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CAPITULO I
Da Denominacio, Sede, Finalidade ¢ Duragio.

Art. 1° - O Instituto Zuza Laureno, também designado Instisuto Zuza, com sede no sitio Santo
Antdnio, S/N°, Distrito Santo Antdénio, no municipio de Cedro, Estado do Ceara, CEP 63400-00,
mstltu;do em 08 de Dezembro de 2016, é uma pessoa juridica de direito privado, sem finalidades
lucrativag ‘e econdmicas, com prazo indeterminado de duraq:ao cuyjo lema é: Sonho, Atitude,
Compromisso e Solidariedade.

Parigrafo 1° - Em atendimento ao art. 4°, item VI da Lei 9.790/99, o instituto podera instituir
remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestfio executiva e para aqueles
que a ela prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regifio correspondente a area de atuago;

Paragrafo 2° - O Instituto Zuza Laureno nfo distribui entre os seus associados, diretores, conselheiros,
empregados ou doadores, eventuais cxcedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacles ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica 1ntegralmente na consecugdo do seu objeto social, conforme Lei 9.790/99, § 1°,
do Art, 1°.

Art. 2° - O Instituto Zuza Laureno tem por finalidades:

I - Desenvolver afividades que promovam o incremento de randa através da agricultura familiar,
prioritariamente horta, horto e apidrio, com olhar responsével parz o meio ambiente;

IT - Motivar a criagdo de cooperativas que promovam a geragiio de emprego ¢ renda, pl"lOI’IZﬁ]’ldO a
utilizagéo de tecnologias sociais;

IIT - Promogdo da satide e prevengio de doencas;

IV — Promogdo da seguranca alimentar ¢ realizagho de atividades de educacio nutricional e de
promogio da alimentagio saudavel;

V - Tmplementar atividades de assisténcia aos idosos e criangas em situagdo de vulnerabilidade e
pobreza extrema;

VI - Promover atividades de educag@o ambiental, sustentabilidade e reciclagem de materiais solidos;

VII - Desenvolver atividades culturais e sdcio-educacionais, prioritariamente as que resgatem as
tradi¢des e a cultura nordestina;

VIII — Fomentar a criagio de projetos voltados para a confecgfio ge artesanato e trabalhos manuais;
IX — Fomentar a criagdo de projetos voltados para o autocuidado ¢ a pratica de esporte e lazer;

X —Promocio da assisténcia social;
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Art. 3° - O Instituto Zuza Laureno tem como atividades:

I - Elaborar e executar projetos em conformidade com as finalidades do instituto — Objetiva
cumprir seu papel social, congregando a sociedade civil e canalizando suas a¢es em prol dos entes
atendidos pelos projetos. :
Il - Ag¢iio de seguranca alimentar - Objetiva arrecadar cestas basicas para doar a familias com
criangas que vivem em situagio de extrema pobreza. Agregando orientagio e informagdo sobre
nuirigdo e alimentagio

I - Geracdo e socializacio de conhecimentos- Objetiva ministrar cursos e realizar oficinas
buscando promover capacitagio profissional e formacio humana cidad3 a diversas comunidades.

IV - Arraia Zuza Laureno - Objetiva reunir anualmente a familia, os amigos e associados do
instituto, promovendo o resgate ¢ a manutengéo das tradi¢des juninas.

Parigrafo Unico — Para cumprir seu proposito a entidade atuard por meio da execugiio direta de
projetos, programas ou planos de agdes, da doagfio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagdio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgios do
setor piblico que atuam em 4reas afins,

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS: Classificaciio, Direitos ¢ Deveres;

Art. 4° - O Instituto Zuza Laureno serd formado por mimero ilimitado de associados voluntérios e
associados mantenedores.

Art. 53° - Os associados se classificam em:

I — Associado Fundador;

11 - Associado Benemérito:
IT — Associado Voluntario;
IIT — Associado Mantenedor.

§ 1° SHo associados fundadores as pessoas fisicas que estiveram presentes por ocasifio da fundagio do
Instituto, e que sdo relacionados em folha de presenga na ata de fundagio.

§ 2° Sdo associados Beneméritos pessoas fisicas ou juridicas sue contribuam com donativos e/ou
doagdes de forma tinica ou eventual, nfo tendo direitos ou deveres junto ao Instituto Zuza Laureno.

§ 3° SHo associados voluntarios pessoas fisicas que tiver:m sua solicitacio de inscri¢o ¢
cadastramento deferida, nos termos do presente estatuto.
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execugdo deste artigo.

§ 4° Sdo associados mantenedores pessoas fisicas que contribuem financeiramente, de forma regular,
para a manutencio do instifuto.

Art. 6° - Sdo direitos ¢ deveres dos associados voluntarios:

B
I - Participar do corpo de voluntarios do Institato, sem perceber qualquer remuneragiio, seja a que
titulo for;

IT - Respeitar o presente estatuto, as decisfes dos drgdos diretivos da entidade e as normas de trabalho
voluntdrio, previstas em leis federais;

I - Contribuir para realizacdo de todas as atividades associativas comuns;

IV - Comunicar a diretoria irregularidades de conduta ou administrativas das quais tiver conhecimento
ou suspeita;

V - Comparecer regularmente as reunides e as assembléias gerais;

VI - Votar e ser votado para cargos eletivos do Instituto, desde gue atendam as regras dos § 2° e 3°, do
Art. 12°

VII - Receber todos os beneficios destinados aos associados, em gualquer medida ou extensdo;
VI — Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

IX - Exigir o fiel cumprimento do presente estatuto e a obediéncia das finalidades sociais, junto as
instincias componentes;

X — Desligar-se do Instituto quando julgar necessario, protocolando junto & secretaria seu pedido de
desligamento.

Art. 7° - S3o direitos e deveres dos associados mantenedores:

I - Participar do corpo de voluntirios do Instituto, se assim desejar, sem perceber qualquer
remunerac¢fo, seja a que titulo for;

IT - Respeitar o presente estatuto, as decisdes dos érgios diretives da entidade e as normas de trabalho
voluntério, previstas em leis federais;

HY - Contribuir para realizagfio de todas as atividades societarias ¢omuns;

IV - Comunicar a diretoria irregularidades de conduta ou administrativas das quais tiver conhecimento
ou suspeita,
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IX - Exigir o fiel cumprimento do presente estatuto e a obediéncia das finalidades sociais, junto as
instdncias componentes,

X — Desligar-se do Instituto quando julgar necessario, protocolando junto a secretaria seu pedido de
desligamento.

Art. 8° - Poderd a diretoria, ouvindo o conselho consultivo, sempre que qualquer associado desatender
as regras do presente estatuto ou agir em desconformidade com as finalidades ou principios da
entidade, conforme a gravidade do caso, aplicar as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Suspenséo dos direitos do associado por prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 9° - Apenas em caso de falta gravissima ou se o associado voluntario reincidir em falta que
conduziu a sua suspensio, serd aplicada a pena de exclusdo.

Paragrafo nico - O pedido de exclusdo serd apreciado em assembleia, apoés ouvido o conselho
consultivo, podendo ser acolhido somente com a concordincia de metade mais 1(um) de todos
associados presentes. Apos acolhido o pedido, dar-se-a inicio o processo de exclusfio, com direito a
ampla defesa e de recurso do associado, conforme procedimenios estabelecidos em regimento interno.

Art. 10° - A diretoria advertira a qualquer de seus membros que faltar injustificadamente a mais de 03
(trés) reunides consecutivas.

Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia, a Diretoria devera solicitar a destituigdo de qualquer de

seus membros, na forma do Art. 16° VII, do Capitulo II1.

CAPITULO I
Da Administragio
Art. 11° - S#o 6rgos diretivos do Instituto:
I - As assembléias gerais, ordindrias e extraordinarias;
IT - A diretoria executiva;
II - O conselho consultivo;
IV - O conselho fiscal.

Art. 12° - A assembleia geral ordinaria reunir-se-4 obrigatoriamente no minimo 02 (duas) vezes por
ano, em data fixada pela chretorla com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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§ 3° Perderdo o direito de participar das assembléias gerais ordindrias os associados voluntdrios que
cessarem seus trabathos de voluntariado por um prazo superior a 03(trés) meses, sem justificativas.

Art. 13" - As assembleias gerais extraordindrias serfio realizadas mediante convocagéo da diretoria ou
1/5 do corpo de associados, que atendam as regras dos § 2° e 3°, do Art. 12°
5

§ 1° Aplicar-se-a& nas assembleias gerais extraordindrias o disposto nos § 1°, § 2°, § 3°, do Art. 12°,
Capitulo 111, desse estatuto.

§ 2° O prazo de convocagfio das assembleias gerais extraordinarias sera, no minimo, de 01 (uma)
semana.

Art. 14° - As assembleias gerais ordindrias e extraordinarias setfio constituidas:

I - Em primeira convocagdo com a presenca de, no minimo, a metade mais 1 (um) dos membros que
integram o quadro associativo;

II - Em segunda e dltima convocagfo, apds decorrido o prazo de 30 (trinta) minutos do inicio previsto
na primeira convocago, com qualquer niimero igual ou superior a cinco presentes dos associados que
estejam em condi¢des de votar;

Parigrafo Unico - As assembleias ordinérias e extraordindrias serfio soberanas, podendo discutir e
aprovar matérias que foram especificamente listadas como objeto de suas pautas, na conformidade de
convocagdo enviada a todos os associados (Art. 12°, § 1° e Art. 13°, § 1° do Capitulo TIT).

Art. 15° - Compete as assembleias gerais:

I - Eleger, a cada 03 (trés) anos, a diretoria da entidade, o conselho fiscal e os membros do conselho
consultivo com possibilidade de reeleigdo para o periodo subsequentg, nfio vedando-se a possibilidade
para concorrer a outro cargo;

II - Decidir recursos apresentados contra atos decisdrios da diretoria,

IIf - Analisar e aprovar, se julgar corretas, anvalmente, as contas apresentadas pela diretoria nos
termos do Art. 16°, item V, capitulo I11;

IV - Definir as linhas de conduta da entidade a partir dos principios fixados nesse estatuto;

V — Analisar e aprovar, se julgar corretas, as alteragdes propostas para esse estatuto, conforme Art. 39°,
do capitulo VI;

VI - Decidir acerca das questdes propostas pela diretoria;
VII - Excluir associados nos termos do presente estatuto;

VIII - Aprovar a destitui¢fio da diretoria ou de alguns de seus membros ou de integrantes do conselho
consultivo e do conselho fiscal, conforme Art. 39°, do capitulo VT,
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II - Criar departamentos ou coordenadorias, designando-os para coordenacio de atividades
espectficas;

III - Contratar e demitir funciondrios;
I

IV - Coordenar todas as atividades do Instituto, conforme Plano de Agfio Anual (PAA) ou atividades
em situagdes emergenciais ndo previstas;

V — Apresentar, ao final de cada ano, o balango geral das atividades, inventdrio, relatdrio fisico e
financeiro;

VI - Encaminhar & assembleia geral todas as questdes que ultrapassem a qualificagfio de uma questdo
administrativa ou de mera execugfio de principios ¢ diretivas constantes no estatuto ou aprovados em

assembleia ordinaria ou extraordindria;

VII - Aplicar sangSes aos diretores que faltem injustificadamente a mais de 03 (irés) reunides
consecutivas ou aos associados nos termos desse estatuto;

VIII - Convocar a realizagfio de assembleias gerais ordinarias e extraordindrias (Art. 12° ¢ Art. 13° do
Capitulo II1);

IX - Mobilizar voluntdrios para construgio coletiva da carta de principios e regimento interno, bem
como encaminha-lo para aprovagio em assembleia geral ordinaria ou extraordinaria,

X — aprovar voluntdrios.

Arxt, 17° - A diretoria do Instituto serd composta pelos seguintes cargos:

I - Presidente; i

II - Vice-Presidente;

I - 1° Secretario;

IV - 2° Secretério;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro,

§ 1° A diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, em data previamenie designada por esta;

§ 2° Em cardier extraordinario, deverd a diretoria reunir-se mediante convocagio do presidente ou por
decisdio de no minimo 03 (trés) diretores;

§ 3° 86 serdo consideradas legitimamente instaladas as reunides de diretoria se estiverem presentes no

minimo 03 (trés) diretores; } ] /Z . //’
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11 - Representar a entidade perante terceiros, inclusive em juizo e fora dele; Kgﬁ'a(?ﬂi’;;g;qus, sus. contS .w“"
I - Convocar reunides de diretoria, na forma do Art. 17°, § 2° do Capitulo III;

IV - Autorizar pagamento, juntamente com o tesoureiro, assinando com este os titulos que se fizerem
devidos para regular efetivaciio destes;

.’ﬁb - . .
V - Autotizar o repasse de fundos e donativos.de qualquer espécie para entidades ou grupos afins,
juntamente com o tesoureiro, apos decisdes em reunides da diretoria;

VI - Despachar o expediente.

Art, 19° - Ao vice-presidente compete assessorar o presidente em todas as necessidades e substitui-lo
em sua falta ou impedimento.

Art. 20° - Ao 1° secretdrio compete:
I - Organizar o expediente a ser apreciado pelo presidente;

IT - Administrar e zelar pelos livros, papéis, documentos ¢ atas da entidade, salvo os pertinentes a
tesouraria;

III - Praticar todos os atos necessdrios para regular a realizagio de assembléias e reunides da diretoria;

IV - Fazer a ata ou minuta de todas as reunides e assembleias, submeiendo-as ao final 4 aprovaciio dos
presentes; '

Art, 21° ~ Ao 2° secretario compete assessorar o 1° secretdrio em todas as necessidades e substitui-lo
em sua falta ou impedimento;

Art. 22° - Ao 1° tesoureiro compete: :
I - Substituir o vice-presidente em sua falta ou impedimento;

IT - Arrecadar os valores dos donativos e das contribui¢bes dos associados mantenedores, podendo
indicar pessoas para efetivacio desta arrecadacio;

I11 - Ter sob sua guarda os valores do Instituto, com transparénciz;
1V - Dar cumprimento as ordens de pagamento ¢ de levantamento de fundos autorizados pela diretoria;
V - Depositar em nome da entidade, em estabelecimento bancéric, os valores arrecadados;

VI - Assinar os comprovantes de receita ¢ despesa, bem como as prestagdes que forem firmadas em
nome da diretoria;

VII - Manter a mais perfeita ordem nos servigos de tesouraria através de registros em livros adequados
e eficientes processos de cont ole; /
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Art, 24° - Do Conselho Consultivo.

O Conselho Consultivo € a instdncia maior de assessoria ¢ orientagfio do Instituto, atuando de
forma altruista na construgio das diretrizes institucionais, na articulagfo das esferas do poder publico e
do setor privado, na prospecgiio de oportunidadgs para realizagdo de parcerias ¢ desenvolvimento de
novas atividades, em conjunto com a diretoria executiva, com o objetivo de agregar valor aos
resultados da Instituigéo.

§ 1° O conselho consultivo é composto por no minimo trés e no maximo cinco pessoas que fagam parte
do quadro de voluntarios da entidade, excetuando a diretoria executiva e o conselho fiscal;

§‘ 2° O conselho consultivo € instituido pela Assembleia Geral e elegera entre seus conselheiros um
presidente para um mandato de 03 (trés) anos;

§ 3° O conselho consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada semestre para se manter informado sobre
a implementagdo das estratégias da Institui¢io, e extraordinariamente por ocasiio de eventos,
campanhas e outros acontecimentos relevantes, espontaneamenie ou a convite da diretoria executiva
ou do seu presidente.

Art. 25° - Compete ao Conselho Consultivo:

I - Encaminhar as questdes e demandas do Instituto, por meio da articulagio direta com o poder
publico e o setor privado;

IT - Auxiliar na identificaco e articulagfio de parcerias;
IH - Facilitar a interlocugdo institucional com os diferentes segmentos da sociedade;

IV - Sugerir diretrizes e estratégias que impulsionem a agfio do Instituto, refletindo-se na efetividade
de sua missdo e na sustentabilidade institucional;

V - Identificar ¢ sugerir linhas de intervengfo que atenda a necessidades e demandas da populacio a
ser atendida pelo Instituto;

V1 - Contribuir com as discussdes e decisdes da Assembleia Geral, provendo conhecimento técnico,
cientifico e profissional;

VI - Divulgar o trabalho do Instituto, contribuindo para o fortalecimento da imagem da Instituico.
Art. 26° - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € a instincia responsavel pela fiscalizagdo das despesas, dos atos
administrativos e do cumprimento dos deveres legais ¢ estatutdrios da Instituigio, acompanhando a
movimentagdo patrimonial, financeira e orcamentdria, objetivando garantir a idoneidade, a
transparéncia ¢ a boa utilizag8o dos recursos e esforgos, para que sejam plenamente utilizados nas
causas sociais defendidas pelo Instituto,
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§ 3° O conselho fiscal reunir-se-a trimestralmente ou extraordinariamente, sempre qu t
pelo seu presidente, pela assembleia geral ou pela diretoria executiva; :

§ 4° A realizagfio da reunifio esta condicionada a presenca de irés membros e as deliberagdes serfio
tomadas por maioria dos presentes.

Art, 27° -Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar as despesas da Institui¢do, podendo examinar a qualquer tempo todo e qualquer
documento e requisitar informagdes das diversas instincias do Instituto;

I - Aprovar a Prestacio de Contas da Institui¢do, encaminhada pela diretoria;

III - Opimar sobre o balango ¢ demais demonstragSes financeiras ¢ as operagles patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos supetiores da Institui¢io;

IV - Opinar sobre a destinaco do resultado liquido de operagdes ¢ a constituigdo de reservas; u'

V - Requisitar a diretoria a qualquer tempo, documentagio comprobatdria das operagBes econdmicas ¢
financeiras realizadas pela Instituigéo;

VI - Convocar a Assembleia Geral sempre que houver duvidas com as despesas apresentadas pela
diretoria, e que este manifeste indisposigfo em prestar os esclarecimentos devidos e necessarios;

VII - Sugerir & diretoria a contrata¢fio de auditoria extraordindria em qualquer dos processos da
Instituigio;

VHI - Denunciar a Assembleia Geral os erros, fraudes ou outras irregularidades que apurar e sugerir as
providéncias cabiveis.

CAPITULO IV
Das Eleicoes

Art, 28° - A Diretoria ¢ os membros do conselho consultivo serfo eleitos em assembleia geral
ordindria a cada 03 (trés) anos;

Art. 29° - A Administragio do processo eleitoral competird ao, 1° secretirio ou & comissdo eleitoral
especialmente indicada pela diretoria.

Art. 30° - Os interessados em disputar cargos eletivos deverfio inscrever chapa completa dos
associados que pretendem disputar o pleito, com indicagio dos cargos a que se candidatarem, até 30
(trinta) dias antes da assembleia que elegera a nova diretoria.

Paragrafo Unico - As chapas inscritas serfo obrigatoriamente comunicadas aos associados no préprio
ato que convoca-los, na forma estatuaria, para a assembleia geral ordinaria.

Art. 31° - A eleigfo dar-se-a por voto secreto, em assembleia geral ordindria, apos a apresentacio das
chapas pelos interessados. Enreaso /de chapa tnica, a eleigdo ser/i;ﬁ)r aclamagfo entre os presentes.
s
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Art. 32° - Na hipétese de destituigdo da diretoria, serfio convocadas 1med17kis1“iente novas eleigdes a o

serem realizadas em assembléia geral extraordindria;
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§ 1° Durante o periodo da elei¢fo, a gestdo da entidade ficard a curgo do con&\@c]ho consultivo; ?8;" i
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§ 2° Na hipdtese de serem destituidos individualmente até cinco diretores, embora’nég, se qualifique 8
T
destituigdio total da diretoria, serdo convocadas novas eleigbes para os cargos em aber oooitfibRe 0

provisoriamente os membros do conselho consultivo as fungdes dos diretores destituidos.

CAPITULOV

Do Patrimonio
% .4

-

Art. 33° - Constituem o patriménio do Instituto os bens méveis, imdveis e semoventes.

Art. 34° - A alienacdo de bens iméveis somente sera feita apds prévia apreciaciio opinativa do
conselho consultivo e aprovacfio regular em assembleia, mediante proposta da diretoria.

Art. 35° - Os associados ndo responderfio, em nenhuma medida, pelas dividas contraidas pela diretoria,
¢ nem pela ma utilizagfio dos recursos administrativos do Instituto, nem mesmo em cardter subsidiario.

Art. 36° - Em caso de dissolugdo ou extingfio, destina-se o eventual patriménio liquido e acervo,
inclusive os adquiridos com recursos ptblicos, a entidade congénere devidamente registrada e
regularizada e que atenda os principios da lei 9.790/99.

CAPITULO VI |
Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 37° - O Instituto ¢ isento de todo e qualquer preconceito = discriminagfio por questdes de raga,
cor, credo, convicgdo politica, orientacdio sexual ou quaisquer outras e observa os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e de eficiéncia.

Art. 38° - O Instituto exercera suas fungdes em concordancia com as Leis, Estatutos, Regulamentos e
Normas vigentes no pais relativo as Organizagdes Ndo Governamentais (ONGs).

Art, 39° - A reforma do presente estatuto, assim como a destitui¢do dos administradores do Instituto
Zuza, apenas poderdo ser feitas em assembleia geral extraordindria, convocada especificamente para
essa finalidade, isoladamente, pela maioria simples de associados presentes em situagdio regular com o
Instituto.

§ 1° A perda da qualidade de membro da Diretoria Fxecutiva, Conselho Fiscal ou do Conselho
Consultivo serd admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecido em procedimento
disciplinar, com amplo direito de defesa e do contraditério, conforme regimento interno, quando ficar
comprovado:

I - Malversacio ou dilapidagio do patrimonio social;

Il — Grave violagdo deste estatuto;

I — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nfo justificada em 03 (irés) reunides ordindrias
consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, a secretaria do Instituto;

IV — Aceitagéo de cargo ou fum;ao mcompatwel com o exercicio do cargo que exerce no Instituto;,

V — Conduta du E v1dosla ﬁ flj
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Art. 40° - A primeira diretoria sera eleita na assembleia que decidir pela égé/ Eriacdn, S5m c?cﬁ’r}%‘ﬁ&%%
do disposto nos Arts. 30° ¢ 31° do Capitulo 1V. OFICIAL NEGRO
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Art. 41° - Os casos omissos neste estatuto serfio decididos pela dlret%d, rfss aﬂ ﬁa&@ncﬂos R

C

interessados recursos 4 assembléia geral, sem efeito suspensivo. *Pi9terque, 505 - CoiS
MW

Art. 42° - A entidade aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territdrio nacional na manutengfo e no desenvolvimento de seus wbjetos institucionais.

Art. 43° - O presente estatuto entrara em vigor na data de seu competente registro.

* -.Fica eleito o forum da cidade de Cedro, Ceard, para dirimir eventuais duvidas deste estatuto.

Fortaleza, 08 de dezembro de 2016.
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