22 ALTERACAO ESTATUTARIA DO GRUPO DE TRADICOES CEARENSES

22 Alteracdo Estatutaria do Grupo de Tradi¢cdes Cearenses, com sede provisdria no municipio de
Fortaleza, Estado do Ceard, na Rua Bardo do Rio Branco, n? 2899 — Bairro de Fatima, CEP 60.025-
062, registrado no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas Cartério Morais Correia, sob
n2 de ordem 504, fls 222, livro A-1, em data de 04/02/1983, resolve alterar seu Estatuto Social
conforme Ata de Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 26/11/2023, segue ESTATUTO
CONSOLIDADO:

Capitulo | - DO GRUPO DE TRADICOES CEARENSES
Da Denominagao

Art. 1° - O Grupo de TradicGes Cearenses, constituido em 25 de janeiro de 1983, é uma pessoa
juridica de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, sob a forma de
associacao civil sem fins lucrativos, sem fins religiosos, regida pelo presente estatuto e demais
disposicoes legais aplicaveis.

Da Sede

Art. 2° - O Grupo de Tradicdes Cearenses, tem sede na Cidade de Fortaleza, Estado do Cear3,
em endereco situado a Rua Carlos Camara, n? 1328, Bairro Damas, CEP 60425-810

Do Foro

Art. 3° - O Grupo de TradicGes Cearenses tem Fortaleza, capital do Estado do Cear3d, a cidade
foro da instituicao.

Da Duragao
Art. 4° - O Grupo de TradigGes Cearenses tem por sua duragao o tempo indeterminado.
Da Finalidade

Art. 5° - O Grupo de Tradigdes Cearenses tem por finalidade: Recriar e difundir da forma mais
auténtica possivel, a cultura popular, sobretudo as manifestacdes populares cearenses.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir com sua finalidade, o Grupo de Tradicdes Cearenses se
organizara em tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as
quais se regerdo pelas disposi¢des estatutdrias.

Dos Objetivos
Art. 6° - Tem como objetivos:

| - Preservar, recriar e difundir da forma mais auténtica possivel, a cultura popular, sobretudo
as manifesta¢des populares cearenses sem descaracteriza-las;

Il - Fomentar entre os universitarios e a comunidade em geral o aparecimento de atividades
artisticas baseadas na realidade sociocultural do nosso povo;

Il - Dar oportunidade aos jovens de se desenvolverem de forma util, conscientizando-os dos
valores da cultura popular nacional e, sobretudo, cearense;

IV - Aproveitar as tendéncias artisticas de cada elemento, dentro das atividades folcléricas, e
desenvolvé-lo para que possa receber um encaminhamento, profissionalizante.



Das Atividades

Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo de Tradi¢cGes Cearenses observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo fard qualquer discriminagdo de racga, cor, género ou religido (Lei 9.790/99,
inciso | do art. 49).

Paragrafo Unico - Para cumprir seu propdsito a Entidade atuara por meio da execugdo direta
de projetos, programas ou planos de acdes, da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organiza¢des sem fins
lucrativos e a drgdos do setor publico que atuam em dreas afins.

Art. 8° - A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 9° - A Entidade ndo distribuira entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS
Dos Tipos
Art. 10° - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

| - Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacdo da Associacdo, e que sdo
relacionados em folha anexa;

Il - Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacgdes;

Il - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente,
com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

IV - Associados beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados pela
entidade, junto aos associados contribuintes, drgaos publicos e privados.

Da Admissao, Demissao e Exclusao

Art. 11° - A admissdo o associado se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor e crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo, e submeté-la a aprovacao da Diretoria Executiva, que observard os seguintes
critérios:

| - Apresentacdo de cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo
dos pais ou responsaveis;

Il - Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atua¢do na Entidade e fora dela,
os principios nele definidos;

Il - Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IV - Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com
as contribuigdes associativas.

Paragrafo Unico - A admiss3o é uma atribuicdo da Assembleia Geral.



Art. 12° - A demissdo do associado se dara por sua livre e espontanea vontade, registrando-a
junto a Secretaria da Entidade seu pedido de demissao.

Art. 13° - A exclusdo do associado se dard nas seguintes questoes:
| - Grave violacdo do estatuto;
Il - Difamar a Entidade, seus membros, associados ou objetos;
Il - Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;
IV - Desvio dos bons costumes;
V - Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
VI - Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribui¢cdes associativas;

VIl - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o
pagamento de seu debito junto a tesouraria da Entidade.

§ 1° - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
cabendo sempre recurso a Assembleia Geral;

§2° - A exclusdo dos associados é uma atribuicdo da Assembleia Geral.
Dos Direitos
Art. 14° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais;
| - Votar e ser votado para cargos eletivos;
Il - Tomar parte nas assembleias Gerais;
Il - Usufruir os beneficios oferecidos pela entidade, na forma prevista neste estatuto;

IV - Recorrer a assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Dos Deveres
Art. 15° - S3o deveres dos Associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
Il - Zelar pelo bom nome da Entidade;
IV - Defender o patrimdnio e os interesses da Instituicdo;
V - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
VI - Comparecer por ocasiao das elei¢des;
VI - Votar por ocasido das eleicdes;

VIII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Entidade, para que a Assembleia
Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituicdo.



Capitulo Il - DA ADMINISTRACAO
Das Instancias
Art. 16° - S3o instancias administrativas da Entidade:

| — Eleicdo;
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal/Consultivo (a).

Das Eleicao
Art. 17° - O processo eleitoral acontecerd no seguinte processo:

| — Faz-se uma convocacdo da Assembleia Geral por meio de edital afixado na sede da
Entidade e/ou publicado na imprensa local, por convocatdrias ou outros meios de
comunicag¢do, com antecedéncia minima de 15 dias;

Il — Qualquer Assembleia sera instalada em primeira convocagdo com maioria simples dos
sdcios e, em segunda convocac¢do, com qualquer nimero de presentes;

IIl — As deliberacdes da Assembleia Geral serdo validas com os votos de 50% +1 (cinquenta
por cento mais um) dos associados ou da maioria dos associados presentes com direito a
voto, ficando o Presidente da reunidao com o direito ao voto de qualidade em caso de empate;

IV — Os membros sdo escolhidos pelo presidente para compor a nova diretoria durante a
Assembleia Geral, sendo o processo de votagao, realizado, através de votagdo aberta, ficando
o Presidente da assembleia com o direito ao voto de qualidade em caso de empate.

Da Assembleia Geral

Art. 18° - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Entidade, e se constitui dos sdcios em
pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 19° - S3o competéncias da Assembleia Geral:
| - Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il - Decidir sobre reformas no presente Estatuto;
Il - Decidir sobre a extingao da Entidade;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Discutir e aprovar o Regimento Interno;
VI - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Entidade.

Paragrafo Unico: As deliberagdes da Assembleia Geral serdo vélidas com os votos de mais
da metade dos associados presentes, ficando o Presidente da reunido com o direito ao
voto de qualidade em caso de empate.



Art. 20° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - Aprovar a proposta de programacao anual da entidade, submetida pela Diretoria;
Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il - Discutir e homologar as contas e o balan¢o aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art. 21° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
| - Pela Diretoria;
Il - Pelo Conselho Fiscal/Consultivo(a);
IV - Por requerimento de 1/3(um terco) associados quites com as obrigacdes sociais.

Art. 22° - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
Entidade e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 15 dias.

Art. 23° - Qualquer Assembleia serd instalada em primeira convoca¢do com a maioria simples
dos sdcios e, sem segunda convocacgao, com qualquer nimero.

Da Diretoria

Art. 24° - A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato de 04
(quatro) anos, sendo vedada mais de uma reeleicdo consecutiva, e compde-se de:

| - Um Presidente;

Il - Um Vice-Presidente;

Il - Um Secretario(a) Geral;

IV - Um Tesoureiro(a);

V - Uma Secretaria de Cultura;

VI - Uma Secretaria de Politicas Sociais;

VIl - Uma Secretaria de Relagdes Publicas.

VIIl = Uma Secretaria de Assuntos Juridicos.
IX — Uma Secretaria de Material e Patrimonio.
X —Uma Secretaria Técnica.

Art. 25° - A Entidade ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria, cujas
atuacgdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 262 - Compete a Diretoria:
| - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual;
Il - Executar a programacao anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;



IV - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

V - Contratar e demitir funcionarios.
Art. 27° - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.
Art. 28° - Compete ao Presidente:
| - Representar a entidade ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente;
Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regulamento Interno;
Il - Presidir a Assembleia Geral,;
IV - Convocar e presidir as reunies da Diretoria.
Art. 29° - Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Il -Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il -Prestar, de modo geral, sua colaboracgdo ao Presidente.
Art. 30° - Compete ao Secretdrio Geral:
| - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Il - Publicar todas as noticias das atividades da instituicao.
Art. 31° - Compete ao Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo da Instituicao;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Il - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI -+ Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.
Art. 32° - Compete a Secretaria de Cultura:
| - Realizar o planejamento anual das a¢Oes da secretaria;
Il - Coordenar as atividades gerais de cultura da Entidade;
Il - Elaborar e executar os programas e os projetos culturais da Instituicdo-;
IV -Articular parcerias para a realiza¢do de eventos culturais.
Art. 33° - Compete a Secretaria de Politicas Sociais:

| - Realizar o planejamento anual das a¢des da secretaria;



Il - Coordenar as atividades gerais de acao social da Entidade;
Il - Elaborar e executar os programas e os projetos sociais da Instituicao;
IV- Articular parcerias para a realizacdo de eventos sociais.
Art. 34° - Compete a Secretaria de Rela¢Ges Publicas:
| - Realizar o planejamento anual das a¢des da secretaria;
Il - Coordenar as atividades gerais de relacionamento publico da Entidade;
Il - Elaborar e executar os programas e os projetos de relacionamento publico da Instituicao.
Do Conselho Fiscal
Art. 35° - Secretaria de Assuntos Juridicos:

I.  Organizacdo de Documentos, ou seja, gerenciar documentos legais, processos
judiciais, contratos e correspondéncias.
Il.  Agendar compromissos, reunioes e prazos para advogados e clientes.
. Pesquisa Juridica, realizar pesquisas legais para apoiar a preparacdo de casos e
pareceres.
IV. Comunicacdo, atender telefonemas, responder e-mails e lidar com a comunicagao
entre advogados e clientes.

Art. 36° - Secretaria de Material e Patrimonio:

I.  Responsavel pela gestdo do Patrimonio do GTC.
Il.  Realiza o planejamento das a¢Ges da organizacdo e contagem do patriménio.
lll.  Coordena as ag¢des de consertos e manutencdao do material junto as prestagdes de
servigos externos.
IV. Realiza a conferéncia da saida do material para apresentacdes.

Art. 37° - Secretaria Técnica:

I Responsdvel pela gestdo dos equipamentos técnico.
. Organiza toda parte técnica (passagem de som e Rider de palco) no palco, antes das
apresentacgoes.
M. Coordena as acbes de consertos e manutencdo do material junto as prestacées de
servigos externos.
V. Realiza a conferéncia da saida da instrumentacdo para apresentacoes.

Art. 38° - O Conselho Fiscal/Consultivo (a) sera formado por 3 membros e 1 suplente eleito
pela Assembleia Geral e tera composi¢do de 03(trés) Membros Efetivos

| - O mandato do Conselho Fiscal/Consultivo sera coincidente com o mandato da Diretoria;

Il - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 39° - A Entidade ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de seu Conselho Fiscal,
cujas atuacdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 40° - O Conselho Fiscal/Consultivo (a) se reunird ordinariamente a cada 02(dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.



Art. 41° - Compete ao Conselho Fiscal/Consultivo (a):
| - Examinar os livros de escrituracao contabil da Entidade;

Il - Opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
instituicdo (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°);

Il - Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das
operacgdes econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢do;

IV -Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V -Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
Capitulo IV - DA PERDA DE MANDATO

Art.42° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

| - Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;
Il - Grave violacdo deste estatuto;

Il - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n3o justificada em 03(trés), reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia, a secretaria da
Entidade;

IV - Aceita¢do de cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Instituicdo;

V - Conduta duvidosa.

§19 - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia
a Diretoria Executiva, no prazo de 20(vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagao;

§29 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo da defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacGes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto de
2/3(dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora depois apds a primeira, com qualquer
numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Capitulo V - DA RENUNCIA

Art. 43° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

§19 - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da
Entidade, a qual, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submeterd a deliberagdo da Assembleia Geral;



§2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegera uma comissao
provisdria composta por 05(cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar
novas elei¢des, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, contados da data de realizacdo da
referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

Capitulo VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 44° - Os recursos financeiros necessarios a manutencao das atividades poderdo ser obtidos
por:

| - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua drea de atuacao;

Il - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
Il - Doagdes, legados e herancas;

IV - Rendimentos de aplica¢des de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administragao;

V - Contribuicdo dos associados;
VI - Recebimento de direitos autorais, etc.
Capitulo VIl - DO PATRIMONIO

Art.45° - O patrimbnio da entidade serad constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art.46° - No caso de dissolugao da Instituicdo, o respectivo patrimonio liquido serd transferido
a outra pessoa juridica congénere, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VIII - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 47° - A prestacdo de contas da Instituigdo observara no minimo:
| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidGes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer
cidadao;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for, o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV -A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o pardgrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.



Capitulo IX -DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48° - A entidade serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacao de suas
atividades.

Art. 49° - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdao da maioria
absoluta dos sdcios, em Assembleia Geral convocada especialmente para tal fim, e entrard em
vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 50° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Jodo Artur Freitas da Rocha, Presidente, aposentado, casado, brasileiro, RG8909002025978, CPF
018.106.263-15. Endereco: Rua Irma Simas, 100, Bloco A, AP 104, bairro Mucuripe, CEP 60165-
220. email:joao21rocha@gmail.com

José Valmir Braz, Vice-Presidente, funcionario publico, solteiro, brasileiro, RG 94002039042
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01, bairro Centro, email:gilsonrochalimafco@gmail.com

Sebastiana Oliveira Mesquita, Secretaria de Politicas Social, Artesd, solteira, brasileira, RG
920020387-67 SSP/CE, CPF 699956303-97. Endereco Rua Nereu Ramos, 1495, bairro Parangaba,
CEP 60.730-017. email:tianaomesquita@gmail.com

Lucio Flavio Arruda Pontes Filho, Secretaria de Relagdes Publicas, jornalista, casado, brasileiro,
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mailto:valmir.braz@gmail.com
mailto:vslsaramesquita@gmail.com
mailto:psomk3@gmail.com

José Claudio Vieira Siqueira, Secretaria de Assuntos Juridico, aposentado, casado, brasileiro, RG
8904002006212 SSP/CE, CPF 060.807.823-91. Endereco Rua Carlos Camara, 1328, bairro Damas.
CEP 60.425-810. email:joseclaudiozel4@gmail.com

Irannildo Lima Pinto, Secretaria de Material e Patrimonio, funciondrio publico, solteiro,
brasileiro, RG 920020996-93 SSP/CE, CPF 244.821.373-91. Enderego Rua Bardo do Rio Branco,
2899, bairro José Bonifacio. CEP 60.025-062. email:iranildo.l.@bol.com.br
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457.423.403-20, Endereco: Rua Recanto Verde, 2020. Bloco C. Apto 102. CEP 60870-520.
Jangurussu. Fortaleza.email:18ronilsonlima@gmail.com

Antdnio Eveton Jean Pereira Bezerra, brasileiro, conselheiro Fiscal/Consultivo, solteiro, RG
95011002103 SSP/CE, CPF 500.298.273-53. Endereco: Avenida Juscelino Kubitscheck, 3750 -
Apto 227 Bloco C2 - Passaré- Fortaleza/ CE CEP 60.861-634 email:evertonjean@hotmail.com

Hermenegildo Cosme Soares brasileiro, Suplente de Conselheiro Fiscal/Consultivo, aposentado,
separado, brasileiro, RG 2008729340-9 SSPDS/CE, CPF 136.680.303-59. Endereco: Rua
Monsenhor Dantas, 2303, Bloco B, AP 07, CEP 60.310-226. email:hgildosoares@yahoo.com.br
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