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INSTITUTO KATIANA PENA

O Instituto Katiana Pena - IKP, € uma "Organizacdo da
Sociedade Civil' sem fins lucrativos que busca reduzir os
impactos da desigualdade social que afetam o acesso d
educacdo de criancas e adolescentes do Grande Bom Jardim,
promovendo uma formagao integral por meio de atividades
artistico-culturais, esportivas, educacionais e de fortalecimento
de vinculos, atuando diretamente na transformacgdo das
realidades de criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilizagdo social.

O IKP proporciona uma formacdo integral a estes jovens,
ampliando as compreensodes e saberes ligados d educacgdo
formal e promovendo vivéncias culturais e esportivas.
Idealizado e desenvolvido por uma equipe multidisciplinar,
nesse territorio marcado pela desigualdade e pela caréncia de
politicas publicas, o instituto coloca a arte e o ludico como
elementos centrais de um processo pedagogico que valoriza a
criatividade e o pertencimento.



MISSAO

Transformar vidas através da arte.

VISAO
Ser referéncia na formagdo continuada em danga e na
formacdo cidadé.

VALORES

Democracia, Valorizamos a participacdo coletiva e o didlogo
permanente nas tomadas de decisdo, garantindo espago para
a escuta ativa de todos os publicos envolvidos.

Transparéencic:

Agimos com responsabilidade e ética na gestdo dos recursos e
informacdes, mantendo NOssos processos acessiveis e
compreensiveis para a comunidade e parceiros.

Respeito adiversidade sexual:

Promovemos um ambiente inclusivo e seguro para todas as
expressoes de identidade e orientagdo sexual, combatendo
qualquer forma de discriminagdo ou preconceito.

Solidariedade:

Cultivamos o cuidado mutuo e o apoio entre educandos,
equipe e comunidade, estimulando agdes coletivas que
promovam o bem-estar de todos.

Culturade paz:
Adotamos praticas que favorecem o didlogo, a resolucdo
pacifica de conflitos e o fortalecimento de vinculos afetivos e

comunitarios, incentivando o respeito e a empatia.




O CODIGODEETICA

Objetivo

O objetivo deste Codigo de Etica e Conduta € estabelecer os
principios e valores que devem orientar as atitudes, decisées e
comportamentos de todas as pessoas que atuam em nome do
Instituto Katiana Pena — sejam colaboradores, voluntarios,
prestadores de servico ou parceiros institucionais —, tanto no
ambiente interno quanto nas relagcées com a comunidade e
demais publicos de interesse.

Ao integrar o Instituto, cada pessoa assume 0 compromisso de
cumprir o Estatuto Social, as normas internas e as diretrizes aqui
apresentadas, reconhecendo o papel ético e social da
instituicéo no territdério em que atua. Este Cédigo representa ndo
apenas um conjunto de regras, mas uma ferramenta de
autorregulagdo capaz de fortalecer a missdo institucional,
promovendo relagoes pautadas pela ética, responsabilidade
social e transparéncia.

O documento ndo tem como proposito prever todas as
situacoes e dilemas éticos cf;ue possam surgir na rotina
institucional. Seu objetivo é fornecer principios norteadores que
auxiliem na tomada de decisdes alinhadas aos valores, ao
proposito e ao compromisso social do IKP, sempre com respeito
aos direitos humanos, a diversidade e ao bem coletivo.

Por fim, este Codigo € um documento vivo, sujeito d revisoes
periddicas para garantir sua atualizagdo e coeréncia com as
mudancas internas, ds exigéncias legais e as necessidades
socidis, assegurando que o Instituto siga cumprindo sua missGo
de forma éticq, justa e responsavel.

Aquemseaplica

Este Codigo se aplica a todo o publico de relacionamento com
o Instituto Katiana Pena, em especial aos seus alunos,
responsaveis, colaboradores, instrutores, coordenadores,
membros da diretoriq, voluntérios e pclrticipuntes de projetos.
Ao se vincularem ao Instituto Katiana Penaq, participarem de
suas atividades ou se relacionarem com a organizagdo, todos
os destinatarios deste Codigo comprometem-se a observar
seus principios e a cumprir as normas e politicas que Ihes forem
aplicaveis.

Ele deve servir de diretriz para os relacionamentos mantidos
com apoios institucionais, parceiros, patrocinadores,
organizagoes publicas e privadas e organizagoes de mesma
natureza (OSs e OSCs) com os beneficiarios, com a
comunidade local e com a sociedade em geral, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
transparéncia e eficiéncia no cumprimento das suas fungoes
contratuais e/ou estatutdrias.




PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Inclusédio eDiversidade

Valorizar e respeitar as diferengas de género, ragaq, etniq,
orientacdo sexual, religido, condi¢do socioeconomica e outras
formas de diversidade.

Garantir o acesso igualitario as atividades para todas as
pessoas, sem discriminagdo.

Promover um ambiente seguro e acolhedor para que cada
aluno e participante possa expressar sua identidade.

Incentivar a representatividade de diferentes publicos nas
acoes, atividades culturais, esportivas e educacionais.

Respeito e Valorizagéio das Pessoas

Tratar todas as pessoas com dignidade, escuta ativa e respeito,
reconhecendo o valor Unico de cada individuo.

Respeitar a histoéria, os limites e as necessidades de cada aluno
e participante.

Estimular o didlogo aberto e empdatico entre professores, alunos,
familias e comunidade.

Proibir qualquer forma de assédio, intimidacéo, violéncia fisica
ou verbal.

Compromissocoma Transformacéo Social

Atuar de forma éticq, transparente e comprometida com o
desenvolvimento humano e social da comunidade atendida.

Priorizar agdes que gerem impacto positivo no territorio do Bom
Jardim e em outras periferias.

Promover atividades que incentivem o protagonismo dos
alunos, fortalecendo sua autoestima e senso de pertencimento.

Trabalhar com uma perspectiva de educacéo popular, sensivel
as realidades sociais dos participantes.

Transparénciae Responsabilidade

Agir com clareza e responsabilidade na gestdo de recursos, na
comunicagdo com a comunidade e na prestacdo de contas.

Prestar contas de forma transparente sobre 0 uso de recursos
financeiros, materiais € humanos.

Manter um relacionamento claro e ético com parceiros,
apoiadores, patrocinadores e érgdos publicos.

Garantir a comunicacéo aberta com os responsaveis e a
comunidade sobre as agdes e decisdes do Instituto.



CompromissocomaEducacéoeo
DesenvolvimentoHumano

Compromisso com a Educagdo e o Desenvolvimento Humano
Ter a educagdo como um direito fundamental e um meio de
emancipagdo, considerando o desenvolvimento integral dos
individuos.

Promover o acesso gratuito e de qualidade as atividades de
formacdo artistica, esportiva e educacional.

Estimular o desenvolvimento emocional, fisico, cognitivo e social
dos participantes.

Atualizar constantemente as praticas pedagogicas para
atender as necessidades da comunidade.

Eticanas Relagdes Institucionaise
Parcerias
Etica nas Relagdes Institucionais e Parcerias

Mcainter relclgoes baseadas em respetto mutuo, compromtsso
ético e alinhamento com a missdéo social do Instituto.

Selecionar fornecedores, cgoomdores e parceiros que
compartilhem os valores da instituicdo.

Recusar parcerias que desrespeitem direitos humanos,
diversidade ou que promovam exclusdo.

Garantir que as agdes em parceria mantenham o foco no
Interesse publico e na missdo social.

Protectio e Segurancade Criangas e
Adolescentes

Adotar todas as medidas possiveis para garantir a integridade
fisica, emocional e psicolégica de criancas e adolescentes.

((::um rir rigorosamente o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
ECA).

Estabelecer canais seguros para denuncias de abuso, violéncia
ou qualquer violacdo de direitos.

Adotar procedimentos de prevencdo e cuidado nas atividades
pedagogicas, esportivas e culturais.




REGRASDECONDUTAETICA

1. DEVERES ERESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores tém o dever de agir de forma éticq, Buscd por solugdes e proatividade:
profissional e responsavel nas atividades do Instituto Katiana Identificar problemas, sugerir melhorias e agir com iniciativa
Pena. para o bom funcionamento das atividades.
Principais deveres e responsabilidades

Exemplo positivo:
Separacdo entrerelagdes pessodais e profissionais: Servir de referéncia ética para os alunos, voluntarios e para a
Garantir que lagos familiares ou pessoais ndo interfiram nas comunidade.

decisoes, tratamento entre colegas ou na condugdo das
atividades institucionais.

Cumprimento defun¢des e papeéis definidos:

Respeitar as atribuicées de cada cargo, evitando o
atravessamento de fungdes e a desorganizagdo nas rotinas de
trabalho.

Compromisso com amissdo do Instituto:
Atuar com foco no bem-estar e desenvolvimento dos alunos e
da comunidade atendida.

Posturaprofissional:
Manter atitudes respeitosas, colaborativas e responsaveis,
mesmo em situagoes de informalidade.




2.PRATICASINACEITAVEIS

Para ?arclntir um ambiente seguro, respeitoso e alinhado com
os valores do Instituto, as seguintes condutas sGo
expressamente proibidas:

Fofocas, intrigas e conversas que prejudiquem oambiente
institucional:

Disseminar boatos, expor a vida pessoal de colegas ou criar
conflitos desnecessdrios.

Brincadeiras ofensivas oude mau gosto:

Fazer piadas, comentdrios ou insinuacoes que desrespeitem
qualquer pessod por motivo de género, raca, orientagdo sexual,
condi¢do social, deficiénciaq, religicio ou qualquer outra
caracteristica pessoal.

Abuso de poderefavorecimento pessoal:

Tomar decisdes baseadas em relagdes familiares ou de
amizade, favorecendo determinadas pessoas ou prejudicando
outras.

Atravessamentodefungoes:
Interferir nas tarefas e responsabilidades que sdo de outro
colaborador, sem autorizacdo ou necessidade justificada.

Falta de comprometimento ou negligéncianas atividades:
Descumprir hordrios, abandonar responsabilidades ou realizar
tarefas de maneira displicente.

Retaliagdo adenuncias oucriticas construtivas:
Perseguir ou prejudicar qualquer pessoa que aponte problemas
ou proponha melhorias para o Instituto.




3.BOASPRATICAS

Para fortalecer o clima organizacional e garantir o cumprimento
da missdo do Instituto Katiana Penq, os colaboradores devem
adotar as seguintes boas praticas:

Comunicacdorespeitosae transparente:

Falar diretamente com a pessoa envolvida sempre que houver
um problema ou davida, evitando fofocas e comentarios
indiretos.

Valorizacéio dadiversidade:
Promover atitudes inclusivas, acolhendo as diferencas e
reconhecendo a importancia de um ambiente plural.

Respeito aos papeis elimites de cadafungéo:

Antes de interferir ou sugerir mudancgas no trabalho de outra
pessoq, conversar com a coordenacgdo e garantirque a
atuacgdo seja construtiva.

Cuidado como tomdas brincadeiras:
Garantir gue qualguer comentdrio ou brincadeira seja
apropriado e respeitoso, evitando piadas com temas sensiveis.

Colaboracéio e espiritode equipe:
Apoiar os colegas, dividir conhecimentos e ajudar na solugdo de
problemas de forma conjunta.

Proatividade:
Ter atitude diante das necessidades do Instituto, buscando
antecipar problemas e propondo solugdes criativas e viaveis.

Busca constante por aprimoramento:

Participar de capacitagoes, formagoes internas e buscar o
desenvolvimento pessoal e profissional para melhor atender a
comunidade.

Postura éticanasdecisoes:

Garantir que todas as acgoes, especialmente as que envolvem
alunos e recursos institucionais, estejom alinhadas com os
principios éticos e com a missdo social do Instituto.




REGRAS PORTIPODERELACIONAMENTOINSTITUCIONAL

Nesta secGo, apresentamos as orientagoes de conduta ética
nos principais tipos de relacionamento que o Instituto Katiana
Pena estabelece em sua atuagdo junto a comunidade,
parceiros e érgdos publicos.

1. Apoios Institucionais, Parceiros e
rocinacores

O Instituto Katiana Pena reconhece o papel fundamental dos
apoiadores e patrocinadores para a sustentabilidade de suas
acdes sociais, educacionais e culturais. Por isso, estabelece os
seguintes principios:

Compromisso comamisséo: Garantir que todas as parcerias
estejom alinhadas com os valores, principios e objetivos sociais
do Instituto, respeitando sua identidade comunitaria e sua
atuagdo no territorio.

Transparéncia nas relagdes: Compartilhar informagdes claras
e objetivas sobre os projetos apoiados, prazos, metas,
resultados e prestagoes de contas.

Usoresponsavel das marcas dos parceiros: Utilizar
logomarcas, nomes e imagens institucionais dos
patrocinadores de maneira ética e previomente autorizada.

Respeito aos compromissos firmados: Cumprir fielmente os
termos de convénios, contratos ou acordos de cooperagdo.

Proibicéio de contrapartidas pessoais: NGio € permitido que
colaboradores solicitem ou aceitem vantagens pessoais de
parceiros ou patrocinadores.




2. Organizacgdes Publicas e Privadas

O relacionamento com érgdos publicos e instituicdes privadas
deve refletir os principios de éticq, transparéncia e
responsabilidade social.

Conformidadecoma Ieglslu?uo. Cumprir todas as exigéncias
legais, regulatorias e fiscais relacionadas aos recursos
recebidos, contratos e projetos desenvolvidos em parceria.

Usoéticoderecursos pl"lblicos. Zelar pela boa aplicacdo de
recursos provenientes de orgdos publicos, garantindo
economicidade, transparéncia e foco nos objetivos sociais.

Prestactiodecontaseacessoa informagcdo: Garantir que todas
as informacdes relevantes estejam disponiveis aos 6érgdos
fiscalizadores e a sociedade, sempre que exigido.

Combate a préaticas ilicitas: E expressamente proibido oferecer
ou aceitar qualquer tipo de favorecimento, vantagem indevida
ou pratica de corrupcao.

Respeitoasregras mstltuclonuls.Cumprlr rigorosamente os
Prclzos as exigencias técnicas e as metas previstas nos projetos
anciados por recursos publicos ou privados.

oscr%umzugoes daMesmaNatureza (OSse

No relacionamento com outras organizacdes da sociedade civil,
é fundamental manter uma postura de colaboracéo, ética e
respeito mutuo.

Espiritode cooperagdio: Estimular a troca de experiéncias, o
apoio mutuo e a construgdo de solugdes conjuntas para os
desafios sociais.

Respeito d autonomiainstitucional:Reconhecer a
independéncia e a identidade de cada organizacdo parceira,
evitando disputas desleais por recursos, territorio ou publico.

Transparéncia em parcerias: Garantir que toda agdo em
conjunto seja formalizada de forma clara, com definicéio de
responsabilidades e contrapartidas.

Compartilhamento ético de informacdes: Trocar informacgdes
de maneira respeitosq, preservando dados sensiveis e evitando
exposicdo indevida de pessoas ou instituicoes.



4.Relacionamentocom os Beneficiarios

O Instituto Katiana Pena tem como compromisso central o
cuidado, a protecdo e o desenvolvimento de seus alunos e
beneficidrios.

Respeito e acolhimento: Tratar todas as pessoas com
dignidade, valorizando suas historias, culturas, origens e
potencialidades.

Protecdointegral: Garantir um ambiente seguro, livre de
violéncia fisica, psicolégica ou simbdlica, especialmente no
caso de criangas, adolescentes e grupos vulneraveis.

Participactioativa dos benefi iciarios: Incentivar que os alunos
e participantes tenham voz nas decisdes que os impactam,
considerando suas opinioes, sugestoes e necessidades.

Sigilo e protecdode dados: Proteger as informacgdes pessoais
dos beneficidrios, utilizando-as apenas para os fins
institucionais autorizados.

Néodiscriminagdo: As atividades do Instituto devem ser
acessiveis a todos, sem qualquer tipo de discriminac¢do por
género, ragaq, etnia, orientagdo sexual, religido, condigdo social
ou qualquer outra caracteristica pessoal.

5. Relacionamentocoma Comunidadelocal

Reconhecendo o territorio do Bom Jardim como parte
fundamental da sua histéria e missdo, o Instituto Katiana Pena
assume o compromisso de respeitar e valorizar as dinGmicas
socidis, culturais e econdomicas da comunidade.

Respeitoas liderancas einiciativaslocais: Estabelecer didlogo
continuo com as liderangas comunitdrias, grupos culturais,
coletivos e movimentos sociais do territorio.

Evitar praticas invasivas: Planejar e executar acdes levando
em consideracdo os saberes, costumes, historias e experiéncias
da comunidade, evitando atitudes impositivas ou
descontextualizadas.

Atuacgdoemrede:Estimular a articulagdo com outras
organizagoes, escolas, associagoes e coletivos locais,
fortalecendo o desenvolvimento social integrado.

Compromisso comodesenvolvimento territorial: Contribuir
para o fortalecimento da identidade cultural, das oportunidades
educacionais e do acesso a direitos basicos no territorio.

Escuta ativa: Manter canais permanentes de didlogo com a
comunidade, valorizando as opinides, criticas e sugestoes dos
moradores Ioccus



DENUNCIASESANGOES

CanaldeDentiincias

Qualquer pessoa que presencie ou tome conhecimento de uma
conduta que desrespeite o Codigo de Etica do Instituto Katiana
Pena pode e deve fazer uma dendncia formal.

As denuncias devem serenviadas paraoe-mail:
rh@institutokp.com.br

Casoadenunciaenvolvadiretamente apessoaresponsavel

lorecebimento dessas deniincias, orelatodeve serenviado
dPresidénciadoInstituto, atraves doe-muail:
katiana.lider@gmail.com.br

Importante:

Todas as denuncias serdo tratadas com seriedade, sigilo e
respeito a confidencialidade das informacgoes.

N&o haverd nenhum tipo de retaliacéo contra pessoas que
fizerem dendncias de boa-fé.

Denuncias falsas ou de ma-fé seréo consideradas também
uma violagdo ao Codigo de Etica.

Apuracdao e Sangoes

Apods o recebimento, as denlncias passardo por andlise,
seguindo os seguintes principios:

Avudliagtiode gravidade: Cada situacdo serd analisada de
acordo com a hatureza e a gravidade da conduta.

Direito dedefesa: Todas as pessoas envolvidas terdio direito a
apresentar sua versdo dos fatos antes de qualquer decisdo.

Possiveis sang¢oes:

Dependendo da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
as seguintes medidas:

- Adverténcia verbal

- Adverténcia por escrito

- Suspensdo tempordaria de atividades

- Desligamento (no caso de colaboradores e voluntdrios)

- Resciséo de contratos (no caso de fornecedores e parceiros)

Observacdo:

O objetivo das sangdes €, sempre que possivel, promover a
correcdo de condutas e o aprendizado ético, preservando o
bom ambiente de trabalho e o respeito mutuo dentro do
Instituto.



CONSIDERAQ&ES FINAIS

O Codigo de Etica do Instituto Katiana Pena € um instrumento
Vvivo, construido a partir da nossa historia, dos nossos valores e
da responsabilidade que temos com as pessoas e com o
territorio onde atuamos.

Mais do que um conjunto de regras, este Codigo € um convite a
reflexdo e ao compromisso diario com a construgdo de um
ambiente respeitoso, seguro, acolhedor e justo para todos:
alunos, familias, colaboradores, parceiros e comunidade.

Ao seqguir as orientagdes aqui descritas, reafirmamos nossa
missdo de transformar vidas por meio da educacgdo, da arte, do
esporte e da valorizacdo da cultura local.

Todos os que fazem parte do Instituto — sejam funciondrios,
voluntarios, parceiros ou prestadores de servigo — s@o
responsdveis por conhecer, respeitar e praticar os principios
deste Codigo.

Todos os que fazem parte do Instituto — sejam funciondrios,
voluntdrios, parceiros ou prestadores de servigo — sdo
responsaveis por conhecer, respeitar e praticar os principios
deste Caodigo.

A conduta ética € uma escolha diaria. Juntos, podemos
fortalecer a cultura de respeito, inclusdo e transformagdo social
que marca o trabalho do Instituto Katiana Pena.
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