EDITAL DE APOIO A PONTOES DE CULTURA

¢ORTITUDINE

Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza PREFEITURA DE
FORTALEZA/CE

Ol3,

Estamos muito felizes com seu interesse em participar da Rede Municipal de Pontos e
Pontdes de Cultura de Fortaleza.

Neste documento, vocé encontra as regras para inscrever seu projeto neste edital, que vai
escolher iniciativas que articulem atividades culturais em seus territérios e conectem pontos
e redes de cultura em sua regido.

Organizamos as informagdes nestas se¢des para vocé entender tudo:

. Informacgoes gerais

. O que é ser Pontdo de Cultura

. Inscricoes

. O que deve ter no projeto

. Acessibilidade

. Selegao

. Assinatura do Termo de Compromisso
. Acompanhamento dos projetos
. Mais informagodes

10. Fale com a gente

11. Anexos

OO NOUVIEA,WNIER

Este Edital é realizado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza, por meio da Secretaria
Municipal da Cultura. Ele é parte da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

Boa leitura!

Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza
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SOBRE ESTE

Saiba tudo sobre este edital

Objetivos do Edital

Selecionar entidades culturais que conectem pontos e redes de cultura em sua
regiao.

Promover o acesso da populagao aos bens e servigos culturais em seus territorios.

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Cultura Viva e do Plano Nacional de
Cultura.

B %

Quem é quem neste edital?

Secultfor Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza. E responsavel por
conduzir o processo de selecdo, monitoramento e demais
processos do edital.

Selifor Secretaria Municipal das Licitagdes de Fortaleza. E responsével por
conduzir as licitagdes da Prefeitura, garantindo padronizacgao,
economia, transparéncia e uniformidade nos processos.

Entidade Cultural Pontéo de Cultura ou Organizagao da Sociedade Civil (OSC) que
inscreve o projeto.

Agente Cultural Pessoa responsavel pela entidade cultural e pela inscrigédo no edital.

1.1. Quantos projetos serao selecionados?

projetos culturais no valor de e 1 paraPontoes de Cultura no Eixo
R$ 326.940,35 (Trezentos e vinte e

seis mil e novecentos e quarenta
reais e trinta e cinco centavos)
cada:

Formacao e Producéo de
Conhecimento

e 1 paraPontdes de Cultura no Eixo
Articulacao e Mobilizacao



1.2. Quanto sera investido? 1.4. Do que eu preciso para me

Valor total do Edital: R$653.880,69 inscrever?

(Seiscentos e cinquenta e trés mil e Para se inscrever, vocé precisa ja ter
oitocentos e oitenta e sessenta e nove um cadastro ou se cadastrar no Mapa
reais). da Cultura.

1.3. Quando acontecem as

inscricoes? Vocé nédo paga nada
Do dia 10 de outubro de 2025 até as 23h59 para se inscrever.
de 29 de outubro 2025.

1.5. Como se inscrever?

As inscrigdes sdo apenas on-line, no site do Mapa Cultural do Ceara. E |4 que vocé vai
encontrar e preencher o formulario de inscrigdo e anexar os documentos necessarios.

1.6. Quem pode participar?
v Pontdes de Cultura com CNPJ.
v' Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) com CNP)J

e sem fins lucrativos que realizem atividades

Desde que cumpram os
requisitos para receber o
certificado no Cadastro Nacional.

culturais e atuem com redes regionais, identitarias
e tematicas de pontdes de cultura e outras redes

tematicas, e ainda nao estejam certificadascomo |

Pontdes de Cultura pelo Ministério da Cultura.

Em ambos os casos, as entidades precisam comprovar que:

v existem ha pelo menos 3 anos.

v tém experiéncia no objetivo da parceria.

v tém capacidade técnica e operacional para cumprir as metas e o projeto proposto.
v As entidades devem ter sede no municipio de Fortaleza.

1.7. Quem nao pode participar?
% Coletivos informais (sem CNPJ),
pessoas fisicas e MEls.
Empresas com fins lucrativos.
Instituicoes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacoes de pais, mestres ou ex-alunos.
%  Associagoes ligadas a equipamentos publicos, como teatros, museus ou centros culturais.


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

x Fundacdes e institutos criados ou financiados por empresas.
Instituicoes do “Sistema S” (como SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEBRAE etc.).
x |Instituicdes sem fins lucrativos que:
Nao tenham experiéncia comprovada com o projeto deste edital ou projetos parecidos;
Tenham entre seus dirigentes:
Politicos ou autoridades do governo (como presidente, governador, prefeito,
secretarios e vices) ou seus familiares até 2° grau;
Servidores do 6rgao que organiza o edital ou seus familiares até 2° grau;
Parlamentares (deputados, senadores, vereadores), juizes, promotores ou membros
de tribunais de contas, ou seus familiares até 2° grau.

Familiares até 2° grau incluem: cOnjuge ou companheiro; parentes em
linha reta (como pais e filhos), colateral (como irmaos, tios e sobrinhos)
ou por afinidade (como sogros e enteados);

Partidos politicos e suas instituicdes.

Membros da Comisséo de Selecéo ou seus familiares até 3° grau.

Pessoas juridicas de direito publico (da administragéo direta ou indireta).

Servidores, estagiarios, comissionados ou terceirizados da Secretaria Municipal de Cultura
do Municipio - Secultfor, assim como seus familiares até 3° grau.

% Membros da Secretaria Municipal das Licitagcdes de Fortaleza - SELIFOR.

X X X X

v Pessoas ligadas a entidades que participam do Conselho de Cultura
neste edital, desde que nao se encaixem nas restricoes listadas acima.
v' Quem participou de audiéncias ou consultas publicas sobre a PNAB ou a gestao da Politica

Nacional de Cultura Viva ormalmente. So participar dessas etapas nao é

considerado participacao direta na elaboragcao do edital e nao impede a inscrigao.

1.8. Este edital tera reserva de 1.9. Por quanto tempo vale este
vagas? edital?
Nao. Por 12 meses, contando a partir da publicagao

do resultado final da Etapa de Habilitacéo. Ele
podera ser prorrogado uma unica vez, por mais
12 meses.



O QUE E SER

Saiba como funciona a certificagdo como Pontdo de Cultura e o que ela exige.

Pontao de Cultura sdo grupos, coletivos ou entidades E bom saber!
com CNPJ que realizam atividades culturais e atuam junto
com redes de Pontos de Cultura — sejam elas regionais, de
identidade ou por temas especificos. Essas entidades sao
certificadas pelo Ministério da Cultura e fazem parte do

Esse reconhecimento se da por
meio de um certificado que faz
parte da Politica Nacional de
Cultura Viva.

Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes de Cultura.

2.1. Quem ainda nao é Pontao de Cultura pode participar?

Sim. Entidades que ainda_também podem participar,

desde que:

e Alcancem pelo menos 50 pontos (ou 50% da pontuagao total) nos
critérios de avaliacao (Anexo 3), que analisa o histérico de atuacéo
cultural da entidade. Essa anélise sera feita com base no portfélio, na
ficha de inscricdo e nos materiais enviados.

—=) Se atingir a pontuagdo minima, a entidade seré considerada pré-
certificada.

e Entreguem todos os documentos exigidos na etapa de habilitagao.
—=) Se for aprovada nessa etapa, a entidade sera considerada
certificada.

|
o

2.2. E se a entidade nao atingir a pontuagao minima?

Se a entidade nao for certificada e nao atingir a pontuacao minima de 50 pontos,
sera desclassificada do edital.



2.3. E se a entidade ja for certificada como Pontao de Cultura?

Se a entidade disser que ja é certificada, a Secultfor vai verificar essa informagao na
Plataforma Cultura Viva.

Se a certificagao for localizada, ela sera mantida.

Se ndo for encontrada, a entidade passara pelo mesmo processo das ndo certificadas, e
podera ser certificada por este edital (se atender aos critérios). Nesse caso, também
podera entrar com recurso.

2.4. Quem ja for certificado precisa atingir a pontuagcao minima?

Nao. Entidades ja certificadas nao precisam atingir os 50 pontos para manter a certificagéo.
Mas a atuacao delas também sera avaliada pela Comissao de Selegao, conforme os critérios
do edital.

2.5. Este edital certifica Pontos de Cultura?

Nao. Este edital nao certifica novos Pontos de Cultura.
Quem ainda nao for certificado sé podera se tornar Pontao de Cultura por meio deste edital.

2.6. Como funciona a certificacao oficial no sistema?

Depois da etapa de habilitacdo, a Secultfor vai enviar ao Ministério da Cultura a lista das
entidades certificadas por este edital.
Essa lista sera incluida no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

2.7. A Certificacao Simplificada garante a parceria?

Nao. Mesmo que a entidade receba a Certificacdo do Ministério da Cultura depois que a lista
de Pontdes de Cultura certificados por meio deste Edital for enviada, isso ndo garante que o
Termo de Compromisso Cultural (TCC) sera assinado.


mailto:https://www.gov.br/culturaviva/pt-br

COMO SE

Montamos um passo a passo para vocé nao se perder. E curtinho!

3.1. Como se inscrever no Edital?

PASSO 1 - CADASTRO NO MAPA CULTURAL DO CEARA

Para inscrever sua entidade, todos os agentes responsaveis precisam ter cadastro como agente
individual (pessoa fisica ou juridica) no Mapa Cultural do Ceara.

Se ainda ndo tiver cadastro, vocé pode criar no link: Mapa Cultural do Ceara - Criar Conta

As informagdes no Mapa Cultural, como RG, CPF e comprovante de endereco em Fortaleza, devem
ser compativeis com os documentos enviados e estar atualizadas nos ultimos 3 meses.

PASSO 2 - ACESSE O FORMULARIO DE INSCRICAO —t

Agora vocé pode acessar a pagina de abertura do edital, o

formulario de inscri¢cdo e outros documentos.
Acesse a pagina do edital direto neste link: PRAZO
http://compras.fortaleza.ce.gov.br

: . . Faca sua inscricdo até
Faca o seu login no Mapa da Cultura (botdao “Entrar”, na barra 15 23:55h do dia

de cima, do lado direito). 29/10/2025

Depois, na pagina do edital, clique em “Fazer inscricao”.

Ndo esqueca de vincular os perfis das entidades na ficha de
inscricdo. Se ndo fizer isso, sua entidade sera desclassificada.

A Secultfor ndo se responsabiliza por inscrigdes que nao forem concluidas por falta de internet,
queda de energia, lentiddo do sistema ou outros problemas técnicos, inclusive no Mapa
Cultural, dentro do prazo definido.
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PASSO 3 - PREENCHA O FORMULARIO DE INSCRIGAO

Importante

A Vocé é responsavel por todas as informacdes do seu formulario de inscricdo e podera ser
desclassificado ou considerado nao habilitado, além de responder nos termos da lei por
qualquer declaragao falsa.

3.1.1. Quais documentos vocé deve anexar ao formulario de inscricao?

O formulario deve ser preenchido no site do Mapa Cultural. O
Anexo 4 serve apenas como consulta. Além de preencher o
formulario, vocé deve enviar:

a. Plano de Trabalho (Anexo 5)

b. Plano de Aplicacdo de Recursos (Anexo 6)

c. Material que comprove as atividades culturais da entidade

A entidade deve apresentar um documento (em PDF) com materiais que comprovem que
realiza atividades culturais no Municipio de Fortaleza ha pelo menos 3 anos. Esse material
pode incluir:

e informagdes sobre as a¢des realizadas;
e cobpias de cartazes, folhetos, fotos;

e videos ou links (com acesso aberto);

o Vocé deve enviar os links dos videos por meio do YouTube
(https://www.youtube.com) ou do Vimeo (https://vimeo.com).

Os videos precisam ter, no minimo, qualidade HD 720p e 30fps, além de estar com
boa iluminagdo, som e edicdo para garantir uma visualiza¢do clara.

o Seosarquivos de dudio ou video estiverem em links que ndo sdo publicos, informe
a senha de acesso no campo especifico do formulario. Esses conteidos devem ficar
disponiveis para consulta durante todo o processo de selecao.

e matérias publicadas em jornais e revistas;
e prints ou links de paginas na internet;

e depoimentos, convites para eventos;

e cartas de reconhecimento de escolas, érgaos publicos, entidades ou coletivos
culturais;

e outros materiais semelhantes.

E importante que pelo menos um desses materiais comprove atividade anterior a outubro de 2022
(ou seja, 3 anos antes da publicacdo deste Edital). Também é importante incluir materiais mais
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recentes, dos ultimos dois anos, mostrando que a entidade manteve suas atividades durante todo
o periodo.

Essas comprovacgdes serdao usadas pela Comissdo de Selecdo na avaliacdo das candidaturas,
conforme o Quadro de Avaliagcdo (Anexo 3).

d. Outros documentos: A entidade também pode enviar outros documentos que considerar
importantes para ajudar na avalia¢do do projeto.

3.1.2. ATENGAO

Se a entidade enviar cépias ilegiveis de documentos obrigatdrios, que dificultem a andlise,
serd desclassificada na Etapa de Selegao.

3.1.3. Os documentos que exigem assinatura devem ser assinados a mao e depois digitalizados, ou
assinados com certificado digital. Ndo serdo aceitos documentos com assinatura colada (recortada e
inserida no arquivo). Recomendamos usar a assinatura eletrénica do site do GOV.BR:
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica. Veja aqui um tutorial de como usar:

https://www.youtube.com/watch?v=EBEIXjsfyb8.

3.1.4. Agentes culturais que precisarem de atendimento presencial para ajuda com a inscri¢do devem
agendar com a Secultfor pelo e-mail pncv@secultfor.fortaleza.ce.gov.br.

Se a pessoa for surda e precisar de intérprete de Libras, deve informar isso no e-mail. O e-mail deve
conter nome e telefone para que a equipe possa entrar em contato.

PASSO 4 - ENVIE O FORMULARIO DE INSCRICAO

Confira se estd tudo certo, se os documentos exigidos foram anexados com sucesso e se faltou
preencher alguma informacao.

Pronto! Se tudo foi preenchido corretamente, vocé vera na tela uma mensagem de confirmacdo de
envio.

3.1.5. ATENGCAO!
Ao se inscrever, a entidade declara que leu e aceita todas as regras deste edital.

3.1.6. Depois que o prazo de inscri¢do terminar, ndo sera possivel enviar novos documentos.
Também ndo serdo aceitos documentos complementares enviados por e-mail.

3.1.7. Sé valem as inscri¢Ges finalizadas e enviadas até a data e horario limite indicados no Edital.
Inscri¢cBes salvas como rascunho e ndo enviadas serdo desconsideradas.

3.1.8. Cada entidade pode se inscrever apenas uma vez neste edital. Se houver mais de uma
inscricdo pela mesma entidade, sera considerada apenas a ultima enviada.
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O QUE DEVE TER NO

Entenda o que precisa ter na proposta.

4.1. O projeto inscrito deve conter:

e oPlanode Trabalho,
e oPlanode Aplicacao de Recursos, e
e outrasinformag¢des complementares enviadas pela entidade cultural.

4.2. Prazo do Projeto

A execucgéo do projeto deve durar 12 meses, podendo ser prorrogada por mais 12 meses
(exceto prorrogacodes feitas por oficio) se o edital for prorrogado.

O projeto deve incluir, pelo menos, as 3 metas obrigatorias descritas abaixo, com as
condi¢des detalhadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 5).

4.3. Metas

a. Meta1-Formacao e Educagao Cultural

e Realizar atividades educativas gratuitas de forma regular e continua, como oficinas,
cursos, palestras, rodas de conversa e seminarios, voltadas para a formacéo de Pontos de
Cultura.

¢ Osconteudos devem tratar de temas culturais, artisticos e histéricos que valorizem a
identidade local e a diversidade cultural.

e Asacbes podem também aproximar escolas e universidades dos saberes populares e
tradicionais, como os de mestres e mestras da cultura.

b. Meta 2 - Articulacao e Mobilizagado de Redes

Realizar atividades e criar estratégias que aproximem e fortalegam os Pontos de Cultura e

outras redes culturais. Isso inclui:

o Trabalharjunto com redes regionais, identitarias e tematicas;

e Promover encontros, trocas de experiéncias e agdes em parceria com governos locais;

o Apoiaraformacgéo de grupos por regido ou por temas em comum;

o Estimular o trabalho coletivo e a construgao de redes de apoio e articulagéo entre os
Pontos de Cultura.
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c. Meta 3 - Registro e Divulgacao

v

Divulgar as atividades culturais usando diferentes meios, como redes sociais, cartazes,

faixas, radio, jornais, sites e parcerias com a midia local.

e Também é preciso registrar as agoes realizadas por meio de fotos, videos, audios,
relatdrios ou outros formatos que ajudem a documentar e compartilhar os resultados
do projeto.

Seu projeto precisa incluir as 3 metas obrigatérias descritas neste edital. Se quiser, vocé
pode adicionar outras metas, desde que estejam dentro da categoria do seu projeto (veja o
Anexo 2).

A Se as 3 metas nao forem incluidas, seu projeto sera desclassificado.

4.4. Orcamento do projeto

v

O valor total do projeto deve ser exatamente o mesmo indicado no edital - nem mais,
nem menos. Se vocé enviar um projeto com valor muito diferente do previsto, ele pode ser
desclassificado.

Os valores de cada item do orgcamento precisam estar compativeis com os pregos
praticados no mercado. Para isso, vocé deve preencher o Plano de Aplicacdo de Recursos
(Anexo 6), com uma tabela de valores, calculos e uma justificativa para cada despesa.

Se algum item tiver um valor diferente do que € comum no mercado, por causa das
condicoes especificas do territério (como comunidades indigenas, quilombolas,
ribeirinhas ou atingidas por barragens), € necessario apresentar cotagoes e explicar os
motivos dessa diferenca.

4.5. Transparéncia e outras fontes de recurso

A entidade deve deixar claro, na sua sede e no seu site, os valores pagos a equipe que vai
trabalhar no projeto.

v

v

Se o projeto também tiver dinheiro vindo de outras fontes, como patrocinio privado, é
preciso apresentar uma planilha com esses valores. Nao podera usar duas fontes para
pagar a mesma coisa.

Os tipos de despesas que vocé deve, pode ou ndo pode fazer, além dos limites de valores,
estao explicados no Plano de Trabalho (Anexo 5).
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ACESSIBILIDADE

Dicas e exigéncias para garantir o acesso de todas as pessoas ao seu Pontao de Cultura.

5.1. Os projetos devem garantir acessibilidade de acordo com o
tipo de atividade que vao realizar. Também precisam incluir e
valorizar a participagéo de pessoas com deficiéncia como
agentes culturais. Essas agbes devem seguir o que esta previsto:

e naLeiBrasileira de Inclusédo (Lei n°® 13.146/2015)
e noDecreton®11.740/2023 e

¢ nalnstrugdo Normativa MINC n° 10/2023. I

As medidas devem estar descritas no Plano de Trabalho (Anexo
5).

5.2. Todo material de divulgacao do projeto deve ser acessivel
para pessoas com deficiéncia. Ele também deve informar quais
recursos de acessibilidade estdo disponiveis e mostrar, de forma
clara, os simbolos que indicam isso.

Y2 @ X5 T vr =
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COMO OS PROJETOS SERAO

Entenda os critérios de avaliagao e etapas da selegao.

6.1. Etapas

Os projetos vao passar por duas etapas:

1. Selecao - Nessafase, os projetos serdo avaliados, pontuados e serdo organizados em uma
lista. A comissao de selegao, indicada pela Secultfor, vai definir quais entidades serdo ou
nao selecionadas, pré-certificadas ou nao certificadas, conforme os critérios deste edital.

2. Habilitagao - Essa etapa sera feita pela Comissao de Contratagdo Permanente de
Licitacdes (CCPL1). Aqui, serao verificados os documentos exigidos e se tudo esta
conforme as regras do edital.

S6 passarao por essa etapa os projetos que tiverem sido classificados na etapa de Selegéo
como aptos para serem selecionados e/ou pré-certificados, conforme a distribuicdo dos
recursos prevista no edital.

6.2. ETAPA DE SELEGAO DOS PROJETOS

6.2.1. Nessa etapa, serdo definidos os projetos selecionados e os pré-certificados:

a-Selecionadas:

Séo as entidades culturais que tirarem as maiores notas e estiverem dentro do niimero de
vagas previstas para cada categoria (veja no Anexo 2). A selecao sera feita com base nos
critérios e pontuacdes do Quadro de Avaliagdo (Anexo 3).

b -Suplentes:
Sao as entidades que alcangarem 60 pontos ou mais (de acordo com o Anexo 3), mas que nao
ficaram entre as primeiras colocadas dentro do niumero de vagas.

c - Pré-Certificadas:

Sao entidades que ainda nao tinham o certificado do Ministério da Cultura antes deste edital,
mas que, independente de serem selecionadas ou nao, cumpriram os critérios para se
tornarem Ponto6es de Cultura.
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6.2.2. Comissao de Selecao

A escolha dos projetos sera feita por uma Comisséo de Selegdo com composicao igual entre
governo e sociedade civil (metade de cada grupo). Essa comissao seréd formada pela Secultfor
e deve ser composta por pessoas com experiéncia na area cultural, com capacidade de
avaliagao e conhecimento reconhecido. Sempre que possivel, deve haver pelo menos uma
pessoa da sociedade civil com atuagdo em culturas populares e tradicionais.

6.2.3. A Secultfor deve convidar o Ministério da Cultura, por meio dos Escritdrios Estaduais,
paraindicar representantes e ocupar metade das vagas destinadas ao governo na Comisséo
de Selecgéo.

6.2.4. Nao poderao participar da Comissao de Selecio as pessoas que:
e tenham algum interesse pessoal na aprovagao de um projeto inscrito neste Edital;
e tenham ajudado na criagdo, desenvolvimento ou inscricdo de algum dos projetos;
e tenham feito parte de alguma entidade inscrita neste Edital nos ultimos dois anos;

e estejam em processo judicial ou administrativo contra algum participante do Edital, ou
se seus cOnjuges ou companheiros estiverem em disputa legal com algum participante.
Isso vale para qualquer etapa do processo, como agoes, defesas, recursos, entre
outros.

6.2.5. Essas mesmas proibicdes valem se o conjuge, companheiro ou parente (até o terceiro
grau) da pessoa indicada para a comissao estiver em alguma das situacdes acima.

6.2.6. Avaliacao e Notas

A nota maxima que um projeto pode receber é de 104 pontos, somando a nota regular de 100
pontos com os 4 pontos bdénus.

6.2.7. Cada projeto sera avaliado por pelo menos duas pessoas da Comissdo de Selecdo
(sendo uma delas, obrigatoriamente, servidora ou funcionaria publica). A notafinal sera a
meédia entre as notas dessas duas pessoas.

6.2.8. AComissao de Selecao podera sugerir mudancas ou retirar, total ou parcialmente, itens
do Plano de Trabalho ou do Plano de Aplicagado de Recursos, se entender que eles nao
combinam com o projeto apresentado ou tém precgos fora da realidade.

6.2.9. Empate
Se houver empate entre projetos, a escolha sera feita seguindo esta ordem:

a-Quem tiver a maior nota na parte que avalia a atuagao da entidade cultural (Bloco 1 do
Anexo 3);
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b - Quem tiver a maior nota na parte que avalia o projeto apresentado (Bloco 2 do Anexo 03),
nos critérios “l a)” ou “lll f)”, nessa ordem;

¢ - Quem for a entidade mais antiga (data de fundagéo juridica);

d - Se ainda houver empate, sera feito um sorteio.

O sorteio sera realizado em ato publico sob diregdo da coordenagéao respectiva, para o qual
todos os participantes empatados serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.2.10. A candidatura sera desclassificada se:

a-Nao entregar todos os documentos e formularios preenchidos corretamente, como
explicado no item 4;

b - Apresentar qualquer tipo de preconceito (por origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outros) ou desrespeitar os principios do Estado Democratico de Direito no plano de trabalho;
c - Tiver nota menor que 60 pontos na Etapa de Selecéao;

d - A entidade nao for certificada como Pontao de Cultura pelo Ministério da Cultura e nao
cumprir os critérios para pré-certificagdo. Mesmo assim, ele sera avaliado e teré a nota
publicada, para que a entidade possa entrar com recurso, se quiser;

6.2.11. AComisséao de Selecdo podera sugerir mudancas ou retirar, total ou parcialmente,

itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagao de Recursos, caso entenda que eles nao

combinam com o projeto apresentado ou tenham precos fora da realidade.

6.2.12. Resultado da Etapa de Selecao

O resultado preliminar da Etapa de Selecéao sera divulgado no site Comprasfor

(http://compras.fortaleza.ce.gov.br), no Diario Oficial do Municipio (DOM), no site da Secultfor

e na plataforma Mapa Cultural.

6.2.13. Pedido de Recurso da Selecao

Se vocé quiser contestar o primeiro resultado da etapa de selecéao, pode apresentar um
recurso a Comissao de Contratacdo Permanente de Licitacdes (CCPL1). O pedido deve ser

feito no site spuvirtual.sepog.fortaleza.ce.gov.br, com cadastro prévio, informando o nimero

deste edital e 0 nome do 6rgao interessado.

—=) O prazo é de 3 dias uteis a partir do primeiro dia util depois da publicacéo do resultado.

Nao é permitido incluir novos documentos no recurso.

—-=) Casosejainterposto recurso, os Proponentes interessados terdo o prazo de 2 dias Uteis

para apresentar contrarrazoes.
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—= Recursos enviados fora do prazo néo serdo analisados.

—=p Asolicitagcao do espelho de notas podera ser realizada pelo e-mail:
pncv@secultfor.fortaleza.ce.gov.br

6.2.14. Alista com os recursos aceitos e recusados, os nomes da Comissao de Selecdo e o
resultado final da etapa de selegao serao publicados no Diario Oficial do Municipio, no site
Comprasfor, no site da Secultfor e na plataforma Mapa Cultural.

6.3. ETAPA DE HABILITAGAO DOS PROJETOS

6.3.1. Depois do fim da etapa de selegao, as entidades selecionadas, suplentes e as
entidades pré-certificadas devem enviar os documentos exigidos dentro de um prazo maximo
de 8 dias uteis, contados a partir da publicacéo do resultado final.

Os documentos devem ser enviados pelo site spuvirtual.sepog.fortaleza.ce.gov.br, com
cadastro prévio. E preciso:

e informar o numero deste edital e o nome do 6rgao responsavel, e
e direcionar os documentos para a Secretaria Municipal das Licitagdes de Fortaleza
(SELIFOR).

A. Documentos obrigatérios para as Entidades Selecionadas e suplentes:

e Declaragao Conjunta (Anexo 7): preenchida e assinada pela
pessoa responsavel pela entidade.

e Copiado Estatuto Social atualizado.
e Copiada atade posse dos dirigentes, também atualizada.
e Listacom os nomes dos dirigentes, conforme a ata de posse.

e Documentos pessoais da pessoa representante da entidade: RG, CPF e comprovante de
residéncia em Fortaleza.

e A comprovacao de residéncia pode ser substituida por uma declaragcao nos casos de
agentes culturais que:
a-facam parte de comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b —facam parte de populagdo nbmade ou itinerante; ou
c —estejam em situagao de rua.

¢ Comprovante de endereco da entidade em Fortaleza, emitido nos ultimos 3 meses (pode
ser conta de luz, 4gua, correspondéncia bancaria, contrato de aluguel, estatuto ou
declaragao de residéncia).
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¢ Cartao ou comprovante do CNPJ da entidade.
o Documento de identidade do dirigente (RG, CNH ou CIN).

¢ Comprovante de endereco residencial do dirigente em Fortaleza, emitido nos ultimos 3
meses (mesmos exemplos do item acima).

o Certidao Negativa de Débitos Municipais — atengéo: ndo confundir com certidoes de ISS
ou IPTU. Pode ser necessario ir até a SEFIN (Secretaria Municipal das Finangas) para
cadastrar a entidade primeiro.

o Certidao Negativa de Tributos Estaduais — diferente da “Situa¢cdo Cadastral” da Receita
Federal.

o Certidao Negativa de Tributos Federais —também diferente da “Situagado Cadastral” da
Receita Federal.

¢ Certidao que comprove que nao existem dividas com a Justica do Trabalho.
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF/FGTS).

e Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

B. Documentos obrigatérios para Entidades Pré-Certificadas

(para receber o certificado de Pontao de Cultura):

—
— &

e Copiado Estatuto Social atualizado, para confirmar que a entidade:
o tem natureza ou finalidade cultural;

o naoseenquadra nas vedagdes do Art. 9° da Instrugao Normativa
MinC n°® 08/2016.

6.3.2. A Secretaria Municipal das Licitagdes de Fortaleza (SELIFOR) também vai verificar se o
CNPJ da entidade esta ativo.

Ter o CNPJ ativo é obrigatdrio tanto para as entidades selecionadas quanto para as pré-
certificadas.

6.3.3. Parecer Técnico

A Secultfor vai emitir um Parecer Técnhico Complementar sobre os requisitos técnicos do
projeto ou sobre a certificagdo como Pontao de Cultura. O Ministério da Cultura disponibiliza
um modelo desse parecer como referéncia, que pode ou nao ser seguido totalmente.

Esse parecer deve incluir:
—as observacoes feitas pela Comisséao de Selegdo na avaliagao do projeto;
—a analise técnica, documental e de gestao feita pela Secultfor.
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O objetivo é confirmar se os projetos selecionados tém condigOes de assinar, executar e
prestar contas do Termo de Compromisso Cultural ou de receber o certificado como Pontéo de
Cultura.

6.3.4. Se a entidade tiver alguma pendéncia na documentagao complementar ou em
informagodes necessarias para assinar o Termo de Compromisso Cultural e/ou receber o
certificado de Pontéo de Cultura, a Secultfor vai enviar uma notificacdo pedindo os ajustes
(diligéncia).

6.3.5. A Secultfor pode pedir mudancas ou até a retirada de itens do plano de trabalho ou da
planilha de orgamento se eles ndo estiverem de acordo com o projeto aprovado ou se 0s
valores estiverem fora dos pregos praticados no mercado local.

6.3.6. A entidade cultural pode receber até 2 notificagdes pedindo corregdes (diligéncias).
Para cada uma, tera até 5 dias uteis para responder.

6.3.7. Resultado da Etapa de Habilitacao

Depois do prazo para resposta das duas notificagdes, serd emitido um parecer técnico
complementar sobre o projeto e publicado o resultado preliminar da etapa de habilitagéo.

6.3.8. O resultado preliminar da etapa de habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, no site Comprasfor (http://compras.fortaleza.ce.gov.br), no site da Secultfor e na
plataforma Mapa Cultural.

6.3.9. Pedido de Recurso da Habilitacao

Se vocé ndo concordar com o resultado preliminar da etapa de habilitacdo, pode entrar com
um recurso.

-9 O prazo é de 3 dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util depois da publicagdo do
resultado.

O recurso deve ser enviado para a Secretaria Municipal das Licitacoes de Fortaleza (SELIFOR),
por meio do site spuvirtual.sepog.fortaleza.ce.gov.br, apés fazer um cadastro no sistema. E

preciso informar o numero deste edital e o nome do drgao responsavel. Nao sera permitido
incluir novos documentos.

<9 Recursos enviados fora do prazo nao serdo analisados.

<® Caso seja interposto recurso, os Proponentes interessados terdo o prazo de 2 dias Uteis
para apresentar contrarrazoes.

6.3.10. A Secultfor vai analisar os recursos e emitird o parecer técnico complementar final.
Depois disso, nao sera mais possivel apresentar novos recursos.

21


http://compras.fortaleza.ce.gov.br/
http://spuvirtual.sepog.fortaleza.ce.gov.br/

6.3.11. Parecer Técnico Complementar Final: Recurso Recusado

A desclassificagao sera mantida, e um Parecer Técnico
Complementar Final de Recurso Recusado sera emitido, se:

a) nao enviar a documentagcao complementar no prazo de 5 dias Uteis;

b) responder sé uma parte ou nédo responder a segunda notificagado de
diligéncia dentro do prazo de 5 dias Uteis;

c) ndo responder a nenhuma das duas notificagdes dentro do prazo, o
que sera considerado como desisténcia;

d) declarar que nao é possivel executar o projeto, se forem
necessarios ajustes ou cortes nas despesas do plano de trabalho.

6.3.12. Neste caso, a candidatura nao podera assinar o Termo de Compromisso Cultural.
Assim, a proxima entidade na lista de classificagcdo da Etapa de Selegao pode ser chamada, a
ordem de pontuagéo, o prazo de validade do edital e a disponibilidade do orgamento.

6.3.13. Parecer Técnico Complementar Final: Recurso Aceito

Se o recurso for aceito, a Secretaria vai verificar se esta tudo certo
juridicamente para firmar a parceria com o Pontéo de Cultura. Também podera
informar ao Ministério da Cultura que a entidade cumpriu os requisitos para a
certificacéo, o que sera feito pela Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural (SCDC).

6.3.14. - Verificacao de pendéncias legais e fiscais

Para assinar o Termo de Compromisso Cultural e receber o dinheiro do projeto aprovado, a
Secultfor vai conferir se a entidade esta com todas as obrigacoes legais e fiscais em dia. Isso
vale para cada etapa do processo.

6.4. Resultado Final e Homologacao

N

Depois da analise das etapas de selecao e habilitagao, a Secretaria Municipal
das Licitagdes de Fortaleza (SELIFOR) vai divulgar o Resultado Final, com o
nome das propostas selecionadas. A publicacao sera feita no site Comprasfor
(http://compras.fortaleza.ce.gov.br), no Diario Oficial do Municipio (DOM), no

site da Secultfor e na plataforma Mapa Cultural. E responsabilidade de cada
agente cultural acompanhar essas atualizagoes.

6.4.1. Nao sera possivel entrar com recurso contra o resultado final.
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6.4.2 O Termo de Homologagao sera elaborado pela autoridade competente -
Secultfor - e publicado no portal http://compras.fortaleza.ce.gov.br, no Diario
Oficial do Municipio — D.O.M e no Diario Oficial da Unido — DOU, sendo de total
responsabilidade do proponente acompanhar a divulgagio dos resultados.

6.5. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

6.5.1. Se, ao final da analise, ndo houver projetos classificados suficientes para preencher o
numero minimo de vagas para cada categoria, a vaga que sobrar podera ser transferida para
outra categoria. Esse remanejamento seguira a ordem de pontuacéo dos projetos.

6.5.2. Depois que o resultado final for oficializado, se alguma entidade classificada desistir
por escrito, ndo se manifestar ou ndo puder participar por qualquer motivo, a Secultfor vai

chamar a préxima da lista de suplentes, até completar o nimero total de projetos previstos no

edital.

6.5.3. As convocacgdes serdo encerradas quando todas as vagas forem preenchidas ou quando

nao houver mais entidades classificadas aptas na lista, o que acontecer primeiro.
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PARA QUEM FOR APROVADO:

Assinatura do Termo de Compromisso e liberagdo do dinheiro.

7.1. Assinatura do Termo de Compromisso

Para celebrar o Termo de Compromisso Cultural, a Secultfor vai verificar
se a entidade cultural estd em dia com suas obrigagcdes e se a
documentacgao esté correta.

<9 ASecultforvai consultar os sistemas publicos para confirmar a
regularidade da entidade e pode pedir documentos e certidées que
nao estiverem disponiveis publicamente.

a. Se a entidade cultural estiver impedida ou impossibilitada de assinar o
Termo de Compromisso Cultural, a Secultfor vai enviar uma notificagéo.
A entidade teré até 5 dias Uteis para resolver a pendéncia.

b. Depois desse prazo, a Secultfor vai fazer uma nova checagem para ver se a entidade estd em
dia e pode assinar o Termo de Compromisso Cultural.

c. Se a entidade continuar impedida de assinar o Termo de Compromisso Cultural, sera
inabilitada. Nesse caso, outra candidatura podera ser chamada, seguindo a ordem de
pontuacéao, as categorias, o prazo do edital e a verba disponivel.

d. N&o sera permitido trocar a candidatura ou o responsavel se a entidade tiver alguma
inadimpléncia ou divida.

e. A Secultfor recomenda que as entidades culturais consultem com antecedéncia se estéo
com a documentacao em dia — juridica, fiscal e tributaria — para evitar problemas na hora de
assinar o Termo de Compromisso Cultural e receber os recursos.

f. Nao podem assinar um novo Termo de Compromisso Cultural (TCC) as
entidades que ja tenham outro TCC ativo com qualquer 6rgao publico,
dentro da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), a nao ser que:

e nomomento da nova assinatura, ndo tenham mais parcelas a
receber e ja tenham executado mais da metade das agdes previstas
no cronograma do TCC anterior;
ou também

e onovo TCC seja paraum projeto de Pontao de Cultura e o anterior
seja para um projeto de Ponto de Cultura.
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7.2. Sobre a liberacao do dinheiro

O repasse dos recursos depende da existéncia de orgamento
disponivel. Por isso, a selegdo ndo garante automaticamente o
recebimento do valor.

O valor sera pago de uma vez so, direto na conta bancaria

exclusiva do projeto.

<9 Ele sera depositado e movimentado em uma conta bancaria
especifica, aberta exclusivamente em banco publico.

Esse repasse de recursos nhdo tem cobranca de Imposto de Renda (IR) nem de Imposto sobre
Servigos (ISS), pois o projeto ndo é considerado uma prestacéo de servigo.

-9 Aentidade cultural é a Unica responsavel por pagar todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, impostos e obrigagbes comerciais relacionados a execugao do projeto.

Enquanto ndo usar os recursos, a entidade deve aplicar o dinheiro em poupanc¢a, fundo de
curto prazo ou operagao de mercado aberto com garantia em titulos publicos.
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ACOMPANHAMENTO DOS

Regras de execucgao, envio de informacgdes e prestagcdo de contas.

8.1. A Secultfor vai acompanhar e monitorar os Termos de
Compromisso Cultural assinados, antes do fim do prazo de
vigéncia, para verificar se o projeto esta sendo cumprido.

8.2. A entidade deve apresentar a prestagdo de contas por meio
do Relatdrio de Execugao do Objeto, em até 90 dias apds o fim
do Termo de Compromisso Cultural. O relatério deve comprovar,

no minimo, os resultados e produtos entregues conforme as

metas do projeto.

8.3. A prestacdo de contas deve ser feita para a Secultfor,
seguindo o que estiver previsto no Termo de Compromisso
Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n° 08/2016 (ou norma
atual equivalente da Politica Nacional de Cultura Viva—-PNCV) e
no Decreto n® 11.453/2023, quando for o caso.
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9.1. Os conteudos produzidos na meta 3 poderao ser selecionados, organizados e divulgados

pela Secultfor e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural (SCDC), do Ministério da
Cultura, em sites oficiais ou em eventos publicos.

9.2. Situagdes néo previstas neste Edital durante a Etapa de Selegéo serdo avaliadas e
decididas pela Comisséao de Selegdo. Ja nas demais etapas, cabera a Secultfor resolver.

9.3. Todos os prazos deste Edital comegam e terminam em dias Uteis. Se o Ultimo dia cairem
feriado, fim de semana ou ponto facultativo, o prazo sera estendido para o préximo dia util.

9.4. A entidade cultural é responsavel por todos os custos de participagido, como cépias e
emisséo de documentos, além de acompanhar as atualizagbdes deste Edital.

9.5. A entidade cultural é totalmente responsavel pela veracidade dos documentos que enviar.

9.6. Todos os projetos enviados, mesmo os que nao forem selecionados, fardo parte do banco
de dados da Secultfor e do Ministério da Cultura, para pesquisa, documentagédo e
mapeamento da cultura brasileira.

9.7. As iniciativas culturais inscritas poderéo ser usadas pela Secultfor e pelo Ministério da
Cultura em materiais de divulgagao, como textos, cartazes e publicagdes, com os devidos
créditos. A candidatura, mesmo que selecionada, ndo poderd pedir pagamento por esse uso,
nem mesmo por direitos autorais.

9.8. A Secultfor e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam por licencas ou autorizacdes
necessarias para realizar as atividades do projeto (como ECAD, SBAT ou pagamento de direitos
autorais de textos, musicas e videos). Isso é de responsabilidade da entidade cultural.

9.9. As pecas de divulgacao do projeto devem ter carater educativo, cultural, informativo ou
social. Nao podem conter nomes, simbolos ou imagens que promovam autoridades ou
servidores publicos.

9.10. Todos os produtos e agdes culturais que usarem os recursos do Termo de Compromisso
Cultural devem mencionar o Ministério da Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva. E
obrigatério usar a marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todo
material de divulgagéo, seguindo o Manual de Uso da Marca do Governo Federal. Também é
necessario citar o apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagéo, respeitando
as restrigdes durante o periodo eleitoral.

9.11. As entidades que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva devem, sempre
que possivel, usar formatos abertos e licengas livres. Isso quer dizer permitir que outras
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pessoas possam copiar, distribuir, exibir, usar e até criar novas versoes a partir dos produtos
culturais.

9.12. Ao se inscrever, a entidade cultural declara que leu e concorda com todas as regras e
condigoes deste edital e se submete a base legal descrita abaixo.

Base legal do edital

e Lein®14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB)
e Decreton®11.740, de 18 de outubro de 2023

A e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB)

e Decreton®11.453, de 23 de margco de 2023 (Decreto de Fomento)

— e Lein®13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva)

e Instrucdo Normativa MINC n® 08, de 11 de maio de 2016

e Instrucdo Normativa MINC n® 12, de 28 de maio de 2024

e Portaria MinC n° 206, de 13 de maio de 2025 (Diretrizes complementares de
aplicagao de recursos destinados a Politica Nacional Cultura Viva oriundos da PNAB)

Valores do edital

O valor total deste edital é de R$ 653.880,69 (Seiscentos e cinquenta e trés mil e oitocentos e
oitenta e sessenta e nove reais) para selecionar 2 projetos no valor de R$ 326.940,35 (Trezentos
evinte e seis mil e novecentos e quarenta reais e trinta e cinco centavos) cada. Esse recurso
vem do Governo Federal, repassado ao municipio de Fortaleza por meio da Politica Nacional
Aldir Blanc - PNAB.

Unidade Or¢gamentaria.: 32901 - Fundo Municipal de Cultura
Classificagdo.: 13.392.0194.1188.0002

Elemento de despesa.: 335041

Fonte.: 0.1.749.0000.00.03

Se houver novos recursos da PNAB vindo de outros editais ou de rendimentos, ou se houver
orcamento disponivel de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais
projetos.
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FALE COM

Estamos disponiveis para ajudar vocé e tirar as suas duvidas sobre este edital. Vamos
responder o mais rapido possivel.

Duvidas e informacgdes sobre este Edital poderao ser esclarecidas com a Secretaria Municipal
da Cultura de Fortaleza através da Coordenagéo de Criagdo e Fomento — COCRIF, pelos canais

abaixo.
A E-MAIL
<@»
M pncv@secultfor.fortaleza.ce.gov.br

’Q' TELEFONES
(85) 2018-0893
(85) 2018-0895

SITES

Plataforma Mapa Cultural

https://mapacultural.secult.ce.gov.br

Duvidas sobre o processo de inscricdo no Mapa Cultural serdo respondidas em
hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, pelo e-mail, ou pelos
telefones.
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ANEXOS

Estes documentos fazem parte deste Edital:

\ v —
—_ v —_—
g; N v =

Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3
Modelo de Termo de Categorias Critérios de avaliagao
Compromisso da Etapa de Selegao
Cultural

] =

Anexo 4 Anexo 5 Anexo 6
Formulario de Plano de Trabalho Plano de Aplicagéo de
Inscrigdo (Apenas Recursos

para consulta. Deve
ser preenchido no
Mapa Cultural)

/7

Anexo 7

Declaragao Conjunta

Fortaleza, de de 2025.

Ana Helena do Nascimento Barbosa

Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza
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Edital de Chamamento Publico 019/2025 | Processo N° P363581/2025

Edital de Apoio a Pontoes de Cultura

ANEXO 1 - Modelo de Termo de Compromisso Cultural -
Pontao de Cultura

(Assinar todas as paginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N° XX/2025

1. OBJETIVO

A Prefeitura de Fortaleza, por meio da Secretaria Municipal da Cultura (Secultfor), e
a [Entidade Cultural] assinam este Termo de Compromisso Cultural (TCC) para
fortalecer a Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV).

A parceria tem como finalidade apoiar agdes culturais que valorizem a diversidade, a
participagéo social e o acesso a cultura, conforme previsto em leis e normas como:

Lein©14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB)
e Decreton®11.740/2023

e Portaria MinC n°® 80/2023

e Decreton®11.453/2023 (Fomento Cultural)

e |ein®13.018/2014 (Lei Cultura Viva)

e |Instrucao Normativa MinC n® 08/2016

2. QUEM E QUEM NESTA PARCERIA

2.1. ENTE PUBLICO

Razao Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF
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Ato de nomeacgao

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razao Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Endereco completo do
responsavel legal

3. PARA QUE SERVE ESTE TERMO

Este Termo serve para realizar o projeto cultural aprovado no Edital de Apoio a Pontdes
de Cultura.

O projeto busca ampliar o acesso da populacao a bens e servigos culturais nas
comunidades e territérios onde a entidade atua, seguindo o que esta previsto no Plano
de Trabalho anexo e nas diretrizes da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV).

4. OBRIGACOES

4.1. Da Prefeitura de Fortaleza (por meio da Secretaria Municipal da Cultura
- Secultfor)

A Secultfor é responsavel por cumprir a legislagcdo que rege a Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV) e, além disso, deve:

a - coordenar o PNCV no municipio;

b - atuar em parceria com os governos federal, estadual e outras instituicdes para
alcancar os objetivos da PNCV;

c - planejar as acoes da PNCV, respeitando o Plano Nacional de Cultura e os planos
locais;

d - garantir os recursos necessarios (equipe, orcamento, estrutura, tecnologia) para a
implementacao da politica;
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e - promover uma gestao participativa, organizando foruns e espacgos de dialogo entre
os envolvidos na PNCV no territério de atuagéao;

f - desenvolver politicas publicas integradas que fortalegam os direitos humanos, a
cidadania e a diversidade cultural;

g - manter o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura atualizado e
funcionando, no que for sua responsabilidade;

h - apoiar a formacéo e capacitagcao de gestores, liderancas e demais agentes culturais
ligados a PNCV;

i- informar aos conselhos de cultura, assembleias legislativas e cAmaras municipais
sobre as parcerias celebradas, quando necessario, para garantir o acompanhamento e
fiscalizacao;

j—divulgar a PNCV e suas agdes para garantir que esteja transparente e visivel para a
sociedade;

k - fortalecer redes culturais em territérios, grupos identitarios e temas diversos;

L - cuidar da formalizacéo, execucédo, acompanhamento e anélise da prestagéo de
contas deste Termo, de acordo com os prazos e regras do Decreto n® 11.453/2023 e do
art. 47 daIN MinC n® 08/2016;;

m - adotar os procedimentos necessarios em caso de irregularidades, como a Tomada
de Contas Especial;

n - seguir as regras de transparéncia e divulgacao previstas na Instrucdo Normativa
MinC n°® 08/2016;

0 - repassar os recursos financeiros ao Pontao de Cultura conforme o cronogramae a
disponibilidade orcamentaria;

p - prorrogar, automaticamente, o prazo de vigéncia deste Termo se houver atraso na
liberagcao dos recursos, pelo tempo exato do atraso;

q - aplicar penalidades e tomar providéncias para recuperar os recursos transferidos,
quando houver irregularidades;

r - avisar os Pontdes de Cultura sobre qualquer problema técnico ou uso indevido dos
recursos, podendo suspender os repasses e dar prazo de 30 dias (que podem ser
estendidos por mais 30) para que corrijam ou justifiquem;

s - se 0 Pontao de Cultura nao entregar os Relatorios de Execucédo (do Objeto ou
Financeiro) no prazo, enviar notificagao para que faca isso em até 30 dias. Se nao
houver resposta, as contas podem ser rejeitadas e sera exigido que devolva todos os
recursos, Com corregao e juros;

t - se necessario, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do projeto
para evitar que ele seja interrompido.

33



4.2. Da Entidade Cultural

A entidade cultural é responsavel por seguir a legislagao aplicavel e também deve:

a—executar o projeto conforme o Plano de Trabalho aprovado, mantendo registros e
documentos que comprovem que as atividades estado sendo feitas, inclusive se houver
mudang¢as no plano.

b — cumprir as regras de transparéncia e divulgacao definidas na IN MinC n° 08/2016,
Capitulo IV, Segéao lll.

c —divulgar, com destaque, os nomes do Ministério da Cultura/Governo Federal e da
Prefeitura de Fortaleza em todo material promocional e de comunicacgéao do projeto. As
logomarcas devem seguir as orientagdes da SCDC/MinC e da Secretaria Municipal da
Cultura e respeitar as regras para anos eleitorais.

d —estimular a participacao de quem é beneficiado pelo projeto, promovendo uma
gestéo aberta e compartilhada, com instancias e espagos de didlogo.

e — participar dos processos de escuta e construgao coletiva promovidos pelo Sistema
Nacional de Cultura (como as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as
TEIAs), em niveis local, regional e nacional.

f—incentivar que os participantes do projeto também se envolvam nesses processos de
participacao social.

g —ajudar na organizacao da Rede Cultura Viva e nas agdes de gestdo conjunta,
participacao e controle social.

h —manter o cadastro atualizado no sistema nacional de Pontos e Pontoes de Cultura e
responder a chamada anual de atualizagao.

i —divulgar de forma transparente os valores pagos a equipe que atua no projeto, tanto
na sede quanto no site da entidade. E proibido pagar com esses recursos:

e servidores ou empregados publicos (exceto em casos previstos em lei ou na Lei de
Diretrizes Orcamentarias),

e empresas que tenham servidores publicos da ativa como sécios,
e empregados de empresas publicas ou sociedades de economia mista.

j— permitir que 6rgaos publicos e de controle (como controladorias e tribunais de
contas) acessem os documentos e locais de execugao do projeto.

K - gerenciar, com exclusividade, os recursos recebidos, tanto na parte financeira
quanto administrativa.

l—assumir todos os encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios
relacionados ao funcionamento da entidade e a execugao do projeto. O municipio nao
se responsabiliza por esses pagamentos nem por possiveis dividas.
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m - prestar contas dos recursos, conforme o que esta definido neste Termo e na
legislagdo correspondente.

n—guardar os documentos que comprovem a realizagdo do projeto por cinco anos
depois que a prestacdo de contas for entregue. Mesmo que néo seja exigido de imediato
o envio de comprovantes fiscais, a entidade deve guarda-los, pois podem ser
solicitados futuramente por 6rgaos de fiscalizagao.

o -adquirir e manter em bom estado os equipamentos multimidia usados no projeto,
voltados a cultura digital. Se a entidade declarar que possui equipamentos em boas
condic¢des, e disponibiliza-los para execugéo do projeto, isso ndo seré cobrado.

5. VALORES

A entidade cultural recebera do Ente Publico o valor total de R$ XXXX, em parcela Unica,
para executar as atividades previstas no Plano de Trabalho deste Termo. O valor esta
vinculado a Nota de Empenho n°® XXXX, de XX/XX/2024, e seré pago conforme o
Cronograma de Desembolso previsto no mesmo Plano.

5.1 Movimentacao dos recursos

O valor sera depositado em uma conta bancaria especifica, indicada pela entidade
cultural, em na Agéncia XXXX - Banco XXXX, na cidade de XXXX - UF. A conta deve ser
usada s6 para este Termo, conforme os prazos do Plano de Trabalho.

5.1.1 Aplicacao do dinheiro
Enquanto nao for usado, o valor deve ser aplicado em:
e caderneta de poupancga; ou

e fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagdo com titulos da divida
publica.

5.1.2 Uso do dinheiro

O dinheiro recebido s6 pode ser usado para as despesas previstas neste Termo. Nao
pode ser usado para outros fins, nem mesmo em casos de emergéncia.

5.1.3 Uso dos rendimentos

Os rendimentos das aplicacdes financeiras podem ser usados para manter o poder de
compra dos recursos da parceria, ampliar ou criar novas metas dentro do projeto,
desde que contribuam para o projeto. Nao é preciso pedir autorizagdo antes, mas esse
uso deve ser explicado no Relatério de Execucao do Objeto, com justificativa.

5.1.4 Remanejamento de valores
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A entidade pode fazer ajustes entre os itens do plano de trabalho, desde que:
e isso acontega durante o prazo de vigéncia do Termo;

e sirva para cumprir o que foi acordado;

e nao mude o valor total aprovado.

5.1.5 Devolugao de sobras

Quando o projeto terminar, for cancelado ou encerrado, a entidade deve devolver
qualquer valor que sobrar, incluindo rendimentos de aplicagéo, no prazo de 30 dias.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

6.1 A Secretaria Municipal da Cultura vai acompanhar e avaliar a execucéo deste Termo
durante todo o periodo da parceria. Para isso, podera:

a - pedirinformacdes técnicas a qualquer momento, como relatérios (inclusive com
fotos), além das prestacdes de contas parciais e final;

b — exigir que as atividades do projeto sejam registradas nos sistemas indicados pelo
Ministério da Cultura;

c—acompanhar o projeto por meio de canais de comunicacgao, coletando informacgdes
e tomando providéncias, se necessario;

d —fazer visitas ao local onde o projeto estd sendo realizado;

e —contar com apoio técnico de outras pessoas ou 6rgaos, delegar tarefas ou firmar
parcerias para esse acompanhamento.

6.2 A Secretaria também vai produzir documentos com registros do que for observado
no acompanhamento, como certiddes, atas de reunido e relatérios. Com base nisso,
podera sugerir mudangas nas acdes ou ajustes para melhorar a execucao do projeto.

6.3 O projeto também podera ser acompanhado por conselhos e comissdes de cultura
e estara sujeito ao controle social previsto em lei.

7. PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas deve ser feita pelo Ponto de Cultura por meio de um
Relatério de Execucao do Projeto, no prazo de 90 dias apds o fim da vigéncia do
TCC. Esse relatorio deve conter:
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a-relato das atividades realizadas, indicando se os objetivos foram atingidos, se houve
acOes para promover acessibilidade e os resultados do projeto, com base no plano de
trabalho;

b — comparacéao entre as metas previstas e o que foi de fato realizado, com
comprovacgao por fotos, listas de presencga, videos ou outros materiais;

¢ —-documentos e materiais que comprovem o uso dos recursos com cada item de
despesa e o cumprimento de cada meta prevista no Plano de Trabalho.

7.2 O Pontdo de Cultura deve guardar os documentos originais que comprovem a
execugdo do projeto por cinco anos apds a entrega da prestagéo de contas.

7.3 O prazo para entrega do Relatério de Execugéo do Projeto pode ser prorrogado por
até 30 dias, se o pedido for justificado.

7.4 Se a Prefeitura identificar algum problema na execugéo do projeto, o Pontao de
Cultura sera notificado e devera apresentar um Relatério de Execucéao Financeira em
até 30 dias, com:

a - lista dos pagamentos realizados, com nomes dos beneficiarios e indicagéo das
metas e despesas correspondentes;

b — extrato bancario da conta especifica do projeto, com toda a movimentacéo desde a
abertura até o encerramento, e conciliagdo bancéria;

c-—comprovante de devolucdo de qualquer valor que tenha sobrado, se for o caso.
7.5 A Prefeitura pode entender que houve problema na execugao do projeto quando:
a—as metas ndo forem cumpridas, sem justificativa;

b —houver denuncia de irregularidade aceita apds analise inicial do caso.

8. BENS QUE RESTAREM DEPOIS DA PARCERIA

8.1 Os bens comprados, produzidos, reformados ou construidos com os recursos deste
Termo de Compromisso Cultural (TCC) pertencem a Entidade Cultural e devem ser
usados no projeto durante toda a vigéncia da parceria. Ao final do TCC, esses bens sao
considerados bens remanescentes, sem necessidade de documento especifico para
isso.

8.2 Quando a parceria acabar, os bens remanescentes continuam sendo da Entidade
Cultural, desde que possam ser usados em outras acdes sociais da organizacao.

8.3 Se a prestacao de contas final for rejeitada, os bens continuam com a Entidade
Cultural:
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a-—desde que o problema na prestagao de contas néo esteja relacionado a compra ou
uso do bem;

b - se o problema estiver ligado a compra ou uso do bem, o valor dele sera incluido no
total que a entidade deve devolver ao poder publico.

8.4 Se a Entidade Cultural for encerrada antes do fim do TCC, o valor dos bens
remanescentes sera incluido no calculo do valor a ser devolvido.

8.5 A Entidade Cultural pode doar os bens remanescentes a outras pessoas ou
organizacdes, inclusive beneficiarios do projeto, desde que fique comprovado que isso
vai ajudar a manter ou ampliar agdes sociais.

8.6 O poder publico pode decidir ficar com os bens, se entender que a Entidade Cultural
nao tem como continuar as agdes sociais e que a transferéncia vai garantir a
continuidade do projeto, seja por nova parceria ou por execugao direta do governo
federal.

8.7 A destinacao dos bens remanescentes pode ser alterada por um Termo Aditivo, se
uma das partes pedir e justificar a mudanca.

8.8 Se 0 TCC terminar antes da decisédo sobre a mudanca de destino dos bens, a
Entidade Cultural deve continuar cuidando deles até que haja uma resposta.

9. PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Se as atividades feitas pela Entidade Cultural com os recursos desta Parceria
resultarem em criacdes protegidas por leis de propriedade intelectual (como invencoes,
desenhos, obras artisticas, programas de computador, entre outros), a Entidade
Cultural serd a dona dessas criagcoes e podera lucrar com elas. Durante a vigéncia da
Parceria, essas criagdes ndao podem ser vendidas ou transferidas para outras pessoas.

9.2 Ao assinar este termo, a Entidade Cultural se compromete a garantir, por conta
prépria e sem custos para a Administragao Publica, todas as autorizacdes necessarias
para que o governo possa usar, divulgar e promover a Politica Nacional de Cultura Viva
com base nessas criacdes, no Brasil e no exterior, mesmo depois do fim da Parceria. O
uso sera:

9.2.1 Para criacoes protegidas pela Lei n® 9.279/1996 (como patentes, desenhos
industriais e marcas), o governo podera usar os produtos ou processos patenteados,
conforme necessario.

9.2.2 Para obras protegidas pela Lei n© 9.610/1998 (direitos autorais), o uso permitido
inclui:

e reproducédo parcial ou total para divulgacéo;
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e traducdo para outros idiomas;
e usoem gravagOes de som ou video;
e inclusdoem bancos de dados, computadores ou outras formas de arquivamento.

9.3 Se a Entidade Cultural ndo puder continuar o projeto e a Parceria for encerrada, as
criagOes protegidas por propriedade intelectual poderdo ser transferidas para o governo
federal, se isso for necessario para garantir a continuidade das agdes sociais do
projeto, seja por nova parceria ou por execugao direta do governo.

10. PRAZO DE DURAGAO DA PARCERIA

10.1 Esta Parceria tera duracao de 12 meses a partir da data da assinatura. Esse prazo
pode ser prorrogado por mais 12 meses, se houver acordo entre a Entidade Cultural e a
Administragao Publica. Em caso de atraso na liberagao dos recursos por parte do
governo, o prazo poderad ser prorrogado automaticamente, sem necessidade de novo
acordo.

10.2 A Entidade Cultural pode pedir a prorrogacao do prazo. Para isso, deve enviar o
pedido a Administragéo Publica pelo menos 30 dias antes do fim do prazo.

10.3 Se o atraso na liberacao dos recursos for culpa da Administracao Publica, ela
devera prorrogar o prazo do TCC automaticamente, pelo mesmo tempo do atraso.

11. QUANDO A PARCERIA PODE SER ENCERRADA?

11.1 Tanto a Administracao Publica quanto a Entidade Cultural podem encerrar a
Parceria antes do prazo, desde que avisem pelo menos 60 dias antes. As duas partes
devem deixar claro o motivo do encerramento, as responsabilidades de cadaumae
possiveis sangoes.

11.2 A Administracao Publica deve encerrar a Parceria se a certificacao do Ponto de
Cultura for cancelada, respeitando o que ja tiver sido legalmente feito até aquele
momento, conforme a Instrucdo Normativa n°® 8/2016 do Ministério da Cultura.

11.3 A Entidade Cultural deve devolver qualquer valor que tenha sobrado, inclusive
ganhos com aplicagodes financeiras, no prazo de 30 dias apés o encerramento do TCC,
seja por conclusao, encerramento ou outro motivo. Se nao devolver, poderao ser
tomadas medidas para reaver o valor.

11.4 Se o TCC for encerrado antes do prazo, a Entidade Cultural devera prestar contas
de tudo o que foi feito até a data do encerramento, seguindo o prazo e regras da Secao 7
deste Termo.
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12. PUBLICACAO

Depois de assinado, um resumo deste TCC sera publicado pelo Ente Plblico no meio
oficial da administragdo publica. S6 apds essa publicagao a parceria comecga a valer.

13. TRIBUNAL PARA RESOLVER CONFLITOS

As partes se comprometem a tentar resolver qualquer problema deste acordo,

primeiro, por meio de conversa e negociacao administrativa. Se isso néao for possivel, o

caso sera levado a Justica de Fortaleza.

14. DATA E ASSINATURAS

As partes assinam este documento porque concordam com tudo que esta escrito aqui

e se comprometem a cumprir o que foi combinado.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
[NOME] Representante legal do 6rgéo ou
entidade publica

[CARGO]

Representante legal da entidade cultural
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Edital de Apoio a Pontos de Cultura

ANEXO 2 - Categorias

Categoria

Quantidade de
projetos
selecionados

Valor por
projeto

Valor Total

Eixo de Formacgdo e Producgdo
de Conhecimento

RS 336.940,35

RS 336.940,35

RS 336.940,35 | RS 336.940,35
Eixo de Articulagdo e
Mobilizagio !
2 R$ 653.880,69
TOTAL
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Edital de Apoio a Pontos de Cultura

ANEXO 3 - Critérios de Avaliacao

BLOCO 1-ATUAGAO DA ENTIDADE CULTURAL

Se a entidade ainda nao é certificada como Pontao de Cultura, precisara tirar pelo menos 50 pontos nesse
bloco para poder ser certificada.

Essa analise sera feita com base nos objetivos dos Pontos de Cultura, definidos na Lei n® 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva - Art. 69, Inciso I).

Pontuacao
Critérios de Avaliagao Distribuicado dos pontos maxima no
item
Com base nos materiais enviados (portfdlio,
L. . - Nao Atende Atende
formulario de inscrigcao e outros), a banca
. . . . Atende Parcialmente Plenamente
avaliadora vai analisar se a entidade ou
coletivo cultural atende aos critérios abaixo.
Ajuda os pontos de cultura a se
a) ) P , 0 25 50
conectarem e trabalharem juntos.
Forma redes de formacao e
b) R 0 5 10
mobilizagao cultural.
Cria uma programacgao conjunta entre
c) os pontos de cultura de uma mesma 0 5 10
regido ou com temas em comum.
Planeja e realiza atividades culturais
d) junto com redes de cidadania, 0 5 10 100 pontos
diversidade cultural e pontos de
cultura.
Atua em regides onde ha poucos
pontos de cultura, valorizando os
e) C ., 0 5 10
grupos locais e instituigdes que ja
existem nesses lugares.
Com a participacado da comunidade,
f) levanta informacodes sobre espacos, 0 5 10
produtos e servigos culturais da
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regido, ajudando a integrar os pontos
de cultura com os circuitos culturais

locais.

BLOCO 2 -AVALIAGAO DO PROJETO APRESENTADO

Neste bloco, serd avaliado o plano de trabalho apresentado pela entidade.

Critérios

Distribuicdo dos pontos

Pontuacéo
maxima
no item

Efeitos esperados do projeto nas
areas cultural, social e economica

Nao Atende| Atende Parcialmente

Atende

Plenamente

O projeto apresenta acdes e estratégias
compativeis com o tamanho e a drea de
atuacao que pretende alcancar.

O projeto tem boas estratégias para
encontrar e mobilizar entidades e
coletivos culturais que possam se
tornar Pontos de Cultura e entrar no
Cadastro Nacional.

As oficinas e agdes de formacgao
ajudam de forma concreta a qualificar
os Pontos de Cultura e os coletivos
com os quais o projeto pretende atuar.

10

O projeto propoe formas de mobilizar
os Pontos de Cultura e coletivos para
atuarem juntos em rede.

O projeto estimula a construgao
coletiva de acdes entre os Pontos de
Cultura, como programacao conjunta,
trocas de informacgodes, entre outras.

O projeto inclui formas de apoiar e
envolver Agentes de Cultura Viva,
Mestres e Mestras da Cultura Popular e
Tradicional.

50 pontos
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O projeto apresenta agdes para
divulgar e dar visibilidade as redes e
aos Pontos de Cultura.

O projeto fortalece a organizagédo da
rede de Pontos de Cultura, com apoio a
féruns e Teias estaduais, grupos de
trabalho e comissdes estaduais e
nacionais de Pontos de Cultura.

O projeto propbe agdes para

influenciar e qualificar politicas
publicas em varias areas (como
cultura, educacao, salde, etc.).

O projeto inclui acbes para promover a
inclusao e acessibilidade de pessoas
com deficiéncia (fisica, visual, auditiva,
sensorial e intelectual).

O projeto garante uma gestao
democratica, com participacéo ativa e
poder de decisdo de um Comité
formado por representantes dos
Pontos e Pontdes de Cultura.

Execucgao e detalhamento do Plano
de Trabalho

Nao Atende

Atende Parcialmente

Atende
Plenamente

A entidade tem capacidade técnica,
gerencial e operacional pararealizar o
projeto, e o portfélio mostrarelacao
com as agdes propostas.

O projeto define metas possiveis de
alcancar, com agdes bem descritas e
prazos definidos.

As estratégias para alcancar os
resultados esperados sdo adequadas.

O projeto inclui acoes de divulgacao
claras e especificas, com foco na
democratizagao da informacéao.

Ha formas definidas de acompanhare
verificar se as metas estao sendo
cumpridas.

35 pontos
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A equipe técnica indicada é adequada
para executar o projeto.

O projeto mostra coeréncia entre o que
sera feito e os custos previstos, com
clareza nas despesas.

O projeto é viavel e pode ser executado
dentro do prazo proposto.

Abrangéncia do projeto e publico
beneficiado

A partir das informacgdes do
Planejamento do Projeto, a
candidatura atendera diretamente os
seguintes publicos:

Nao atende

Atende Parcialmente

Atende

Estudantes da Rede Publica de ensino

Primeira Infancia (criancasde 0 a 6
anos)

15 pontos

kPopulagéo de baixa renda,
especialmente moradores de areas
com pouca oferta de servigos publicos
e culturais, incluindo a zona rural

Pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida

Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana

Pessoas LGBTQIAPN+

1

TOTAL

100 PONTOS

100 pontos

BONUS

os critérios definidos pelo Ministério da Cultura (MinC).

Com esses pontos extras, a nota final pode chegar a 104 pontos no total.

Algumas candidaturas podem receber pontos extras, somando até 4 pontos. Esses bonus seguem

Pontuacao Extra

Pontuacao
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Propostas feitas em bairros com
alta vulnerabilidade social

Bairros com alto numero de crimes violentos contra
jovens e adolescentes ou com o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) igual ou menor que 0,50

Projetos que contemplem agdes
voltadas para

Pessoas negras e indigenas

Pessoas com deficiéncia

Equipes com maioria de

Pessoas negras, indigenas, LGBT +, mulheres ou pessoas
com deficiéncia

Total

CALCULO DA NOTA FINAL DE CADA PESSOA AVALIADORA

A nota final sera a média simples das notas que a entidade tirou nos dois blocos + a Nota Extra:

Nota final = [(nota do Bloco 1 + nota do Bloco 2) + 2] + Nota Extra
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 019/2025 | PROCESSO N2 P363581/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 4 - Formulario de Inscricao

(Apenas para consulta. Deve ser preenchido no site do Mapa Cultural)

1. CATEGORIA

A entidade tem histérico nas culturas populares e A Comissao de Selegdo analisara os
tradicionais e incluiu agcées para esse segmento no documentos enviados pela entidade e
plano de trabalho? Deseja concorrer as vagas o plano de trabalho para verificar se ha
reservadas? * vinculo comprovado com as culturas

( )Sim populares e tradicionais.

( )Nao

2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

Nome da entidade cultural:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF:

Bairro: Numero: Complemento:
CEP: IDDD / Telefone:

E-mail da entidade cultural:

Pagina dainternet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube etc.):

A entidade ja é certificada pelo Ministério da Cultura e inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva)

() Sim, como Ponto de Cultura

( ) Sim, como Pontao de Cultura

( ) Nao, a entidade pretende ser certificada como Pontao de Cultura por meio deste Edital

OBS: Se a entidade afirmar que ja é certificada, o Ente Federado verificara essa informacao na Plataforma Cultura
Viva. Se a certificagcdo ndo for encontrada, a entidade seguira as mesmas regras das nao certificadas e podera ou
ndo receber a certificacdo por este Edital (com direito a recurso na Fase de Selecéo).

Caso a entidade ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (nao obrigatério):
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http://www.gov.br/culturaviva

3. INFORMAGOES BASICAS DE QUEM REPRESENTA A ENTIDADE CULTURAL

Nome (identidade / nome social):

Apelido/Nome Artistico, se houver:

Cargo:
Identidade de género:
( ) Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher transgénera
( ) Homem transgénero ( ) Pessoa nao binaria ( ) Travesti
( ) Nao desejo informar
( )Outra
Orientagdo Sexual:
( ) Lésbica ( ) Gay ( ) Bissexual
() Assexual () Pansexual ( ) Heterossexual

() N&o desejo informar () Outros
Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM( ) NAO( )

Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO( )

Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM( ) NAO( )
=» Casotenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

( ) Auditiva ( ) Fisica () Intelectual ( ) Multipla ( ) Visual
Endereco:
Cidade: |UF:
Bairro: Numero: Complemento:
CEP: DDD / Telefone:
Data de Nascimento: RG: CPF:
E-mail:

Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube etc.):

Sua principal fonte de renda € por meio de atividade cultural?
( )Sim( )Nao
Qual sua ocupacao dentro da cultura?

Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
( )até2anos( )de2a5anos( )de5a10anos( )maisde 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

( Ymenosde3anos( )J)de3a5anos( )de6al10anos( )de10ai15anos( ) maisde 15anos

Os espacos, os ambientes e os recursos disponiveis sao suficientes para manter as atividades da iniciativa cultural?
( )SIM ( )NAO

Quais sao os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta ao atuar dentro do seu setor cultural e
para manter as atividades?

() Administrativos

Estruturais

Geograficos / de localizagao

Econdémicos

Politicos

()
()
()
()
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Sociais

Saude

Parcerias

Formacéo

Desinteresse do publico
Outro:

)
)
)
)
)
)

4.1 As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

() [zonaurbana central () l|areas atingidas por barragem
() [zonaurbana periférica () [territériosindigenas (demarcados ou em processo de
demarcacgéo)
() [zonarural () [|comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de
titulagcdo, com registro na Fundacgéao Cultural Palmares)
() [regibes de fronteira () [erritério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.)
() |areadevulnerabilidade social () [regides com baixo indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() |unidades habitacionais () |regides de alto indice de violéncia
4.2 A candidatura atua com quais acoes estruturantes da Cultura Viva?
intercAmbio e residéncias artistico-culturais () [ivro, leitura e literatura
cultura, comunicagéo e midia livre memoaria e patriménio cultural
cultura e educacéo cultura e meio ambiente

cultura e saude

cultura e juventude

conhecimentos tradicionais

cultura digital

agente culturaviva

—~| =~~~ =~|=|=~[~IN
— === = === >

()
()
()
() [cultura, infancia e adolescéncia
()
()
()

cultura e direitos humanos cultura circense
economia criativa e solidaria outra. Qual?
4.3 A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

3A

() |Antropologia () [CulturaPopular () [Meio Ambiente

() JArqueologia () [Dancga () [Midias Sociais

() JArquitetura-Urbanismo () [Design () [Moda

() JArquivo () [Direito Autoral () [Museu

() |ArtedeRua () [Economia Criativa () [Mdsica

() |JArte Digital () |Educacao () [Novas Midias

() |Artes Visuais () |Esporte () [Patrimbnio Imaterial
() |Artesanato () |[Filosofia () [Patrimbnio Material
() JAudiovisual () [Fotografia () [Pesquisa

() |Cinema () [Gastronomia () [Producéo Cultural
() |[Circo () |Gestao Cultural () [Radio

() |Comunicacao () [Histéria () [Saude

() [CulturaCigana () HPogos Eletrénicos () [Sociologia

() [Cultura Digital () Pornalismo () |[Teatro

() |Cultura Estrangeira (imigrantes) () |[Leitura () [Televisao

() |Culturalindigena () |[Literatura () [Turismo

() |Cultura LGBT () |[Livro () [4.6.1.0utro. Qual?
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| () |CulturaNegra

4.4 A candidatura atua diretamente com qual publico?

deficiéncia

() |Afro-Brasileiros () [Mulheres () |Populacéo de Baixa Renda

() |[Ciganos () |Pescadores () |[Grupos assentados de reforma
agraria

() [Estudantes () |Pessoascom () [Mestres, praticantes,

brincantes e grupos culturais
populares, urbanos e rurais

Agentes culturais, artistas e grupos
artisticos e culturais independentes

Pessoas em situagéo
de sofrimento
psiquico

Pessoas ou grupos vitimas de
violéncia

Tradicionais de Matriz
IAfricana e de Terreiro

() |ldosos () |[PopulagédodeRua () |Populacdo sem teto

() [|Imigrantes () [Populacdoemregime | () [Populagdes atingida por
prisional, em privagao barragens
de liberdade

() [Indigenas () [PovoseComunidades| () |Populagdes de regides

fronteiricas

Criangas e Adolescentes

Quilombolas

Populagcdes em areas de
vulnerabilidade social

Juventude

Ribeirinhos

Outro. Qual?

LGBTQIA+

Populacao Rural

4.5 Indique a faixa etaria do publico atendido
diretamente:

()

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

Criangas: 7a 11 anos

Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

Adultos: 30 a 59 anos

()
()
()
()

Idosos: maior de 60 anos

4.6 Qual é a quantidade aproximada de publico

atendida diretamente?

()

até 50 pessoas

de 51 a 100 pessoas

de 101 a 200 pessoas

de 201 a 400 pessoas

de 401 a 600 pessoas

()
()
()
()
()

mais de 601 pessoas

Resposta em até 800 caracteres

4.7 Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade
cultural.

4.8 A entidade cultural promove a articulagao entre os
pontos de cultura? Se sim, como?
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4.9 A entidade cultural forma redes de capacitagcdo e de
mobilizagao? Se sim, como?

4. 10 A entidade cultural desenvolve programagéao
integrada entre pontos de cultura por regido ou por
tematica? Se sim, como?

4.11 A entidade cultural desenvolve, acompanha e
articula atividades culturais em parceria com as redes
tematicas de cidadania e de diversidade cultural ou com
os pontos de cultura? Se sim, como?

4.12 A entidade cultural atua em regides com pouca
densidade de pontos de cultura para reconhecer o
trabalho desenvolvido pelos grupos e instituigcdes locais?
Se sim, como?

4.13 A entidade cultural realiza, de forma participativa,
levantamento de informacdes sobre equipamentos,
produtos e servigos culturais locais, para dinamizar a
atuagéo integrada com os circuitos culturais que os
pontos de cultura mobilizam? Se sim, como?

4.14 A entidade cultural é atendida ou apoiada por
programas, projetos e agcdes de governo (municipal,
estadual ou federal) ou de organizagdes nao
governamentais? Cite quais séo.

4.15 Informe se a entidade cultural ja foi selecionada em
algum Edital de apoio da Cultura Viva.

( ) Federal
() Municipal

( ) Estadual ( ) Distrital
( ) Nao foi selecionada

4.28 Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s)
anos(s):

5. DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , responsavel legal pela entidade cultural que esta participando,

DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estouciente de todas as regras e obrigagdes do edital, tanto na selecao e habilitagdo quanto, se for o caso, na
assinatura do Termo de Compromisso Cultural (TCC) e na execugao do projeto.

DAl

As informacdes e documentos enviados sdo verdadeiros e de minha inteira responsabilidade.

Nao me enquadro em nenhuma das proibi¢gdes do Edital de Selecgao;

O projeto apresentado é original, sem plagio, e assumo total responsabilidade por ele.

A entidade tem capacidade gerencial, técnica e operacional para desenvolver e executar as atividades

previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo atuando apenas

como intermediaria.

6. Naotenho outros projetos com o mesmo conteudo ou despesas parecidas em andamento ou analise em

nenhuma esfera de governo.

(Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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CHAMAMENTO PUBLICO 019/2025 | PROCESSO N2 363581/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 5 - Plano de Trabalho

ORIENTAGOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderao ser pagas com os recursos da parceria, se aprovadas no Plano de Trabalho, as seguintes despesas:
¢ Remuneracao da equipe envolvida no projeto (inclusive dirigentes e funcionarios da entidade), com salario,
impostos, FGTS, férias, 13°, verbas rescisdrias e outros encargos, desde que:
o Estejam no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a execucéo do
Termo de Compromisso Cultural;
o Sejam compativeis com o mercado e com a qualificacdo técnica necessaria;
o Respeitem acordos e convengodes coletivas de trabalho;
o Nao ultrapassem o teto da remuneracéao do Poder Executivo federal.
o Deslocamento, hospedagem e alimentagao, quando necessdrias para realizar as atividades ou acdes em
rede previstas pela Politica Nacional Cultura Viva.
e Locacdo ou compra de equipamentos e materiais essenciais para o projeto, desde que justificados no
Plano de Trabalho.
¢ Custos indiretos, como internet, transporte, aluguel, telefone, agua, energia elétrica, servigos contabeis e
assessoria juridica, eventuais taxas bancarias de movimentagéo da conta especifica do Termo de
Compromisso Cultural, até o limite de 20% do valor global do projeto.
e Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto.
o Despesas de capital e de custeio, mesmo sem detalhamento prévio no edital, desde que estejam previstas
no projeto e sejam necessarias para alcancar as metas.
e Outras despesas essenciais para realizar as atividades e cumprir as metas minimas e demais objetivos do
projeto aprovado.

Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

e Taxa de administracao, geréncia ou similar.

e Pagamentos de servidor ou empregado publico, salvo os casos previstos em lei especifica ou na Leide
Diretrizes Orcamentarias da Uniéo.

e Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive de pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se
causados por atrasos da administracao publica na liberagao de recursos financeiros.

e Gastos que nao tenham relagao direta com o plano de trabalho, mesmo que sejam emergenciais.

o Despesas feitas antes do inicio do Termo de Compromisso Cultural

e Pagamentos feitos apds o fim da parceria, a menos que a despesa tenha ocorrido dentro do prazo;

e Despesas com publicidade que ndo sejam vinculadas ao objeto da parceria, ndo contenham carater
educativo, informativo ou de orientacao social e que constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocgao pessoal.

e Qualquer despesa que va contra o carater sem fins lucrativos da entidade.
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Medidas de Acessibilidade

O projeto deve incluir medidas de acessibilidade
compativeis com as atividades culturais, conforme o
Decreto n® 11.740/2023, considerando:

I - Acessibilidade arquitetonica: garantir que pessoas com
deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas possam acessar os
locais das atividades e areas como banheiros, alimentagéo,
circulagao, palcos e camarins. Incluir também vagas
reservadas em estacionamentos e filas preferenciais
identificadas.

Exemplos de recursos de acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de
rodas, inclusive em palcos e camarins;

b) piso tatil;

c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corriméos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas
com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade
reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;

i) iluminacao adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida, idosas e pessoas com deficiéncia;

Y O projeto deve incluir

medidas de acessibilidade
adequadas ao que sera
realizado e promover a
participacao ativa de pessoas
com deficiéncia, conforme o
859 do art. 9° do Decreto n®
11.740/2023.

Os custos com
acessibilidade devem estar
previstos no orcamento
desde o inicio do projeto.

Os materiais de divulgacao
devem ser acessiveis,
informar claramente os
recursos disponiveis e exibir
os simbolos universais de
acessibilidade de forma
visivel.

Il - Acessibilidade comunicacional: garantir que pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual possam
acessar o conteudo do projeto, usando recursos como intérprete de Libras e espagos reservados para pessoas

surdas, preferencialmente em frente ao palco.

Exemplos de recursos de acessibilidade comunicacional:
a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagcdo ou comunicacéo tatil;

d) audiodescricao; e) legendas para surdos e ensurdecidos;
f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h

) demais recursos que permitam uma comunicagao acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - Acessibilidade atitudinal: contratar profissionais capacitados para atender pessoas com diferentes
deficiéncias e desenvolver projetos acessiveis desde o inicio. Isso inclui envolver consultores com deficiéncia, ter
representatividade nas equipes e abordar o tema da inclusdo nas exposicdes, espetaculos e demais atividades

culturais.
Exemplos de recursos de acessibilidade atitudinal:
a) capacitacao de equipes que atuam nos projetos culturais;

b) contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
c) formacéao e sensibilizacado de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
)

d) outras medidas que busquem eliminar atitudes capacitistas.
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1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma resumida e em conformidade com O QUE e
ONDE se pretende realizar.

Orientacéo:

Né&o inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderao prejudicar o cumprimento do objeto durante
as agobes propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que sera beneficiado pelo projeto e pelo objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apds a realizagéo do projeto, considerando os desdobramentos e os
resultados das metas.

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:
a. O que o projeto queralcancar?
b. Quais objetivos do Pontdo de Cultura e da Lei Cultura Viva n® 13.018, de 22/07/2014, o projeto atende?
» Defina o objetivo geral:
» Defina os objetivos especificos (listar, no méximo, dez objetivos especificos):
c. Qual arelacao entre arealidade da comunidade onde o projeto sera feito e as agées propostas?

3. METAS DO PROJETO

Descricdo das metas e servigos previstos:

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboracéo do seu plano de trabalho, devem ser obrigatoriamente
incluidas as seguintes metas:

Y Meta1-Formacao e Educacgao Cultural;

)y Meta2- Articulacdo e Mobilizagcao de Redes;

Yy Meta 3 - Registro e Divulgacao.

As demais metas presentes neste documento NAO sdo obrigatérias.

META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL
Y Realizar atividades educativas gratuitas de forma regular e continua, como oficinas, cursos, palestras,
rodas de conversa e seminarios.
Y Osconteudos devem tratar de temas culturais, artisticos e histéricos que valorizem a identidade local
e adiversidade cultural.
Y As acgbes podem também aproximar escolas e universidades dos saberes populares e tradicionais,
como os de mestres e mestras da cultura.
a) Planos de Formacao e Capacitacao
Plano de Formacéo e Capacitacao 1

Tema da agéao

Ementa
(resumo do conteudo)

Publico beneficiario
Quantidade de vagas
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Critérios de selegao para os
participantes (caso a procura
exceda a quantidade de vagas)

N° de turmas

Periodo da formagéo /
capacitagéao

(més de execugdo —do 1°ao0 12°
més, quantas vezes na semana,
periodo do dia, hora/aula)

Materiais pedagdégicos

Plano de Formacao e Capacitagao 2

Tema da agéo

Ementa
(resumo do contetido da
formacéo / capacitagéo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas

Critérios de selegao para os
participantes (caso a procura
exceda a quantidade de vagas)

N° de turmas

Periodo da formagéo /
capacitagéao

(més de execugdo —do 1° a0 12°
més, quantas vezes na semana,
periodo do dia, hora/aula)

Materiais pedagdégicos

Plano de Formacao e Capacitacao 3
(acrescentar as informacgées individualmente para cada Plano previsto)

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - ARTICULAGAO E MOBILIZAGAO DE REDES

Realizar atividades e criar estratégias que aproximem e fortalecam os Pontos de Cultura e outras redes
culturais. Isso inclui:

Y Trabalharjunto com redes regionais, identitarias e tematicas;

Y Promover encontros, trocas de experiéncias e agdes em parceria com governos locais;

Y Apoiar aformacao de grupos por regido ou por temas em comum,;

Y Estimular o trabalho coletivo e a construcéo de redes de apoio e articulagéo entre os Pontos de Cultura.

a) Plano de Acao da meta 2 - Articulacao e Mobilizacao de Redes:

Ne Objetivos da Meta Atividades a serem Como serao realizadas as
realizadas atividades?
1
2
3
4 *outra atividade
(acrescentar outras
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atividades, se necessario,
incluindo as respectivas
linhas no quadro)

b) Ag6es de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

y Desenvolver formas de divulgagao para ampliar o alcance das agdes culturais, usando materiais como
cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local etc. Também é importante fazer parcerias com veiculos
de comunicagéo, 6rgaos publicos, instituigcdes culturais e outros atores locais.

» Criar maneiras de registrar as atividades realizadas, como relatérios, fotos, videos e dudios.

a) Plano de Agcao da meta 3 - Registro e Divulgacéao:

No Objetivos da Meta Atividades a serem Como serao realizadas as
realizadas atividades?
1
2
3
4 *outra atividade
(acrescentar outras
atividades, se
necessario, incluindo as
respectivas linhas no
quadro)
b) Acdes de acessibilidade cultural previstas:
c) Resultados esperados:
d) Produtos gerados:
4. EQUIPE
[Inserir
Nome do Funcao Pessoa Pessoa Pessoacom mais
Meta profissional no CPF/ negra? indigena deficiéncia? colunas
/empresa projeto CNPJ ? , Se
necess
ario]
Ex.: Ex.: Jodao Oficineir 1234 Sim Nao Sim
META Silva o] 5678
1- 9101
Form
acao
e
capa
citac
ao
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5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descreva os passos a serem seguidos para executar o projeto.

[INSERIR
Meta Atividade Etapa Descricao Inicio Fim MAIS
Geral COLUNAS,
SE
NECESSARI
O]
Ex.: META Ex: Mobilizag Divulgacéo do 11/06/ 11/12/
1- Divulgaca ao projeto nas 2024 2024
Formacéo oem escolas do
e escolas territorio
capacitag
ao

6. PLANO DE COMUNICAGAO

Elaborar um Plano de Comunicacéao e Divulgacao de acordo com as agoes e atividades previstas nas Metas.

Item / Pecga Formato / Quantidade Veiculo / Estratégia de

(o que sera Suporte / Periodo Circulacao divulgacao

realizado?) (como é a peca? (quantidade e (como e onde (quais serdo os
Formato, unidade de sera utilizada a procedimentos para
duracéo, medida) peca?) divulgar a peca?)
suporte)

7. COMITE GESTOR

Este Edital fortalecera a atuagao dos Pontdes de Cultura em parceria com redes de Pontos de Cultura dos estados,
tematicas, setoriais ou identitarias, com a participacao de um Comité Gestor.

O Comité Gestor sera composto por:
Y nominimo, 5 Pontos de Cultura de sua rede de atuagao.

O Comité Gestor vai ajudar a planejar e colocar em pratica agcées em conjunto, como mobilizagdo, articulacao,
formacao, mapeamento, registro e fortalecimento da Rede Cultura Viva.

Nao é preciso formalizar parceria com os membros do Comité, mas é necessario que todos estejam de acordo.
Recomenda-se pelo menos uma reuniao entre os integrantes para discutir o projeto.

A entidade proponente é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Pontao de Cultura:
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NOME DO ENDERECO

PONTO OU AREA DE ELETRONICO / '\:)?EI:: ODAA TEI;EEFSOSI\éiDA
PONTAO DE ATUAGAO REDES SOCIAIS p !
CULTURA (SE TIVER) RESPONSAVEL RESPONSAVEL

7.2. Qual papel o Comité Gestor tera no projeto?

7.3. Como a sua atuacao sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA
REALIZACAO DO PROJETO

8.1 Informe outros projetos que ja foram planejados, realizados, estdo em andamento ou em fase de prestacéo de
contas, com 0 mesmo tema ou parecido com o deste Edital. Indique quem apoiou ou financiou, quanto tempo
durou, onde aconteceu, o que foi feito e outras informacgdes que mostrem que a entidade tem pelo menos 3 anos
de experiéncia nessa area.

8.2 Descreva a estrutura que a entidade tem para realizar o projeto: espaco fisico, equipe e recursos tecnolégicos
disponiveis, compativeis com as atividades e prazos propostos.

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Adicione aquioutrasinformacdes importantes sobre o projeto ou sobre a atuacao da entidade que ainda ndo foram
mencionadas nos campos anteriores.

(Local e data) , / /
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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CHAMAMENTO PUBLICO 019/2025 | PROCESSO N2 P363581/2025
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 6 - Plano de Aplicacao de Recursos

Este Plano de Aplica¢do de Recursos deve ter consondncia com o ANEXO 5 — Plano de Trabalho

Orientagoes:
a) O valor total do projeto deve ser exatamente igual ao indicado no Edital e na categoria escolhida.

b) De preferéncia, informe a fonte oficial usada para definir o valor de cada item de despesa, escolhendo uma
das referéncias indicadas abaixo:

¢ Tabela SalicNet — Precos da Cultura:

Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

Aba para consulta: Projetos — Itens Orcamentarios — Iltem Orcamentario por Produto — ENTRE O VALOR
MINIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.

ou
¢ Painel de Pre¢os do Governo Federal:

Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

ou

e Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a
despesa do projeto.

c) Se a instituicdo quiser incluir custos indiretos, tributos ou contribui¢cdes no Plano de Trabalho, deve enviar
uma Memoria de Calculo mostrando como esses valores foram calculados proporcionalmente para o projeto.
(exemplos: Direitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiagdes para Pessoa Fisica,
INSS Patronal, dentre outros).

d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a
pré-producao, a producao e a pds-producao.

e) O periodo da prestacdo de contas (90 dias) inicia-se apds o término da vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural.

f) Preencha os campos que estdo em branco.
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g) Metas: as Metas sdo padronizadas pelo Edital de Selecdo, de acordo com o Planejamento do Projeto
(ANEXO 5). A entidade cultural poderd prever mais Metas, incluindo na planilha quantas linhas forem
necessarias para cumprir o objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessdrios para cumprir os objetivos de cada
Meta padronizada, de acordo com o Plano de Trabalho (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais
etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

ENTIDADE
CULTURAL:
CNPJ:
TITULO DO
PROJETO:
V
A
L
(0]
R
T
(0]
T
Especificagdo / ) i A
Descri¢do da Meta: META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL 3
D
A
S
M
E
T
A
S
R
- (72} = <L . (@] ° - ° S
‘é %‘%8%%% E;‘ Eé Lz: EE EE g‘égégé ';-::g'g,g 3
5 |22°§-3/3F| 58| 3 | Sz | 5P |°S:sig |EfEE| o
N ° 2 = = a ] -] (] 0
0
Inserir o
item de
despesa
que sera RS
1.1. custeado 0,00
com os
recursos
do TCC
para
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atingir os
objetivos
da Meta

1.2,

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

1.3.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

1.4.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

1.5.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00
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1.6.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

1.7.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

1.8.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

1.9.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

1.10.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os

RS
0,00
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recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

Especificagdo /
Descricao da Meta:

META 2 — ARTICULAGAO E MOBILIZAGAO DE REDES

ETAPAS

DISCRIMI

NACAO
DOS
SERVICOS
E DAS
CONTRAT

JUSTIFICA

TIVA

UNID.
MEDIDA

QUANT
VALOR
UNITARIO
VALOR
TOTAL
0BS
Parametro
de Preco
utilizado e
memoaria
de calculo
Data de

z

inicio

Data de

7

término

cocoSSwnx

2.1.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

2.2.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

2.2.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

63




2.4.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

2.5.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

2.6.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

2.7.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

2.8.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os

RS
0,00
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recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

2.9.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

2.10

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

Especificagdo /
Descrigao da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGCAO

ETAPAS

DISCRIMI

NACAO
DOS
SERVICOS
E DAS
CONTRAT

JUSTIFICA

TIVA

UNID.
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBS:
Parametro

de Prego
utilizado e

memodria
de calculo

Data de

z

inicio

Data de

7

término

cocoSwnx

3.1.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00
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3.2.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

3.3.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

3.4.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

3.5.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

3.6.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os

RS
0,00
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recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

3.7.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

3.8.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

3.9.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

3.10

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os

RS
0,00
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objetivos
da Meta

Especificagdo /
Descricao da Meta:

META XX - XXXXX

ETAPA

DISCRIMINA

cAo DOs

SERVICOS E
DAS
CONTRATAC

OES
JUSTIFICATI

VA

UNID.

MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO
VALOR
TOTAL

OBS:
Parametro

de Prego
utilizado e

de

7

memaria

calculo

Data de

inicio
Data de

7

término

oo wnx

X.1.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

X.2.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

X.3.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00
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X.4.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

X.5.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

X.6.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

X.7.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

X.8.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os

RS
0,00
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recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

X.9.

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

X.10

Inserir o
item de
despesa
que sera
custeado
com os
recursos
do TCC
para
atingir os
objetivos
da Meta

RS
0,00

VALOR TOTAL DO PROJETO

cofPunx
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CHAMAMENTO PUBLICO 019/2025 | PROCESSO N2 P363581/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 7 - Declaracao Conjunta

(Rubricar todas as pdginas)

Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e
domiciliado(a) em (endereco residencial do dirigente), portador(a) da
Carteira de Identidade n° (n2do RG), CPF n° _(n2 do CPF), responsavel pela
apresentacdo da inscricdo da entidade cultural (nome da entidade
cultural, CNPJ n2 , incrito no referido Edital de Selecdo para ampliacdo e

fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO QUE:

1. Estou ciente de que todas as informacdes e documentos enviados sdo de minha total
responsabilidade e verdadeiros.

2. Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura de Fortaleza e o Ministério da Cultura a divulgar, sem
custo e por tempo indeterminado, os conteuddos da inscricao, do Termo de Compromisso Cultural e
do projeto.

3. Concordo que essa divulgacao pode ser feita em universidades, escolas, eventos, congressos,
seminarios, na midia e em outros espacos, no Brasil e no exterior, conforme a lei de cada pais.

4. N3&o me enquadro em nenhuma das restricdes descritas no Edital, especialmente nas do item 5
("quem ndo pode participar").

5. Aceito receber visitas técnicas ou participar de reuniées para acompanhamento e monitoramento do
projeto, caso solicitado pela Secretaria Municipal de Cultura de Fortaleza ou pelo Ministério da
Cultura.

6. O projeto nao contém plagio, assumo a autoria e sou o Unico responsavel por qualquer
guestionamento nesse sentido.

7. Tenho Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para desenvolver e executar as atividades
previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, e que ndo sou
apenas um intermediario neste projeto.

8. Nao tenho outros projetos em andamento ou em andlise com o mesmo contetdo ou despesas
parecidas, em nenhuma esfera do governo.

9. Comprometo-me a seguir as leis ambientais brasileiras, cuidando dos possiveis impactos, fazendo
coleta seletiva dos residuos gerados e mantendo o local limpo durante e apds as atividades,
conforme as Resolugdes Conama n2 001/1986 e n? 275/2001.

10. Garanto acessibilidade e inclusdao para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, incluindo
recursos como legendas descritivas, audiodescri¢do e Libras em exibi¢gdes audiovisuais, se houver.

11. Todas as agdes do projeto terdao acesso gratuito e livre ao publico beneficiado.

12. Sobre os bens remanescentes:
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a. Durante a vigéncia da parceria, os bens ndo poderao ser vendidos ou doados. Se a

entidade for extinta nesse periodo, os bens passardo a ser da Administracdo Publica.

b. Quando a parceria acabar, os bens podem continuar com a entidade, desde que sejam

usados em acdes de interesse social.

c. Se a entidade for extinta apds o fim da parceria, valera o que estiver previsto em seu

Estatuto Social.
13. Estou ciente de que qualquer informacdo incorreta acima pode levar ao cancelamento do acordo e a
aplicacao de penalidades previstas no artigo 299 do Cédigo Penal, além de outras medidas
administrativas.

(Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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