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Apresentacao

O Estado do Ceard, através da Secretaria da Cultura, com fundamen-
to nos principios e disposi¢oes alicergcadas na Constituicdo Federal de
1988, em especial nos seus arts. 215, 216 e 216-A; na Lei Federal n°
14.399, de 8 de julho de 2022; no Decreto Federal n° 11.740, de 18 de
outubro de 2023; na Lei Federal n°® 14.903, de 27 de junho de 2024; no
Decreto Federal n° 11.453, de 23 de marco de 2023; na Instrucdo Nor-
mativa SECULT n°® 02/2025; no Decreto Estadual n® 35.819, de 29 de
dezembro de 2023; na Instrucdo Normativa SECULT n°® 02/2024 e sua
alteragdo na Instrucdo Normativa SECULT n® 05/2024; e, no que
couber, as demais legislagdes aplicadas a matéria, em especial a Lei
Estadual n° 18.012, de O1 de abril de 2022, o Decreto Estadual n°
35.635, de 25 de agosto de 2023, a Lei Estadual n® 16.026, de O1 de
junho de 2016, a Lei Estadual n® 18.662, de 27 de dezembro de 2023, a
Lei Estadual n°® 18.973, de 05 de agosto de 2024, a Lei Estadual n°
19.382, de 14 de julho de 2025 e a Lei Complementar Federal n° 101, de
04 de maio de 2000, torna pUblico a presente Chamada Piblica que
regulamenta o 5° Edital Cultura Infancia.
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OBJETO

1.1. Constitui objeto do 5° Edital Cultura Infancia apoiar,
financeiramente, projetos voltados para a memoéria
cultural, a criagdo, a produgdo, a difusdo e a fruigdo
artistica relacionados a Cultura Infancia.

1.1.1. Serdo selecionados 28(vinte e oito) proje-
tos, com aporte individual de R$ 100.000,00

(cem mil reais), totalizando R$ 2.800.000,00
(dois milhdes e oitocentos mil reais).

1.2. Podem apresentar propostas pessoas fisicas ou
coletivos, desde que representados por pessoa fisica.
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OBJETIVO

2.1. O 5° Edital Cultura Infancia vem em conformidade
com a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cul-
tura, observadas as normas indicadas acima, e busca
contribuir para o desenvolvimento da politica de Cultu-
ra Infdncia no Estado do Ceard, por meio da celebra-
¢do de Termo de Execugdo Cultural, com os seguintes
objetivos:

2.1.1. cumprir as diretrizes da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura em ambito
estadual;

2.1.2. promover as politicas piblicas culturais de
Cultura Infancia no Estado do Ceard;

2.1.3. promover a participa¢do da diversidade
artistica e cultural no acesso ao recurso pUblico;

2.1.4. promover o exercicio dos direitos culturais
e diminuir as desigualdades sécio-econdémico-
-culturais nas diversas regides do Estado do
Cearg;

2.1.5. criar um ambiente fértil para o pensa-
mento, a memoria, a contextualizagdo, a for-
macgdo, a criagdo, a experimentagdo, a produ-
¢do e a fruicdo com base na culturag;

2.1.6. descentralizar e democratizar o acesso a
recursos pUblicos; e

2.1.7. reconhecer e valorizar a diversidade, a
pluralidade e a singularidade vinculadas das pro-
dugdes culturais e artisticas no Estado do Ceard.
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A SECRETARIA ESTADUAL DE
CULTURA DO CEARA
ENTENDE POR

3.1. Cultura Infancia: é o fenédmeno social e humano de
mUltiplos sentidos que abrange, diretamente ou indire-
tamente, a categoria geracional de O (zero) até 12
(doze) anos de idade, perpassando por toda sua exten-
sdo antropolégica, sociolégica, politica, ética, estética,
simbdlica, produtiva e econdémica, e respeitando as
peculiaridades das diferentes fases da infancia, sendo
acrianga, dentro desse escopo, entendida como sujeito
historico-cultural e de direitos com prioridade absolu-
ta.

3.2. Agente Cultural: para este edital o(a) Agente Cul-
tural poderd ser individual ou coletivo. O agente indivi-
dual é o artista, produtor e todos os atores culturais
auténomos (pessoas fisicas) que se relacionam com as
praticas culturais e responsdaveis pela inscri¢gdo do pro-
jeto. Ainda, para este edital, os agentes coletivos sGo
grupos, trupes, companhias que ndo possuem CNPJ.
O(A) Agente Cultural é membro integrante da equipe
bdsica se esta existir.

3.3. Equipe Basica (quando tiver): neste edital, forma-
da por no minimo 03 (trés) pessoas, a equipe bdsica sdo
os integrantes em fung¢des de direcdo, produgdo, coor-
denacgdo, gestdo artistica e/ou outra fungdo com capa-
cidade de decisdo na execugdo do projeto. Nomes com-
pletos dos integrantes e suas respectivas fungdes na
equipe bdsica deverdo ser devidamente informados na
Ficha Técnica.

3.4. Agodes culturais: sdo aquelas que intencionam a
pesquisa, desenvolvimento, formacdo, auto-forma-
¢do, profissionalizagdo para linguagens, formacgdo
para gestdo e mediagdo cultural e divulgagdo das mais

v
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diferentes linguagens artisticas e culturais, como por
exemplo: mUsica, artes visuais, artes plasticas, audiovi-
sual, performance, teatro, dang¢a, moda, circo, shows,
literatura, poesia, artesanato, culturas tradicionais,
culturas populares, interlinguagens, cultura digital,
comunicagdo, cultura LGBT, formagdo e profissionali-
zagdo para gestdo e mediagdo cultural; processos que
incluam o conceito de cultura na sua dimensdo antropo-
l6gica, como modos de vida e consolidagdo de identida-
des; eventos que ocorrem periodicamente, formal ou
informalmente inseridos na agenda local; processos de
articulagdo de redes e féruns coletivos em torno de
temas da cultura;iniciativas relacionadas & economia
soliddria e a economia da cultura, geradoras de produ-
tos, como livros, CDs e DVDs, entre outros, ou arranjos
produtivos locais, como estidios comunitdrios, produ-
toras culturais, editoras, entre outros.

3.5. Politicas de A¢des Afirmativas: entende-se por
politicas de agdes afirmativas o conjunto de medidas
especiais voltadas a grupos discriminados e vitimizados
pela exclusdo social ocorridos no passado, ou no pre-
sente, tendo como objetivo causar fissuras nas desi-
gualdades, e promover direitos a pessoas negras (pre-
tas e pardas de acordo com o IBGE); indigenas; quilom-
bolas; ciganas; com deficiéncia; LGBTI+; e outros afins.
Ou seja, grupos de pessoas com corporalidades dissi-
dentes, historicamente colocados no lugar de subalter-
nidade e de marginalizagdo pela sociedade. Ainda, sdo
trés os pilares que fundamentam as politicas afirmati-
vas: reparacgdo, justica distributiva e diversidade. Essas
politicas sGo de ordem ndo somente normativa e mate-
rial, mas também psicoloégica, além de introduzirem
mudancgas de ordem cultural. A implementagdo dessas
politicas é pensada para viabilizar aos grupos definidos
neste edital o acesso as politicas pUblicas culturais.
Nesse contexto, a Instrugdo Normativa MinC n°10/2023
e a Instrugdo Normativa SECULT/CE n° 02/2024
dispdem sobre as regras e os procedimentos para
implementagdo das agdes afirmativas no dmbito da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB).

3.6. Medidas de acessibilidade em projetos culturais:

8
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sdo considerados medidas de acessibilidade aos proje-
tos agdes fisica, atitudinal e comunicacional compati-
veis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015.

3.7. Portfolio/Clipping: é um relato em documento das
principais atividades desenvolvidas pelo artista/coleti-
vo/grupos ou organizagdo, acompanhado com datas,
locais, publicagdes, como textos, fotos, videos, carta-
zes, folhetos, programas, jornais, revistas, blogs, sites,
redes sociais, cartas de referéncia, declaragdes de ter-
ceiros ou outros documentos que registrem sua atuagdo
na cultura.

3.8. Para outras definigdes e entendimento que a Secult
Ceard possui recomenda-se a leitura da Cartilha de
Conceitos e Orienta¢des da Secult Ceara.
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04

DOS VALORES, VAGAS
ECOTAS

4.1. O Edital é dividido em duas categorias: Criagdo e
Fruicdo e Pesquisa e Formacgdo. Essas categorias
abrangem projetos voltados @ meméria cultural, a cria-
¢do, a producdo, a difusdo e a fruigdo artistica, permi-
tindo abordagens isoladas ou transversais nas temati-
cas propostas.

4.2. O aporte financeiro total destinado ao Edital é de
R$ 2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais),
com recursos provenientes da Lei Federal n°
14.399/2022.

4.3. O(A) Agente Cultural e/ou coletivo cultural poderd
inscrever apenas 1(um) Unico projeto neste edital.

4.4, Para projetos apresentados por Grupo/Coletivo,
serd obrigatério o envio da Carta de Responsabilidade
e Anuéncia do Grupo/Coletivo (Anexo 9).

4.5. O valor do projeto ndo poderd exceder R$
100.000,00 (cem mil reais), conforme item 1.1.1.

4.6. A distribuicdo de vagas por categorias estd
demonstrada na tabela a seguir:

Cd‘l‘egoria P'\rltc;j‘eqrgs Valor por Projeto Valor Total
Criagdo e R$
Fruicdo 20 | R$100.000,00 |, 555 000,00
Pesquisa e 8 | R$100.000,00 | R$800.000,00
Formagdo
TOTAL 28 R$ 200.000,00 | R$ 2.800.000,00

10
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4.6.1. Além das vagas para ampla concorréncia,
aplica-se reserva de cotas para pessoas negras
(25%), pessoas com deficiéncia (10%), indigenas
(10%) e quilombolas (5%), de acordo com a
Instru¢do Normativa SECULT n°® 02/2024, con-

forme a tabela abaixo:

Cotas ol Cotas
Cot Pessoas PeoLas ot
Tof‘ul de Ampla otas Etnicas Etnicas
Proiet projetos Raciais com Indi (Quilom-
rojetos o concor- | (Negros) Defici- (Indige-
dos réncia 25% éncia nas) bolas)
10% 10% 3%
Criaggo e 20 10 5 2 2 1
Fruigdo
Pesquisa e 8 3 2 1 1 1
Formagdo
TOTAL 28 13 7 3 3 2

4.6.1.1. Conforme a Instrugdo Normativa
SECULT n°® 02/2024, a desisténcia de
pessoa negra, quilombola, indigena ou
pessoa com deficiéncia aprovada em
vaga reservada, nas categorias de
pessoa fisica, implicard na convocacgdo
do(a) préximo(a) Agente Cultural optan-
te pela mesma cota, posicionado(a) na
sequéncia da lista especifica de cotistas
aprovados(as).

4.6.1.2. A classificagdo dos(as) cotistas
observard critérios de alterndncia e pro-
porcionalidade, considerando a relagdo
entre o nimero total de projetos e o
nUmero de vagas reservadas ds pessoas
negras, quilombolas, indigenas e das pes-
soas com deficiéncia.

4.6.1.3. Os(as) candidatos(as)
negros(as), apds confirmag¢do pela
Comissdo de Heteroidentificagdo, e
os(as) candidatos(as) indigenas, quilom-
bolas e pessoas com deficiéncia, apds a
validacdo de suas autodeclaragdes, que
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obtenham nota suficiente para ingresso
pela ampla concorréncia, serdo classifi-
cados(as) nesta modalidade, sem prejui-
zo do nUmero de vagas destinadas as
cotas.

4.6.1.4. No caso de ndo existirem pro-
postas aptas em nUmero suficiente para
o cumprimento das vagas de cotas pre-
vistas neste edital, o nUmero de vagas
restantes deverd ser destinado inicial-
mente para a outra categoria de cotas.

4.6.1.5. Caso ndo haja outra categoria de
cotas de que trata o item anterior, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser dire-
cionadas para a ampla concorréncia,
sendo os demais candidatos selecionados
de acordo com a ordem de classificagdo.

4.7. Obrigatoriamente, serd assegurada a destinagdo
minima de 50% (cinquenta por cento) dos recursos
financeiros e das vagas previstos neste Edital as pro-
postas provenientes de municipios do interior do
Estado do Ceard, assim entendidos, para fins deste
Edital, como os 183 (cento e oitenta e trés) municipios
cearenses, excetuando-se, portanto, o Municipio de
Fortaleza.

4.7.1. Se ndo houver propostas suficientes clas-
sificadas em uma ou mais reservas de vagas de
determinada categoria, a Comissdo de Avalia-
¢cdo e Selegcdo poderd remanejar as vagas para
a outra categoria do mesmo edital, consideran-
do o percentual reservado para a politica de
cotas, a classificagdo geral e o disposto no item
4.7.
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05

QUEM PODE SE INSCREVER

5.1. Podera se inscrever neste Edital o(a) Agente Cul-
tural pessoa fisica que atenda, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

5.1.1. Ter, na data da inscri¢do, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

5.1.2. Ter domicilio no Estado do Ceard ha pelo
menos 2 (dois) anos, contados do inicio do perio-
do deinscrigdo.

5.1.3. Comprovar atuagdo na area cultural, na
categoria em que se inscreve, ha pelo menos 2
(dois) anos, mediante a execugdo de iniciativas
culturais similares ou correlatas.

5.2. Ndo serd possivel substituir os (as) Agentes Cultu-
rais em nenhuma hipétese, salvo em caso de falecimen-
to ou invalidez permanente do proponente quando se
tratar de coletivo.

5.3. Ndo serd exigido comprovante de residéncia se
o(a) Agente Cultural for uma pessoa nédmade (agente
itinerante) ou em situagdo de rua, a qual deverd ser
declarada sob as penas da Lei.
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06

QUEM NAO PODE PARTICIPAR

6.1. Ndo podem se inscrever neste Edital, Agentes
Culturais que:

6.1.1. Tenham se envolvido diretamente na
etapa de elaboragdo do Edital, na etapa de ava-
liagdo e selecdo dos projetos ou na etapa de
julgamento de recursos. Essa vedacgdo se esten-
de ao conjuge/companheiro(a), ascendente,
descendente, até o 2° grau, além de seus sécios
comerciais.

6.1.1.1. A participagdo de Agentes Cultu-
rais nas oitivas e consultas publicas ndo
caracteriza o envolvimento direto na
etapa de elaboragdo do edital.

6.1.2. Sejam servidores pUblicos do Estado do
Ceard, conforme previsto na Lei Estadual n°
9.826/1974;

6.1.3. Mantenham vinculo trabalhista, na quali-
dade de empregado(a) terceirizado(a), com em-
presa contratada pelo Estado do Ceard, por
intermédio da Secult Cearg;

6.1.4. Mantenham vinculo trabalhista com
Organizagdes Sociais responsdaveis pela gestdo
de espagos e equipamentos culturais desta
Secretariaq;

6.1.5. Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.:
Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Minis-
tros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministé-
rio PUblico (Promotor, Procurador), estenden-
do-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha
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reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

6.1.6. O(A) Agente Cultural que integrar o Con-
selho Estadual de Politica Cultura do Estado do
Ceard - CEPC poderd concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural,
exceto quando se enquadrar nas vedagdes aqui
previstas.
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07

PERIODO DE INSCRICAO

7.1. Asinscri¢oes serdo gratuitas e realizadas exclusiva-
mente online, pelo site https://mapacultural.secult.ce.-
gov.br, no periodo de 30 (trinta) dias corridos, conta-
dos do primeiro dia Util seguinte a publica¢do do pre-
sente certame no Didrio Oficial do Estado do Ceara
(D.O.E.).

7.2. Todas as informagdes fornecidas no ato da inscri-
¢do deverdo ser veridicas e atualizadas. Ndo serdo
aceitos projetos entregues presencialmente na sede da
Secult ou enviados por e-mail nem quaisquer outros
materiais postados via Correios.

7.3. O aviso de publicagdo do Edital estard disponivel
no DOE, sendo os resultados parciais e outras informa-
¢Oes relevantes disponibilizadas no Mapa Cultural do
Ceara.
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08

COMO SE INSCREVER

8.1. Para efeito de inscrigcdo neste Edital, o (a) AGENTE
CULTURAL é o responsavel pela inscrigdo do projeto
e deverd estar devidamente cadastrado no Mapa Cul-
tural do Ceard.

8.2. Para o (a) Agente Cultural que ja tem cadastro no
Mapa Cultural, orienta-se a atualizagdo de informa-
¢Oes, principalmente aquelas relacionadas ao contato,
até a data de envio dainscrigdo.

8.3. A ndo indicagdo da anuéncia as condigdes previs-
tas no Edital e em seus anexos, em especial a minuta do
Termo de Execugdo Cultural, ensejara a desclassifica-
¢do dainscrigdo.

8.4. Para fins deste Edital, o perfil de cadastro no Mapa
Cultural do Ceard deverd ser como PESSOA JURIDI-
CA, conforme informagdes previstas no edital.

8.4.1. No caso de inscrigdo por COLETIVO, é
imprescindivel a vinculagdo do perfil do Coletivo
na ficha de inscrigdo.

8.5. Para cada categoria deste Edital, Agentes Cultu-
rais devem incluir também dados e documentos cadas-
trais do projeto na ficha de inscrigdo.

8.5.1. Todas as comunicagdes da Secult Ceard
com o(a) Agente Cultural serdo feitas por meio
de e-mail e/ou telefone informado na ficha de
inscricdo. Serdo vedadas comunicagdes feitas
por meio de email e/ou telefone de terceiros.

8.6. Todos os documentos requisitados, assim como
todas as informagdes necessdrias, estdo discriminadas
nas fichas de inscrigdo online, sendo necessdrio o
upload (anexo de arquivos - maximo de 10 MB) de parte
do material e/ou o direcionamento através de links (en-
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derecos de pdginas na Internet) para video, dudio e
para o material apresentado pelo(a) Agente Cultural.

8.6.1. Os documentos anexados deverdo estar
em formato PDF. Caso possuam senhas, infor-
md-las no campo disponibilizado na ficha de
inscri¢do.

8.6.2. Os documentos que necessitam de assina-
tura deverdo ser assinados manualmente (de
punho) e posteriormente digitalizados ou assi-
nados mediante certificado digital (assinaturas
recortadas e coladas ndo serdo admitidas).

8.6.3. No caso de documentacgdes apresentadas
através de links, estas devem estar acessiveis
para a Secult durante todo o periodo de selegdo
e execucgdo do projeto.

8.7. Para melhor desempenho no momento da inscri-
¢do online, recomenda-se a utilizagdo dos navegadores
Firefox ou Google Chrome. Videos (caso componham o
processo de inscrigdo) deverdo ser inseridos através de
links dos servicos Youtube (https://
www.youtube.com/), Vimeo (W) ou
plataformas similares que o(a) Agente Cultural
indicar.

8.7.1. O (a) Agente Cultural deverd fornecer, no
corpo do documento onde encontra-se o link
relacionado aos videos, a senha caso seja neces-
sdrio.

8.8. A Secult-CE ndo se responsabiliza por congestio-
namentos do sistema, site fora do ar ou qualquer outro
fator que impossibilite a inscrigdo dentro do prazo.

8.9. Serdo consideradas vdlidas somente as inscrigdes
finalizadas, por meio do envio do projeto, até o hordrio

e data limite estipulados neste Edital.

8.10. Serdo desconsiderados os projetos com status
de rascunho ndo enviados.
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9

PLANO DE ACAO

9.1. Antes da elaborag¢do do Plano de A¢do, recomen-
da-se a leitura atenta a minuta do Termo de Execugdo
Cultural.

9.2. O Plano de A¢do devera ser elaborado em conformi-
dade com o Anexo 7 e ser anexado no momento dainscri-
¢do. Em havendo sele¢do, o(a) Agente Cultural poderd
ser convocado(a) para eventuais gjustes.

9.2.1. Plano de A¢do deve estar legivel e assina-
do. O documento poderd ser assinado manual-
mente (de punho) e posteriormente digitalizado
ou assinado mediante certificado digital (assi-
naturas recortadas e coladas ndo serdo admi-
tidas).

9.2.2. Para as assinaturas mediante certifica-
¢do digital indica-se, preferencialmente, que
sejam emitidas via gov.br ou certificados digitais
cujo emissor seja ICP-Brasil.

9.3. O Plano de A¢do devera conter, no minimo:

i) Descricdo da realidade que serd objeto do
instrumento, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades e metas a
serem atingidas;

ii) Descri¢cdo de metas quantitativas e mensura-
veis a serem atingidas;

iii) Forma de execugdo do objeto com a descri-
¢do das etapas com seus respectivos itens;

iv) Parametros a serem utilizados para a aferi-
¢do do cumprimento das metas;
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v) Valor total do Plano de Agdo;

vi) Descri¢do das agdes e/ou recursos de acessi-
bilidade.

9.4. O valor indicado no plano de agdo deverd estar em
conformidade com os valores indicados no item 1.1.1.
neste Edital.

9.5. Os recursos do Termo de Execugdo Cultural poderdo
ser utilizados para o pagamento de:

i) Prestacdo de servicos;

ii) Aquisicdo de bens de consumo e permanentes
ou locagdo de bens;

iii) Remuneracdo de equipe de trabalho com os
respectivos encargos;

iv) Didrias para cobrir deslocamento, viagem,
hospedagem, alimentagdo, transporte e neces-
sidades similares de integrantes da equipe de
trabalho, independente do regime de contrata-
¢ao;

v) Assessoria juridica, servicos contdbeis e
assessoria de gestdo de projeto;

vi) Fornecimento de alimentagdo para a equipe
de trabalho ou para a comunidade em que ocor-

rer a execugao;

vii) Desenvolvimento e manutencdo de solugdes
de tecnologia da informagdo;

viii) Assessoria de comunicagdo e despesas com
a divulgagdo e o impulsionamento de conteldo;

ix) Despesas com a manutengdo de espagos,
entre outros itens de custeio;

x) Outras despesas necessdrias para o cumpri-
mento do objeto.
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9.6. Os servicos deverdo ser fornecidos por prestadores
legalmente habilitados para a fung¢do, quando for o caso,
nos termos da legislagdo aplicavel.

9.7. Os valores deverdo ser compativeis com os pregos
praticados no mercado. A estimativa de custos do proje-
to poderd apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipbétese de haver signifi-
cativa excepcionalidade no contexto de sua implementa-
¢do, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, quilom-
bolas, ciganos, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades tradicionais.

9.8. Quando o projeto for executado por pessoa juridica,
qualquer integrante da equipe bdsica ou colaborador que
atue no projeto, incluindo sécios ou representantes legais
da entidade, poderd ser remunerado, desde que:

9.8.1. O pagamento seja efetuado por transfe-
réncia bancdaria identificada, para conta dife-
rente da utilizada exclusivamente para o proje-
to;

9.8.2. Seja emitida declaracdo referente ao
servico prestado; e

9.8.3. Seja apresentada comprovagdo de com-
patibilidade com os valores de mercado.

9.9. A remuneracdo deverd ser compativel com os valo-
res de mercado e ndo poderd exceder o limite de 20%
(vinte por cento) do valor total aprovado para o projeto,
devendo ser realizado exclusivamente por transferéncia
bancdria identificada, sendo vedado o saque em espécie.

9.10. As despesas efetuadas com recursos transferidos
devem ter nexo com a execugdo do objeto, tendo coerén-
cia com as atividades e produtos previstos para cumpri-
mento do mesmo, sendo vedada a vtilizagdo de recursos
transferidos para:
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i) Execucdo de objeto diverso do pactuado;

ii) Taxa de administracdo, de geréncia ou simi-
lar, salvo situagdes especificas previstas em
Regulamento;

iii) Remuneragdo, a qualquer titulo, a servi-
dor(a) ou empregado(a) publico vinculado(a) a
Secult ou a sua Rede de Equipamentos, ou seu
cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha
reta, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica;

iv) Multas, juros ou corre¢do monetdria, refe-
rente a pagamentos e recolhimentos fora dos
prazos da vigéncia do Termo de Execugdo Cul-
tural;

v) Clubes, associagdes ou quaisquer entidades
congéneres, cujos dirigentes ou controladores
sejam agentes politicos de Poder ou do Ministé-
rio Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou com-
panheiro(a), bem como parente em linha retaq,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
do(a) gestor(a) do 6rgdo responsavel para cele-
bragdo do convénio ou instrumento congénere;

vi) Publicidade, salvo as de cardater educativo,
informativo, de divulga¢do do projeto ou de
orientagdo social, relacionadas com o objeto do
projeto.

9.11. Os recursos financeiros serdo depositados pela
administragdo publica em conta bancéria especifica, em
desembolso Unico ou em parcelas, e, caso haja, os rendi-
mentos de ativos financeiros deverdo ser aplicados para
o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo
prévia, desde que ndo fujam da natureza do objeto do
projeto, observem o valor e a pratica do mercado bem
como legislagdo aplicada.
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9.12. Fica autorizado remanejamento e/ou alteragdo
entre itens de mesma natureza de despesa previstos no
Plano de Agdo, independentemente de solicitagdo do(a)
Agente cultural e autorizagdo prévia da Administragdo
PUblica, observado o limite de 20% (vinte por cento) do
valor total do projeto, desde que ndo ocorra a mudanga
na natureza do objeto do projeto, devendo essas modifi-
cagdes serem informadas quando da prestagdo de
contas.

9.13. Os remanejamentos superiores a 20% (vinte por
cento) deverdo ser autorizados pela Secult e formaliza-
dos por meio de apostilamento, desde que ndo ocorra a
mudanc¢a na natureza do objeto do projeto.

9.14. Os valores recebidos deverdo cobrir, Unica e exclu-
sivamente, os custos das atividades previstas no Plano de
Acdo (Anexo 7) e em conformidade com as exigéncias
deste Edital.
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10

DAS ACOES AFIRMATIVASE
SUA APLICAGCAO NESTEEDITAL

10.1. Neste edital serd aplicada politica de reserva de
vagas (cotas) e bonus de pontuagdo, observadas as
disposicoes da Instrugdo Normativa SECULT N°
02/2024 e sua dalteragdo na Instrugdo Normativa
SECULT N° 05/2024, que dispde sobre as regras e os
procedimentos para implementagdo das agdes afirma-
tivas, assim como, as medidas de acessibilidade de que
trata o Decreto n®11.740, de 18 de outubro de 2023, que
regulamenta a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, a
qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura.

10.2. Para a aplicagdo de cotas: ficam garantidas as
cotas, sendo 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas
negras (pretas ou pardas), 10% (dez por cento) para
pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) para pes-
soas indigenas e 5% (cinco por cento) para quilombolas.

10.3. Pessoas autodeclaradas negras: Deverdo se
inscrever na oportunidade permanente Chamada
Secult Ceard - Politica de Cotas Raciais (https://mapa-
cultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/) para
participar do procedimento de heteroidentificagdo,
que serd periédico. O documento de autodeclaragdo
racial e o resultado do procedimento de heteroidentifi-
cacdo passardo a vigorar por um ciclo de até 02 anos
(24 meses). O procedimento de heteroidentificagdo é
formada por uma comissdo heterogénea de raga/cor,
género e naturalidade, com o devido conhecimento
comprovado na drea das politicas afirmativas e das
relagdes étnico-raciais que, na presenca de cada
Agente Cultural, vai aferir exclusivamente o conjunto
de caracteristicas observaveis (cor da pele, cabelos,
formato do rosto, nariz, olhos ou labios) - sendo a cor
da pele o marcador social de raga mais importante.

24


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5522/

PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

SUMARIO INTERATIVO

1. Objeto

2. Objetivo

3. A Secretaria Estadual de Cultura
do Ceard entende por

4. Dos valores, vagas e cotas

5. Quem pode se inscrever

6. Quem ndo pode participar
7.Periodo de inscrigcdo

8.Como se inscrever

9.Plano de agdo

10.Das agdes afirmativas e sua
aplicacdo neste edital

11. Redlizagdo de bancas de hete-
roidentifica¢do e outros processos
de aferi¢do de admissibilidade de
cotas raciais

12.Da bonificagdo por agdes
afirmativas

13.Acessibilidade

14.Da comissdo de selecdo

15.Dos critérios e metodologia de
avaliagdo e sele¢do de projeto
16.Dos resultados do processo
seletivo

17.Da homologagdo do resultado
final técnico e celebragdo do termo
de execugdo cultural
18.Divulgacdo dos projetos

19. Monitoramento e avaliagdo de
resultado (da prestagdo de contas)
20. Prazo de vigéncia do edital e do
termo de execugdo cultural

21. Das sangdes

22. Disposicoes finais

23. Anexos

Cligue nos tépicos para
acessar os capitulos

10.4. Pessoas autodeclaradas indigenas: O documen-
to de autodeclaracdo (Anexo 5) de pertencimento
étnico, encaminhado no ato da inscricdo deste Edital,
serd aferido e passard a vigorar por um ciclo de até 04
anos (48 meses), apos esse periodo, o(a) Agente Cultu-
ral precisard submeter-se a outro procedimento de
afericdo caso opte em usufruir da reserva de vagas
para pessoas indigenas. Deve ser assinado pelo(a)
Agente Cultural e por trés liderangas ou associagéo da
aldeia/territério da etnia/povo que se declara perten-
cer - afirmando que mantém lagos familiares, econ6-
micos, sociais e culturais com a referida comunidade.

10.5. Pessoas autodeclaradas quilombolas: O docu-
mento de autodeclaragdo (Anexo 6) de pertencimento
étnico quilombola, encaminhado no ato da inscrigdo
deste Edital, serd aferido e passard a vigorar por um
ciclo de até 04 anos (48 meses), apos esse periodo, o(a)
Agente Cultural precisard submeter-se a outro proce-
dimento de aferi¢cdo caso opte em usufruir da reserva
de vagas para pessoas quilombolas. Deve ser assinado
pelo(a) Agente Cultural e por trés liderancas ou asso-
ciagdo do quilombo que se declara pertencer - afir-
mando que mantém lagcos familiares, econdmicos,
sociais e culturais com a referida comunidade.

10.6. Pessoas autodeclaradas com deficiéncia: Caso
tenha interesse em usufruir da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, é necessdrio, no ato da inscri-
¢do de editais que deseja concorrer, encaminhar a
autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia (Anexo 4), o
qual, sera aferido e deverd ser devidamente preenchi-
do e assinado, sob as penalidades legais em caso de
falsidade. Além disso, deverd apresentar, obrigatoria-
mente, um dos seguintes documentos comprobatérios:

i) Laudo médico, emitido por profissional de
salde habilitado, que ateste e indique expressa-
mente o tipo de deficiéncia conforme previsto
na legislagdo vigente, ndo se limitando a descri-
cdo de doencas ou condigdes de saude;

ii) Documento oficial de identificagdo civil que
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contenha a informagdo da condi¢do de pessoa
com deficiéncia, como a Carteira de Identidade
Nacional (CIN);

iii) Carteira de Passe Livre Intermunicipal ou
Interestadual para pessoas com deficiéncia emi-
tida por 6rgdo publico;

iv) Outros documentos oficiais emitidos por
6rgdos puUblicos que nos termos da legislagdo
vigente, indiquem expressamente a condi¢do de
pessoa com deficiéncia.
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11

REALIZACAO DE BANCAS DE
HETEROIDENTIFICACAOE
OUTROS PROCESSOS DE
AFERICAO DE ADMISSIBILIDADE
DE COTAS RACIAIS

11.1. Caso queira participar da politica de cotas raciais
deste edital o(a) Agente Cultural deverd se inscrever na
oportunidade Chamada Secult Ceard - Politica de
Cotas  Raciais  (https://mapacultural.secult.ce.go-
v.br/oportunidade/5522/).

11.1.1. O(A) Agente Cultural que quiser participar
da politica de cotas raciais deste edital deverd se
inscrever na oportunidade Chamada Secult Ceara
- Politica de Cotas Raciais até o periodo da andlise
de mérito cultural dos projetos deste edital.

11.1.2. O(A) Agente Cultural que se inscrever na
oportunidade “Chamada Secult Ceard - Politica
de Cotas Raciais” posteriormente a andlise de
mérito cultural dos projetos deste edital, deverd
concorrer por meio da ampla concorréncia.

11.1.3. O(A) Agente Cultural que se inscrever na
oportunidade “Chamada Secult Ceard - Politica
de Cotas Racicis” até o periodo da andlise de
mérito cultural dos projetos mas ndo realizar o
procedimento de Heteroidentificagdo até a publi-
cagdo do resultado preliminar da Avaliagdo e
Sele¢do, deverd concorrer somente pela ampla
concorréncia no referido certame.

11.2. Para outras definicdes e entendimento que a Secult
Ceard possui sobre a politica de a¢des afirmativas reco-
menda-se a leitura do Anexo 3 que dispde exclusivamen-
te sobre as a¢gdes afirmativas realizadas na secretariaea
realizagdo de Bancas de Heteroidentificagdo.
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12

DA BONIFICACAO POR AGCOES
AFIRMATIVAS

12.1. A aplicagdo de pontos de bonificagdo prevista
neste Edital tém cardter indutor da democratizagdo do
acesso aos recursos dos editais de fomento a cultura e
as politicas culturais, ndo implicando, em qualquer
hipétese, obrigatoriedade de classificagdo e/ou apro-
vagdo das propostas.

12.2. Durante a Etapa de Selegdo, serdo atribuidas
pontuacgdes extras aos projetos que comprovadamente
cumprirem agdes afirmativas, conforme os critérios de
bonificagdo abaixo indicados:

Critério de Bonificagdo Ponto Extra

Critério | - Proponente: Neste critério serd bonificado, com bonifi-
cagdo Unica ou seja, ndo cumulativa, exclusivamente para o repre-
sentante legal da pessoa juridica.

Proponente mulher 1

Proponente pessoa trans (pessoa ndo bindaria,
mulher trans e homem trans) ou travesti

Proponente 60+ 1

Critério Il: Linguagem, expressdo cultural e/ou temdatica central do
projeto ou produto cultural

Cultura LGBTI+ 1
Cultura Indigena 1
Cultura Quilombola 1
Cultura Negra 1
Cultura Def 1
Cultura Camponesa 1
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12.3. A pontuagdo maxima permitida no Critério | -
Diversidade de Proponente sera de até 01 (um) ponto.

12.4. A pontuagdo maxima permitida no Critério Il -
Linguagem, expressdo cultural e/ou temdtica central
do projeto serd de até O1(um) ponto.

12.4.1. Para que o projeto possa receber a pontua-
¢do do Critério Il o projeto precisara ser aprovado
de maneira undnime pela Comissdo de Avaliagdo
e Selecdo na linguagem, expressdo cultural e/ou
temdatica central do projeto ou produto cultural
que foi indicada no ato dainscrigdo.

12.5. Os critérios | e Il poderdo ser cumulativos, totali-
zando 02 (dois) pontos.

12.6. Em cumprimento a Instrucdo Normativa MinC n°
10/2024, a politica de bonificagdo ora estabelecida
constitui mecanismo de estimulo a participagdo e ao
protagonismo de agentes culturais e equipes compos-
tas, de forma representativa, por mulheres, pessoas
negras, pessoas indigenas, comunidades tradicionais
de matriz africana e/ou afro-brasileiras, pessoas qui-
lombolas, pessoas LGBTI+, pessoas com deficiéncia,
pessoas camponesas e outros grupos minorizados na
sociedade, de modo que os critérios diferenciados de
pontuagdo ora previstos tém por objetivo valorizar e
induzir propostas que contemplem, promovam ou
tenham associagdo direta as politicas afirmativas.
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13

ACESSIBILIDADE

13.1. Os projetos apresentados deverdo, obrigatoria-
mente, conter medidas de acessibilidade, por exemplo,
arquitetdnica, comunicacional e atitudinal, compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), de modo a contemplar:

i) no aspecto arquitetonico, recursos de acessibili-
dade para permitir o acesso de pessoas com defi-
ciéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espa-
¢os acessérios, como banheiros, dreas de alimen-
tagdo, circulagdo, palcos e camarins; criagdo de
vagas reservadas em estacionamento; previsdo
de filas preferenciais devidamente identificadas;

ii) no aspecto comunicacional, recursos de acessi-
bilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conte-
0do dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de
espagos para pessoas surdas, preferencialmente
na frente do palco onde se localizam os intérpretes
de Libras. Iniciativas que incorporem a acessibili-
dade como recurso criativo, tais como: descrigdo
narrativa, audiodescricdo artistica, paisagem
sonora, Lingua Brasileira de Sinais integradas no
contexto da obra e realizadas por tradutores-in-
térpretes de Libras com pesquisa artistica, dentre
outros, garantindo a participagdo de consulto-
res(as) com deficiéncia de cada segmento com
formacgdo/experiéncia especifica. Para divulga-
¢do por e-mail ou redes sociais, sempre descrever
as imagens, considerar a divulgagdo por videos
em Libras e legendados;
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iii) no aspecto atitudinal, contratacdo de profis-
sionais sensibilizados e capacitados para o atendi-
mento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgdo, con-
templadas a participagdo de consultores e cola-
boradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacgos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetdculos e das ofertas
culturais em geral.

iv) Realizar sessdes adaptadas com ajuste de lumi-
nosidade, som e temperatura. Divulgar hordrios
de sessdes especificas com menos estimulos para
pessoas autistas ou outras pessoas com sensibili-
dades sensoriais.

v) Debates e conversas sobre filmes devem contar
com interpretagdo para LIBRAS e a autodescri¢do
de palestrantes ou debatedores(as).

13.1.1. As medidas de acessibilidade deverdo ser
apresentadas através do plano de agdo do proje-
to.

13.1.2. Caso ndo sejam apresentadas medidas de
acessibilidade no plano de ag¢do do projeto o
mesmo deverad ser desclassificado.

13.2. Para pessoas com deficiéncia, especificamente, me-
canismos de protagonismo e participagdo poderdo ser
termo de execucdo cultural concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
21. Das sangdes entre outras

resultado (da prestagdo de contas)

20. Prazo de vigéncia do edital e do

22. Disposicoes finais
23. Anexos i) contratagdo de artistas, equipe técnica e demais

trabalhadores(as) com deficiéncia;

ii) promover residéncias acessiveis e inclusivas em
espacos culturais;

iii) utilizagcdo de tecnologias assistivas, ajudas téc-

Cligue nos tépicos para
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nicas e produtos com desenho universal;

iv) medidas de prevencdo e erradicacgdo de barrei-
ras atitudinais;

v) contratagdo de servigos de apoio a pessoas com
deficiéncia quando necessdrio; e

vi) oferta de agdes de formagdo acessiveis a pesso-
as com e sem deficiéncia.

13.3. Ndo havera obrigatoriedade de porcentagem
minima para as agdes de acessibilidade no projeto,
porém, deve-se garantir no Plano de Ac¢do a viabilidade
de realizagdo das agdes, com valores compativeis com os
precos praticados no mercado.

13.4. As medidas de acessibilidade devem ser informa-
das no ato dainscrigdo no Mapa Cultural.

13.5. Para a realizagdo dos recursos de acessibilidade
mencionados, deve-se buscar profissionais com forma-
¢do em cada drea correlata, sendo profissionais sensiveis
a arte, pois sua agdo influenciard a experiéncia estética
das pessoas que assistem. Também é possivel pensar nas
proposi¢des de acessibilidade desde o inicio da criagdo da
obra pelo(a) préprio(a) propositor(a) ou artista. Para
tanto, é fundamental contar com consultoria de pessoas
com formacgdo especifica, principalmente pessoas com
deficiéncia.
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14

DA COMISSAO DE SELECAO

14.1. A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo serd instituida
pela Secult Ceard para analisar os projetos inscritos e
poderd ser composta por subcomissoes.

14.2. Cada Comissdo de Avaliagdo e Selegdo serd forma-
da por, no minimo, 3 (trés) membros.

14.2.1. Caso a Secult ndo consiga disponibilizar
membros proéprios ou colaboradores da RECE, a
comissdo poderd ser formada apenas por mem-
bros da sociedade civil, mantendo-se sempre um
numero impar de membros.

14.2.2. Caso o numero de inscritos exija um
niUmero maior de membros, a critério da Secult
Ceard serdo indicados novos membros pelo exe-
cutivo, mantendo-se sempre um nimero impar de
membros.

14.2.3. Caso ndo haja pareceristas qualificados
suficientes, ou desisténcia superveniente, os mem-
bros da comissdo serdo substituidos por represen-
tantes da Secult Ceard, colaboradores da RECE
ou outros convidados da sociedade civil.

14.2.4. Poderdo ser feitas subcomissdes de 3 (trés)
membros cada, incluindo 2 (dois) membros da
sociedade civil e 1 (um) representante da Secult
Ceard.

14.3. A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo terd o prazo de
até 30 (trinta) dias corridos contados a partir da primeira
reunido para realizar a avaliagdo dos projetos e emissdo
dos pareceres.

14.3.1. Poderd ocorrer prorrogacdo de prazo para
avaliagdo dos projetos caso a Secult Ceara verifi-
que a necessidade.
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14.4. Os integrantes da Comissdo de Avaliagdo e Sele¢cdo
fardo as andlises técnicas dos projetos enviados, consi-
derando os critérios de avaliagdo estabelecidos neste
edital.

14.5. Cada membro da Comissdo de Avaliagdo e Sele¢cdo
é investido de autonomia e independéncia quanto as suas
avaliagdes, desde que respeitadas as regras do edital.

14.6. Se algum membro da Comissdo de Avaliagdo e Sele-
¢do incorrer na hipétese do item 6.1.1 deste edital, deverd
imediatamente declarar a situacdo e abster-se de qual-
quer andlise ou manifestacdo de vontade em relagdo ao
projeto nesta situagdo, sob pena de desclassificagdo do
projeto e exclusdo do membro da Comissdo.

14.7. A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo fard sua primei-
ra reunido em data, hordrio e local definidos pela Secult
Ceard e deverd dar apoio para os trabalhos quando
necessdario.

14.8. Todas as discussdes deverdo permanecer em sigilo
entre os membros da comissdo até a publicacdo da lista
final dos selecionados e desclassificados.

14.9. Caso se comprove que algum projeto tenha sido
beneficidrio de alguma informacgdo privilegiada de algum
membro da comissdo a Secult Ceard deverd adotar as
providéncias devidas.

14.10. Todas as decisdes da Comissdo de Avaliagdo e
Selec¢do deverdo constar em ata.
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15

DOS CRITERIS)S EMETODOLOGIA
DE AVALIACAO E SELECAO

DE PROJETO

15.1. Todas os projetos serdo avaliadas pela Comissdo
de Avdliagdo e Seleg¢do, considerando os critérios

abaixo:

Critérios

Peso

Pontuagdo

Total
de
Pontos

A) Qualidade e relevanncia do projeto:

Entende-se por qualidade e relevancia
artistica e cultural o projeto que apre-
senta originalidade, impacto cultural,
social, econdmico e/ou inovagdo dentro
do meio que serd executado ou dentro
do meio territorial que se apresenta.

Deverd ser observada a capacidade do
desenvolvimento da proposta em rede
e formagdo de publico, considerando
parcerias com poder piblico e/ou seto-
res privados formais e informais.

Oa4

16

B) Clareza e coeréncia do projeto

Entende-se por clareza e coeréncia do
projeto aquele que consegue apresen-
tar, através dos objetivos e justificativas
da proposta a ideia nitida, explicita e
objetiva.

Deverd ser observada a fundamenta-
¢do da proposta, a capacidade de
exposicdo das ideias e a organizagdo
das acoes.

Oa4
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C) Adequacdo da proposta or¢camen-
taria e viabilidade do projeto:

Proposta orcamentdria contemplando
todas as etapas e agdes previstas.
Projeto compativel com precos de
mercado.

Projeto com planilha financeira viavel e
exequivel, de acordo com a proposta
apresentada.

A compatibilidade e qualidade em
relacdo a prazos, recursos e fungoes
envolvidas no plano de ag¢do.

Oa4

16

D) Potencial de realizacdo do propo-
nente e da equipe envolvida (se
houver) no projeto:

Apresentagdo de informagdes e docu-
mentos comprobatérios que demons-
tram a capacidade e experiéncia para
realizar, com éxito, o projeto. Por
exemplo: curriculo comprovado e/ou
portfélio.

Qa4

12
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E) Proposta de Acessibilidade do
projeto (item obrigatério):

Apresentacgdo de agdes que garantama
participagdo e o protagonismo das
pessoas com deficiéncia nas prdticas,
bens e produtos culturais.

Apresentacdo de agdes acessiveis
eficazes na formagdo de puUblico para
pessoas com deficiéncia.

Apresentacdes de agdes de Medidas de
acessibilidade que possua linguagem
simples e/ou LIBRAS e/ou LSE - Legen-
da para Surdos e Ensurdecidos - e/ou
audiodescri¢do, conforme defini¢cdes
previstas neste edital.

3 Oa4 12

Apresentacdo de mensuragdo orga-
mentdria da proposta de acessibilidade
do projeto no plano de agdo.

Apresentacdo de agdes de promogdo
do produto cultural para pessoas com
deficiéncia.

TOTAL 68

15.2. Serdo desclassificados os projetos apresentados
que ndo possuem vinculagdo aos objetivos estabeleci-
dos neste edital.

15.3. Serdo desclassificados os projetos que nGo obtive-
rem o minimo de 34 (trinta e quatro) pontos, sem contar
a pontuacdo extra, o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do total méaximo de pontuagdo dos critérios de
mérito cultural e capacidade técnica previstos.

15.3.1. A Secult Ceard devera estabelecer critério
madximo de discrepdncia entre as notas dos pare-
ceristas que avaliam um mesmo projeto para que
ndo haja grande assimetria na avaliagdo do proje-
to.

15.3.1.1. A defini¢do do critério maximo de
discrepdncia deverd ser definida pela
Secult Ceard junto a Comissdo de Avalia-
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¢do e Sele¢cdo na primeira reunido de
alinhamento.

15.3.1.2. Caso uma das notas da avaliagdo
do projeto seja O (zero) e as demais notas
sejam diferentes de O (zero), a Comissdo de
Avadliagdo e Sele¢do serd obrigada a reali-
zar a reavaliag¢do do projeto, respeitando a
discrepdncia mdaxima estabelecida confor-
me item 15.3.1.1.

15.4. Os projetos serdo classificados por ordem decres-
cente de pontuagdo, conforme a categoria para a qual
solicitaram inscrigdo. Havendo empate de pontuagdo
entre os projetos classificados, a Comissdo de Avalia-
¢do e Seleg¢do promoverd o desempate com prioridade
para o projeto que obtiver maior pontuagdo no subitem
“a”. Caso persista o empate, serad considerada a maior
pontuacgdo dos subitens “b”, “c”, “d” e “e” e assim suces-
sivamente.

15.4.1. Se ainda persistir o empate, serd conside-
rado o projeto do(a) Agente Cultural com idade
superior.

15.5. A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo é investida de
autonomia quanto ds suas avaliagdes e podera reco-
mendar revisdo, redugdo ou eliminagdo de despesas
apresentadas no Plano de A¢do (Anexo 7) que sejam
consideradas incompativeis com os pregos conhecidos
no mercado local ou com a finalidade do projeto a ser
realizado.

15.5.1. Caso ocorram considerac¢des do Plano de
Acdo por parte da Comissdo de Avaliagdo e Sele-
¢do, o ajuste deverd ser realizado pelo(a) Agente
Cultural dentro do prazo estabelecido no item 17.3
deste Edital, antes da formalizagdo do Termo de
Execugdo Cultural.

15.5.1.1. Caso o ajuste informado no item
anterior ndo seja realizado pelo(a) Agente
Cultural o projeto podera ser desclassifica-
do.
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15.6. Os projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagdo serdo desclassifica-
dos, com fundamento no disposto no inciso IV do art. 3°
da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.
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16

DOS RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO

16.1. A Secult Ceard publicard cada fase do processo
seletivo no site dos editais da Secult Ceard, http://edi-
tais.cultura.ce.gov.br/, sendo de total responsabilida-
de do (a) Agente Cultural acompanhar a atualizagdo
dessas informagdes.

16.2. O resultado preliminar da AvaliagGo e Selegdo,
bem como os resultados dos Recursos serdo divulgados
no site da Secult Ceard e no Mapa Cultural do Ceara.

16.3. Em relagdo ao resultado preliminar, caberd
pedido de recurso no prazo de até 03 (trés) dias Gteis a
contar do dia Util seguinte a publicagdo do resultado.

16.4. Os pedidos de recurso deverdo conter, obrigato-
riamente, justificativa e poderdo ser encaminhados
exclusivamente através do Mapa Cultural. No pedido
de recurso, é vedada a inclusdo de novos documentos.

16.5. Encerrado o prazo de envio do recurso a Secult
Ceard readlizard a publicagdo no Mapa Cultural dos
recursos recebidos e iniciard a abertura de prazo para
envio de contrarrazdes.

16.5.1. O prazo de envio de contrarrazdes deverd
ser de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia Uftil
seguinte a publicagdo da relagdo dos recursos
recebidos e deverd ser encaminhado exclusiva-
mente através do Mapa Cultural. Nos pedidos de
contrarrazdes, € vedada a inclusdo de novos
documentos.

16.5.2. Entende-se como contrarrazdo a oportu-
nidade de defesa do agente cultural contra algum
recurso que prejudique o seu projeto e a colocagdo
no ranqueamento preliminar. Este instrumento

40


http://editais.cultura.ce.gov.br/
http://editais.cultura.ce.gov.br/

PNABCE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

SUMARIO INTERATIVO

1. Objeto

2. Objetivo

3. A Secretaria Estadual de Cultura
do Ceard entende por

4. Dos valores, vagas e cotas

5. Quem pode se inscrever

6. Quem ndo pode participar
7.Periodo de inscrigdo

8.Como se inscrever

9.Plano de agdo

10.Das agdes afirmativas e sua
aplicacdo neste edital

11. Redlizagdo de bancas de hete-
roidentifica¢do e outros processos
de aferi¢do de admissibilidade de
cotas raciais

12.Da bonificagdo por agdes
afirmativas

13.Acessibilidade

14.Da comissdo de selecdo

15.Dos critérios e metodologia de
avaliagdo e sele¢do de projeto
16.Dos resultados do processo
seletivo

17.Da homologagdo do resultado
final técnico e celebracdo do termo
de execugdo cultural
18.Divulgagdo dos projetos

19. Monitoramento e avaliagdo de
resultado (da prestagdo de contas)
20. Prazo de vigéncia do edital e do
termo de execugdo cultural

21. Das sangdes

22. Disposicoes finais

23. Anexos

Cligue nos tépicos para
acessar os capitulos

garante o principio do contraditério e da ampla
defesa.

16.6. A comissdo responsdavel por cada fase fard o
julgamento dos pedidos de recurso e de contrarrazoes
e, em casos que considere procedentes, realizard a
reavaliagdo do projeto.
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17

DA HOMOLOGAGCAO DO
RESULTADO FINAL TECNICO E
CELEBRAGAO DO TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL

17.1.

A lista final dos(as) selecionados(as), classificGveis

e desclassificados serd homologada pela Secult Ceard
e enviada para publicagdo no Didrio Oficial do Estado
(D.O.E.).

17.2.

17.3.

17.1.1. Apdbs a publicagdo no D.O.E a lista serd
publicada no Mapa Cultural do Ceard, bem como
na pdgina oficial (https://www.secult.ce.gov.br/) e
na pdgina dos Editais da Secult Ceard (hitp://edi-
tais.cultura.ce.gov.br/).

Ndo cabera recurso do resultado final.

Os(as) selecionados(as) terdo prazo de até 05

(cinco) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado

final
gida

no D.O.E., para apresentar a documentagdo exi-
para habilitagdo e formalizagdo do Termo de Exe-

cugdo Cultural, a seguir descrita:

17.3.1. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do(a)
Agente Cultural;

17.3.2. Copia de documento com foto do(a) agente
cultural, frente e verso, podendo anexar Carteira
de Identidade Nacional (CIN), Registro Geral (RG),
Carteira de Trabalho (CTPS), Passaporte ou Car-
teira de Registro Profissional em Conselho de
Classe;

17.3.3. Comprovante de residéncia do(a) Agente

Cultural devidamente atualizado. Poderdo ser
apresentados, por exemplo:
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17.3.3.1. Conta de dagua, energia elétrica,
gds, telefone fixo, telefone mével ou inter-
net;

17.3.3.2. Fatura do cartdo de crédito;

17.3.3.3. Guia do Imposto sobre a Proprie-
dade Predial e Territorial Urbana (IPTU);

17.3.3.4. Extrato ou boleto bancdrio que
contenha o endereco;

17.3.3.5. Contrato de locagdo ou de como-
dato com assinatura digital. Em caso de
contrato com assinaturas fisicas, este
deverd estar registrado em cartério.

17.3.4. Caso o(a) Agente Cultural ndo possua com-
provante de residéncia, serd aceita declaragdo,
assinada de préprio punho ou assinada eletronica-
mente (gov.br), que informe o enderecgo, confor-
me Anexo 2.

17.3.5. Certiddo Cadastral que comprove regula-
ridade e adimpléncia junto a Controladoria e Ou-
vidoria Geral do Estado do Ceard (CGE), na forma
disposta no item 17.5.

17.3.6. Comprovante de dados bancérios do
Banco do Brasil.

17.3.6.1. No comprovante deverd conter as
seguintes informag¢des: Nome do(a) Agente
Cultural, nimero da Agéncia e nimero da
Conta Corrente.

17.3.6.2. A conta corrente deverd ser
exclusiva para a execugdo do projeto cultu-
ral.

17.3.6.3. Em caso de conta corrente pré-

-existente, o(a) Agente Cultural deverd
apresentar extrato bancdrio zerados dos
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Ultimos 2 (dois) meses.

17.3.6.4. Os recursos oriundos deste Edital
serdo depositados em conta corrente

PESSOA FISICA exclusiva do Banco do
Brasil.

17.3.6.5. NGo serdo aceitas contas digitais.

17.4. A Secult Ceard poderd solicitar o envio, junto com
a documentagdo prevista no item 17.3, de ajustes e
alteragdes do Plano de A¢do conforme orientagdo pre-
vista pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo.

17.5. Para fins de FormalizagGo do Termo de Execugdo
Cultural, a Secult vai conferir se o(a) Agente Cultural
selecionado(a) estd em dia com suas obrigagdes legais
e fiscais perante as fazendas puiblicas, ou seja, em situ-
acdo de regularidade e adimpléncia.

17.5.1. A conferéncia serd por meio da Certiddo
Cadastral do Parceiro, emitida pelo sistema
e-Parcerias, da Controladoria e Ouvidoria Geradl
do Estado (CGE).

17.5.2. O(A) Agente Cultural que ainda ndo estd
cadastrado no sistema, deverd providencid-lo
com mdxima antecedéncia através do link:
https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-
- web/ paginas/ par -
ceiro/TipoCadastro.seam;jsessionid=BCBDB8639
6EEF20E17F6B41D77E8F39C.localhost.

17.5.3. A Secult ndo possui geréncia sobre o cadas-
tramento. A competéncia de validag¢do do cadas-
tro é exclusiva da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado - CGE e quaisquer diUvidas poderdo ser
dirimidas através do suporte da CGE através dos
telefones (85) 3101-3113 e 3114 e do email atendi-
mento@cge.ce.gov.br.

17.5.4. O(A) Agente Cultural que estiver impossi-
bilitado (a) de celebrar o Termo de Execugdo Cul-
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tural sera notificado (a) pela Secult Ceara e tera
o prazo de até 05 (cinco) dias Gteis para regulari-
zar a pendéncia.

17.6. Serd considerada a inabilitagéo do projeto caso
ndo ocorra o envio da documentagdo por parte do
agente cultural dentro do prazo informado neste edital.

17.7. Caso ocorra o indeferimento parcial ou total da
documentacgdo o (a)Agente Cultural poderd apresen-
tar, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a documentagdo
pendente.

17.8. Caso a documentacgdo apresentada apds a fase
complementar seja insuficiente ou em desconformida-
de, o(a) Agente Cultural serd declarado inabilitado e
serd facultada a Administracdo Publica a convocagdo
de suplente, observada a pertinéncia, tempestividade e
possibilidade técnica da convocagdo.

17.9. Em caso de desisténcia, o(a) Agente Cultural teré
o prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir da
publicacdo do resultado final no D.O.E para comunicar
a Secult Ceard.

17.10. Os suplentes convocados deverdo apresentar a
documentagdo nas mesmas condigdes e prazos conce-
didos aos selecionados.

17.11. Nos casos de desisténcia, desclassificagdo e/ou
convocacdo de classificaveis, a lista serd publicada no
Mapa Cultural para fins de publicidade e transparéncia
das informacgdes.

17.12. Apéds a andlise dos documentos relacionados no
item 17.3, realizada pela equipe técnica da Secult
Ceard, o resultado serd publicado no Mapa Cultural do
Ceard, contendo as informacgdes de deferimento, inde-
ferimento parcial ou total da documentagdo.

17.13. Todas as certiddes e documentos deverdo estar

regulares quando de sua apresentagcdo, bem como
quando das etapas de pagamento.
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17.14. A Secult Ceard, apés homologacgdo do resultado
final, abrird os processos administrativos de cada
Agente Cultural detentor do projeto selecionado, con-
tendo a documentagdo enviada no item 17.3 e a copia
do resultado da homologagdo, e procederd a formali-
zacgdo de oficio dos Termos de Execugdo Cultural.

17.15. O(A) Agente Cultural selecionado(a) deverd se
atentar ao prazo estipulado, pela Secult Ceard, no
comunicado oficial que serd enviado, pelos canais
oficiais da secretaria, apés a publicagdo do resultado
final, para a assinatura dos Termos de Execug¢do Cultu-
ral

18.16. E vedada a utilizagdo da mesma conta para
recebimento de recurso de mais um projeto.
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18

DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

18.1. Os projetos selecionados neste Edital devem divul-
gar o apoio do Ministério da Cultura e Governo do
Ceard, por meio da Secretaria da Cultura, em todos os
canais de comunicagdo, midias sociais e nas platafor-
mas em que o conteldo selecionado esteja divulgado ou
em outros espagos em que o projeto seja abordado.

18.1.1. O referido apoio deve também ser verbal-
mente citado em todas as ocasides de apresenta-
¢do e divulgacdo do projeto e em todas as entre-
vistas a imprensa.

18.2. Todas as agdes e pecas de comunicagdo referen-
tes as atividades previstas neste Edital deverdo conter
obrigatoriamente:

18.2.1. o nome e os simbolos oficiais do Governo do
Estado do Ceard e do Ministério da Cultura; e

18.2.2. o seguinte texto-padrdo: “ESTE PROJETO
E APOIADO PELO MINISTERIO DA CULTURA E
PELA SECRETARIA DA CULTURA DO CEARA,
COM RECURSOS PROVENIENTES DA LEI FEDE-
RAL N°14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022".

18.3. O manual de aplicagdo de logomarcas que contém
a régua de aplicagdo e o texto padrdo para releases
estard disponibilizado na oportunidade do Mapa Cultu-
ral apoés a assinatura do termo.

18.4. O material de divulgagdo dos projetos e seus pro-
dutos deverdo ser disponibilizados em formatos acessi-
veis as pessoas com deficiéncia e deverdo conter infor-
magdes sobre os recursos de acessibilidade disponiveis.

18.5. O material de divulgagdo dos projetos deve ter
carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocgdo pessoal.
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19

MONITORAMENTO E AVALIA(;A.O
DE RESULTADOS (DA PRESTACAO
DE CONTAS)

19.1. O monitoramento da execug¢do, a avaliagcdo de
resultados e a prestac¢do de contas dos recursos obser-
vardo o disposto na legislagdo aplicavel a este Edital,
em especial a Lei Federal n® 14.903, de 27 de junho de
2024, e a Instrucdo Normativa SECULT n° 02/2025,
sem prejuizo das demais normas vigentes.

19.1.1. Com vistas a facilitar a compreensdo sobre
a correta execugdo do projeto e a utilizagdo dos
recursos, a Secult Ceard disponibiliza aos(as)
Agentes Culturais contemplados em Editais PNAB
uma Cartilha para Execugdo do Projeto Cultural e
Utilizagdo dos Recursos.

19.2. Saldos financeiros, inclusive rendimentos, deve-
rdo ser devolvidos em até 30 (trinta) dias apds o térmi-
no da vigéncia ou rescisdo do Termo de Execugdo Cul-
tural.

19.3. O(A) Agente Cultural deve guardar documentos
comprobatérios por 05 (cinco) anos e assegurar a vei-
culacdo das marcas da Secult Ceard nos produtos do
projeto.

19.4. Alteragdes no titulo do projeto cultural aprovado
somente serdo admitidas quando devidamente justifi-
cadas e condicionadas a autorizagdo prévia da Secult
Ceard e desde que ndo importem em desvirtuamento
do objeto pactuado.
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20

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
E DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL

20.1. O prazo de vigéncia do presente Edital é de 12
(doze) meses, contados a partir da data de sua publica-
¢do no Didrio Oficial do Estado, podendo ser prorroga-
do conforme critérios de conveniéncia, oportunidade e
interesse publico.

20.2. O Termo de Execugdo Cultural a ser celebrado
com os agentes culturais selecionados neste Edital terd
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da Oltima assinatura.

20.2.1. Os instrumentos formalizados serdo dispo-
nibilizados no portal Ceard Transparente e publi-
cados no Didrio Oficial do Estado.

20.2.2. Osrecursos financeiros do projeto selecio-
nado deverdo ser repassados ao(a) Agente Cultu-
ral, pela Secult Ceard no prazo de até 45 (quaren-
ta e cinco) dias corridos, contados a partir da
publicacdo do Termo de Execugdo Cultural no
Didrio Oficial do Estado.

20.2.2.1. Aliberagdo dos recursos financeiros
estardo condicionadas a verificagdo da regu-
laridade cadastral e adimpléncia dos parcei-
ros no E-Parcerias.

20.2.2.1.1. Aqueles(as) que estiverem
em situagdo de pendéncia, inadimplén-
cia ou falta de prestacdo de contas em
contratos e/ou demais termos celebra-
dos junto a Secult Ceard, ao Governo do
Estado do Ceard, aos érgdos da Fazen-
da da Unido, da Fazenda do Estado, ou
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6rgdos de Finangas do Municipio, ou
perante qualquer 6rgdo publico, ndo
poderdo receber recursos financeiros
(seja parcela Unica ou parcela parcial)
deste Edital.
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21

DAS SANCOES

21.1. A definigdo da categoria de sangdes a serem apli-
cAveis ao caso concreto observard os procedimentos
previstos neste edital e na legislagdo correlata ao
tema.

21.2. A autoridade responsdvel pelo julgamento da
prestagdo de contas podera:

i) solicitar documentagdo complementar;

ii) aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas,
quando estiver convencida do cumprimento inte-
gral do objeto;

iii) aprovar com ressalvas a prestagdo de contas,
quando for comprovada a realizagdo da agdo
cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo
do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-fé;

iv) rejeitar a prestacgdo de contas, total ou parcial-
mente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor propor-
cional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos de regu-
lamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar
novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

21.3. Nos casos de rejeicdo parcial ou total da presta-
¢do de contas, o(a) Agente Cultural poderd requerer
que as medidas dispostas nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso IV do item 21.2 sejam convertidas em obrigacdo
de executar plano de agdes compensatérias.
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21.3.1. Nos casos em que estiver caracterizada
mda-fé do Agente Cultural, serd imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erdrio, sendo
vedada a aceitag¢do de plano de agdes compensa-
torias.

21.4. As medidas previstas no inciso IV do item 21.2
poderdo ser aplicadas cumulativamente em caso de
comprovada ma-fé.

21.5. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior
impeditiva da execugdo do instrumento afasta a repro-
vagdo da prestagdo de informagdes, desde que com-
provada.

21.6. Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo
de recursos ao erdrio, o agente cultural podera solicitar
o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des
previstas na legislagdo.

21.7. O prazo de execugdo do plano de agdes compen-
satérias serd o menor possivel, conforme o caso con-
creto, limitado a metade do prazo originalmente pre-
visto de vigéncia do instrumento.

21.8. Dentre as condutas que ensejam a aplicacdo de
sanc¢des administrativas, sem prejuizo das demais san-
¢Oes civis e penais cabiveis, incluem-se:

i) Agir ou omitir-se, em qualquer fase das tramita-
¢Oes processuais, com dolo, culpa, simulagdo ou
conluio, de maneira a fraudar seus objetivos;

ii) Alterar o objeto do projeto apoiado;

iii) Praticar qualquer discriminagcdo de natureza
politica que atente contra a liberdade de expres-
sdo, de atividade intelectual e artistica, de consci-
éncia ou crenga, no andamento dos projetos a que

se refere esta Lei;

iv) Praticar a violagdo de direitos intelectuais;
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v) Deixar de veicular em todo o material promo-
cional que envolve o projeto cultural o apoio finan-
ceiro prestado pelo Estado do Ceard, através da
Secretaria da Cultura, sob os auspicios desta Lei;

vi) Obstar, por agdo ou omissdo, o regular anda-
mento dos projetos de que trata este Edital;

vii) Ndo apresentar ou ndo ter aprovada a devida
prestacdo de contas;

viii) Infrinjam dispositivos da Lei n® 8.078/90 (Co-
digo de Defesa do Consumidor) ou outra norma
juridica vigente;

ix) Violem os direitos de terceiros, incluindo os de
propriedade intelectual;

x) Atentem contra a ordem pUblica;

xi) Causem impacto negativo a sadde humana,
animal e/ou ao meio ambiente;

xii) Estejam ligados a jogos de azar ou especulati-
VOs;

xiii) Tenham vinculo com a exploragdo de trabalho
infantil, degradante ou escravo;

xiv) Evidenciem preconceito ou discriminagdo de
qualquer natureza;

xv) Caracterizem promocgdo pessoal de autorida-
de, de servidor(a) piUblico ou daimagem de gover-
no, de qualquer esfera politica;

xvi) Tenham cunho politico-eleitoral, que se desti-
nem a financiamento de campanhas, realizagdo
de comicios ou qualquer outra atividade vinculada
a partidos politicos e/ou suas coligagdes.

21.9. Os termos regidos por este Edital poderdo ser
rescindidos, a qualquer tempo, das seguintes formas:
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i) Amigdvel, por acordo entre as partes;

ii) Unilateral, determinada pela Administragdo
PUblica, devendo a rescisdo ser formalmente mo-
tivada nos autos do processo, assegurados o con-
traditério e a ampla defesa, o que poderd se dar
nas seguintes situacgdes:

a) descumprimento de qualquer das cldusu-
las e condigdes dos termos ou das disposi¢coes
da legislagdo vigente;

b) constatagdo, a qualquer tempo, de falsi-
dade na documentagdo apresentada;

c) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga
maior, regularmente comprovada, impediti-

va da execugdo do termo;

d) Nos demais casos previstos na Legislagdo.
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22

DISPOSICOES FINAIS

21.1. Orienta-se que todos os projetos culturais obser-
vem em suas projecdes a equidade de género, bem
como a diversidade no que se refere a identidade de
género, raca, etnia, orientagdo sexual, local de mora-
dia, trabalho, classe social, deficiéncia, geracional e das
mulheres, visando ao enfrentamento de opressées no
exercicio da cultura.

21.2. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e
licenciamento de tecnologias produzidas no dmbito dos
projetos apoiados serdo de responsabilidade dos auto-
res envolvidos.

21.3. As iniciativas culturais poderdo ser citadas, des-
critas ou utilizadas pela Secult Ceard e pelo Ministério
da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicacdes internas ou externas, cartazes ou quais-
quer outros meios de promogdo e divulgacgdo, incluidos
os devidos créditos sem que caiba a candidatura, sele-
cionada ou ndo, pleitear a recep¢do de qualquer valor,
inclusive a titulo autoral.

21.4. A Secult Ceard e a Comissdo de Avaliagdo e Sele-
¢do ficam isentas de responsabilidades sobre fatos
decorrentes do uso indevido ou sem autorizagdo de
imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso,
exclusivamente, o (a) Agente Cultural do projeto, nos
termos da legislagdo especifica.

21.5. A desisténcia justificada do(a) selecionado(a)
implicard a possibilidade de substituicdo por outro(a)
Agente Cultural classificavel, obedecendo a ordem de
classificagdo e os limites estabelecidos no presente
Edital.

21.6. Do valor recebido pelo(a) Agente Cultural, ndo
incide qualquer tributo. O Termo de Execug¢do Cultural
é instrumento de transferéncia voluntaria de recursos,
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por meio de uma parceria para fins de fomento a cultu-
ra, razdo pela qual ndo se confunde com contrato
administrativo ou com prestagdo de servigo. Dos servi-
¢os contratados para a execugdo das agdes de fomen-
to, incidirdo os devidos impostos.

21.7. A eventual revogacgdo deste Edital por motivos de
interesse pUblico ou sua anulag¢do no todo ou em parte
ndo implicard direito a indenizagdo ou reclamacgdo de
qualquer natureza.

21.8. O (a) Agente cultural serd o Unico responsavel pela
veracidade das informagdes e documentos encami-
nhados, isentando a Secult Ceard de qualquer respon-
sabilidade civil ou penal.

21.9. Os prazos previstos neste Edital iniciam e termi-
nam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer
etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou
ponto facultativo, serd prorrogado para o primeiro dia
Util subsequente.

21.10. Eventuais irregularidades na documentacdo e
informagdes enviadas no ato da inscrigdo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo inabilitagdo ou desclassi-
ficagdo do(a) Agente Cultural, sem prejuizo da aplica-
¢do das medidas legais cabiveis.

21.11. Havendo orcamento suplementar disponivel, a
Secult Ceard poderd convocar os classificGveis em
ordem de classificagdo decrescente para celebragdo
do Termo respeitando a distribuicdo de vagas de ampla
concorréncia e cotas de agdes afirmativas.

21.12. Os casos omissos neste Edital serdo decididos
pela Secretaria da Cultura do Ceard.

21.13. A Secult Ceard disponibiliza atendimento on-line
aos agentes culturais em dias Uteis, das 8 as 17 horas,
durante o periodo de inscri¢do, através do e-mail: cul-
turainfancia@secult.ce.gov.br.
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11. Redlizagdo de bancas de hete-
roidentificagdo e outros processos
de aferi¢do de admissibilidade de
cotas raciais

12.Da bonificagdo por agdes
afirmativas

13.Acessibilidade

14.Da comissdo de selecdo

15.Dos critérios e metodologia de
avaliagdo e sele¢do de projeto
16.Dos resultados do processo
seletivo

17.Da homologagdo do resultado
final técnico e celebragdo do termo
de execugdo cultural
18.Divulgagdo dos projetos

19. Monitoramento e avaliagdo de
resultado (da prestagdo de contas)
20. Prazo de vigéncia do edital e do
termo de execugdo cultural

21. Das sangdes

22. Disposicoes finais

23. Anexos

Cligue nos tépicos para
acessar os capitulos

23

ANEXO

24.1. O presente Edital contém 10 (dez) anexos, partes
integrantes deste edital:

Anexo 1 - Minuta do Termo de Execugdo Cultural
(anexo obrigatério apenas para a formalizagéo)

Anexo 2 - Modelo de Autodeclaracdo de residéncia,
quando necessdrio (anexo obrigatério apenas para a
formalizagdo)

Anexo 3 - Orientagdes sobre a politica de A¢des Afir-
mativas e Banca de Heteroidentificacdo da Secult

Ceard (anexo consultivo)

Anexo 4 - Autodeclaragdo para Agente Cultural
Pessoa com Deficiéncia

Anexo 5 - Autodeclarag¢do de Pertencimento Etnico
Indigena

Anexo 6 - Autodeclaragdo de Pertencimento Etnico
Quilombola

Anexo 7 - Modelo de Plano de A¢do (anexo obrigatério
para inscri¢do)

Anexo 8 - Ficha Técnica (anexo obrigatério para inscri-
¢cdo)

Anexo 9 - Carta de Responsabilidade e Anuéncia do
Grupo/Coletivo (anexo obrigatério para inscrigdo)

Anexo 10 - Dotagdo Orcamentdria (anexo consultivo)
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POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CEARA

SUMARIO INTERATIVO

1. Objeto

2. Objetivo

3. A Secretaria Estadual de Cultura
do Ceard entende por

4. Dos valores, vagas e cotas

5. Quem pode se inscrever

6. Quem ndo pode participar
7.Periodo de inscrigdo

8.Como se inscrever

9.Plano de agdo

10.Das agdes afirmativas e sua
aplicacdo neste edital

11. Redlizagdo de bancas de hete-
roidentificagdo e outros processos
de aferi¢do de admissibilidade de
cotas raciais

12.Da bonificagdo por agdes
afirmativas

13.Acessibilidade

14.Da comissdo de selecdo

15.Dos critérios e metodologia de
avaliagdo e sele¢do de projeto
16.Dos resultados do processo
seletivo

17.Da homologagdo do resultado
final técnico e celebragdo do termo
de execugdo cultural
18.Divulgagdo dos projetos

19. Monitoramento e avaliagdo de
resultado (da prestagdo de contas)
20. Prazo de vigéncia do edital e do
termo de execucgdo cultural

21. Das sangdes

22. Disposicoes finais

23. Anexos

Cligue nos tépicos para
acessar os capitulos

Maria Helena Rodrigues Campelo

Coordenadora de Diversidade e Cidadania Cultural

Luisa Cela de Arruda Coélho

Secretdéria da Cultura
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