2° EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA REALIZAGAO DE FEIRAS LITERARIAS
NOS MUNICIPIOS DO CEARA

O Estado do Ceara, através da Secretaria da Cultura, com fundamento nos principios e
disposicdes alicercados na Constituicdo Federal de 1988, em especial nos seus arts. 215,
216 e 216-A; na Lei Federal n® 14.399, de 8 de julho de 2022; no Decreto Federal n°® 11.740,
de 18 de outubro de 2023; na Lei Federal n°® 14.903, de 27 de junho de 2024; no Decreto
Federal n® 11.453, de 23 de marco de 2023; na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteragdes; na Lei Complementar Estadual n® 119, de 28 de dezembro de 2012
e suas alteracdes; no Decreto Estadual n® 32.810, de 28 de setembro de 2018; na Lei
Estadual n° 18.012, de 01 de abril de 2022; na Lei Estadual n°® 16.026, de 01 de junho de
2016; na Lei Estadual n°® 18.662, de 27 de dezembro de 2023; na Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000; e demais normas aplicaveis a espécie, torna publico o 2°
Edital de Chamamento Publico para Realizagao de Feiras Literarias nos Municipios do
Ceara, destinado a selegdo de Organizagido da Sociedade Civil (OSC) para celebracao de
Termo de Colaboragdo visando a execugao, em regime de mutua cooperagdo com a
Administragdo Publica, de 04 (quatro) Feiras Literarias em municipios do Estado do Ceara.
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1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo de 01 (uma) Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) para executar, em regime de mutua cooperagéo com a
Administragdo Publica, 04 (quatro) Feiras Literarias em municipios do
Estado do Ceara, conforme as especificacbes constantes no Termo de
Referéncia (Anexo 1). O valor global da parceria sera de R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais).

1.2. A relagdo dos municipios, que sediardo as 04 (quatro) Feiras Literarias, sera

definida, oportunamente, por deliberagdo da Secretaria da Cultura do Estado
do Ceara — Secult, apds a selegao da OSC.

1.2.1. Caso necessario, a OSC selecionada devera adequar o plano de
trabalho, o cronograma e a logistica as definicdes da Secult, sendo
vedada a OSC a indicagdo, a substituicho ou a exclusdo de
municipios sem autorizacao prévia e expressa da Secult.

1.3. As propostas dos projetos poderdo ser apresentadas por Organizacbes da

Sociedade Civil com pelo menos 2 (dois) anos de existéncia e experiéncia
cultural, localizadas no Estado do Ceara, no campo do livro e leitura,
organizagdo e realizacao de programacao literaria, experiéncia em
realizagcdo de eventos e feiras literarias, didlogo com a educacao, o
mercado livreiro, escritoras, escritores e os profissionais da cadeia
mediadora do livro e organizagcao e disponibilizacao de estrutura Feira
de Livros com expositor (editoras, livrarias e autores/autoras
independentes), contemplando praga de convivéncia.

2. OBJETIVO

2.1. O 2° Edital de Chamamento Publico para Realizagado de Feiras Literarias
nos Municipios do Ceara objetiva promover a democratizagao do acesso ao
livro e a leitura; a criacao literaria; a mediacado da leitura e a formagao de
leitores; a valorizagdo do livro e da leitura no imaginario simbdlico; a difusdo
da literatura e do conhecimento; e o fomento a economia do livio e o
fortalecimento dos elos do livro.



A SECRETARIA ESTADUAL DE CULTURA DO CEARA ENTENDE POR

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Agente Cultural: Para este edital o Agente Cultural devera ser, conforme

legislacdo prevista neste Edital, Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)
sem fins lucrativos. A pessoa responsavel pela inscricdo devera ser o(a)
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, que deve ser o(a)
presidente e membro integrante da equipe basica se esta existir;

Equipe Basica: neste edital, formada por no minimo 03 (trés) pessoas, a

equipe basica sdo os integrantes em fungbes tais como: diregao,
coordenacgéao geral, coordenacéo pedagogica, produgao, gestao artistica e/ou
outra fungdo com capacidade de decisdo na execugdo do projeto. Nomes
completos dos integrantes e suas respectivas fungdes na equipe basica
deverao ser devidamente informados na Ficha Técnica;

Agodes culturais: sdo aquelas que intencionam a pesquisa, desenvolvimento,
formacgéao, auto-formacéo, profissionalizagdo para linguagens, formacao para
gestdo e mediacdo cultural e divulgacdo das mais diferentes linguagens
artisticas e culturais, como por exemplo: musica, artes visuais, artes plasticas,
audiovisual, performance, teatro, dangca, moda, circo, shows, literatura,
poesia, artesanato, culturas tradicionais, culturas populares, interlinguagens,
cultura digital, comunicagao, cultura LGBTI+, formacao e profissionalizagao
para gestdo e mediagao cultural; processos que incluam o conceito de cultura
na sua dimensdo antropolégica, como modos de vida e consolidacdo de
identidades; eventos que ocorrem periodicamente, formal ou informalmente
inseridos na agenda local; processos de articulagdo de redes e féruns
coletivos em torno de temas da cultura; iniciativas relacionadas a economia
solidaria e a economia da cultura, geradoras de produtos, como livros, CDs e
DVDs, entre outros, ou arranjos produtivos locais, como estudios
comunitarios, produtoras culturais, editoras, entre outros;

Politicas de AcgoOes Afirmativas: entende-se por politicas de agodes

afirmativas o conjunto de medidas especiais voltadas a grupos discriminados
e vitimizados pela exclusao social ocorridos no passado, ou no presente,
tendo como objetivo causar fissuras nas desigualdades, e promover direitos a
pessoas negras (pretas e pardas de acordo com o IBGE); indigenas;
quilombolas; ciganas; com deficiéncia; LGBTI+; e outros afins. Ou seja,
grupos de pessoas com corporalidades dissidentes, historicamente colocados
no lugar de subalternidade e de marginalizacao pela sociedade. Ainda, s&o
trés os pilares que fundamentam as politicas afirmativas: reparacao, justica
distributiva e diversidade. Essas politicas sdo de ordem nado somente
normativa e material, mas também psicoldgica, além de introduzirem
mudangas de ordem cultural. A implementacdo dessas politicas é pensada



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

para viabilizar aos grupos definidos neste edital o acesso as politicas publicas
culturais;

Medidas de acessibilidade em projetos culturais: sdo consideradas
medidas de acessibilidade aos projetos acgdes fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes
do objeto, nos termos do disposto na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015;

Portfélio/Clipping: € um relato em documento das principais atividades
desenvolvidas pelo artista/coletivo/grupos ou organizagdo, acompanhado com
datas, locais, publicagdes, como textos, fotos, videos, cartazes, folhetos,
programas, jornais, revistas, blogs, sites, redes sociais, cartas de referéncia,
declaracdes de terceiros ou outros documentos que registrem sua atuagao na
cultura;

Curadoria: Curadoria para eventos literarios € o processo de definir o
conceito, selecionar autores/autoras e obras, e organizar a programacao para
criar uma experiéncia coesa e significativa para o publico. O curador/curadora
atua na andlise, selegdo de conteudos que serédo apresentados para garantir
que o evento tenha uma narrativa concisa e fluida, com diversidade,
pluralidade e alinhada aos objetivos do evento.

Para outras definicbes e entendimento que a Secult Ceara possui

recomenda-se a leitura da Cartilha de Conceitos e Orientagdes da Secult
Ceara.

DOS VALORES E VAGAS

4.1.

4.2.

4.3.

O presente Edital tera o aporte financeiro total no montante de R$

2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para o apoio financeiro ao projeto
selecionado, com recursos oriundos da Lei Federal n°® 14.399/2022.

A Organizacao da Sociedade Civil podera inscrever apenas 01 (um)
unico projeto no edital.

Havendo insuficiéncia de projetos classificados e classificaveis a Secult
Ceara podera realizar o remanejamento do recurso, previsto neste edital,
para ampliar o numero de projetos selecionados em outros editais da Politica
Nacional Aldir Blanc.

QUEM PODE SE INSCREVER

5.1.

Podera se inscrever no presente Edital o seguinte perfil de Agente Cultural:

5.1.1. Organizacbes da Sociedade Civil, com domicilio no Estado do Ceara



5.1.2.

ha pelo menos 2 (dois) anos, contados do periodo de inscri¢ao.

Com atuagao comprovada, por meio de portfélio e/ou clipping, na area

cultural do edital, conforme estabelecido neste Edital e Termo de
Referéncia (Anexo 1).

5.2. Nao sera possivel substituir os Agentes Culturais em nenhuma
hipétese.

6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

6.1. Nao pode se inscrever neste Edital Agentes Culturais que:

6.1.1.

6.1

6.1.2.

6.1.5.

6.1

6.1

Tenham no seu quadro dirigente membros envolvidos na elaboracgéo
do Edital e/ou integrantes da Comissao de Avaliagdo e Seleg¢ao. Essa
vedacdo se estende aos seus cbnjuges, ascendentes, descendentes,
parentes até o 2° grau, além de seus sécios comerciais;

.1.1. A participagao de representantes legais das Organizagoes da

Sociedade Civil nas oitivas e consultas publicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do
edital.

Nao estejam regularmente constituidas e em funcionamento ha mais
de 2 (dois) anos no Estado do Cear3;

Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

Tenham no seu quadro dirigente membros do Poder Legislativo (Ex.:
Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor,
Procurador), estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Tenham tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica Estadual
nos ultimos cinco anos, exceto se:

.5.1.  For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cao e quitados

os débitos eventualmente imputados;

.5.2.  For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigéo;



6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.5.3.

A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

Tenham sido punidas com uma das seguintes sangoes, pelo periodo
que durar a penalidade:

6.1.6.1.

6.1.6.2.

6.1.6.3.

6.1.6.4.

Suspensao de participagcdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracgao;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica;

Suspensao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
o6rgaos e entidades da esfera de governo da administragcao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos,
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014;

Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso Il, prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei Federal no 13.019/2014;

Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Tenham entre seus dirigentes pessoa:

6.1.8.1.

6.1.8.2.

6.1.8.3.

Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdao ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagao;

Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12
da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.



6.1.9. Tenham como dirigentes servidores(as) publicos(as) do Estado do
Ceara, conforme previsto na Lei Estadual n°® 9.826/1974;

6.1.10. Tenham entre seus dirigentes pessoa que mantenha vinculo
trabalhista, na qualidade de empregado(a) terceirizado(a), com
empresa contratada pelo Estado do Ceara, por intermédio da Secult
Ceara, ou com Organizagdo Social responsavel pela gestdo de
espacos e equipamentos culturais desta Secretaria.

6.1.11.  Sejam fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou
grupos de empresas;

6.1.12. O Agente Cultural que em seu quadro de representantes, tiver

pessoa(s) que integre(m) o Conselho Estadual de Politica Cultural do
Estado do Ceara - CEPC, podera concorrer neste Edital para
receber recursos financeiros do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagoes aqui previstas.

CONHECIMENTO PUBLICO E PERIODO DE INSCRIGAO

7.1. O Edital ficara disponivel para conhecimento publico pelo periodo de 30

(trinta dias), contados do primeiro dia util seguinte a publicagdao do
presente certame no Diario Oficial do Estado do Ceara (D.O.E.).

7.2.  As inscricbes serao gratuitas e realizadas exclusivamente online, pelo site

https://mapacultural.secult.ce.gov.br, no periodo de 15 (quinze) dias
corridos, contados do primeiro dia util seguinte ao final do periodo de

conhecimento publico, estabelecido no item anterior.

7.3. Todas as informacgdes fornecidas, no ato da inscricdo, deverao ser veridicas e

atualizadas. Nao serdo aceitos projetos entregues presencialmente na
sede da Secult Ceara ou enviados por e-mail nem quaisquer outros
materiais postados via Correios.

7.4. O aviso de publicagcdo do Edital estara disponivel no D.O.E., sendo os

resultados parciais e outras informacdes relevantes disponibilizadas no Mapa
Cultural do Ceara.

COMO SE INSCREVER

8.1. Para efeito de inscricdo neste Edital, o AGENTE CULTURAL e o(a)
representante legal, pessoa responsavel pela inscricao do projeto


https://mapacultural.secult.ce.gov.br

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

devera estar devidamente cadastrado no Mapa Cultural do Ceara.

A pessoa responsavel pela inscricdo devera ser o(a) representante legal da

Organizagcao da Sociedade Civil, que deve ser o(a) presidente e membro
integrante da equipe basica se esta existir;

Para o(a) representante legal, pessoa responsavel pela inscricdo do
projeto, que ja tém cadastro no Mapa Cultural, orienta-se a atualizagao de
informacgdes, principalmente informagdes relacionadas ao contato, até a data
de envio da inscrigao.

A néo indicacdo da anuéncia as condi¢des previstas no Edital e em seus
anexos, em especial a minuta do Termo de Colaboragdo, ensejara a
desclassificagdo da inscrigao.

Para fins deste Edital, o perfil de cadastro no Mapa Cultural do Ceara devera

ser como PESSOA JURIDICA e devera ser vinculado no ato da inscricéo,
conforme informagdes previstas no edital.

Ao se inscrever neste Edital, os Agentes Culturais devem incluir também
dados e documentos cadastrais do projeto na ficha de inscrigéo.

8.6.1. Todas as comunicagcbes da Secult Ceara com o Agente Cultural serdo

feitas por meio de e-mail elou telefone informado na ficha de
inscricdo. Serdo vedadas comunicagoes feitas por meio de email
elou telefone de terceiros.

Todos os documentos requisitados, assim como todas as informacgdes
necessarias, estdo discriminadas nas fichas de inscricdo online, sendo
necessario o upload (anexo de arquivos - maximo de 10 MB) de parte do
material e/ou o direcionamento através de links (enderecos de paginas na
Internet) para video, audio e para o material apresentado pelo Agente
Cultural.

8.7.1. Os documentos anexados deverdo estar em formato PDF, caso

possuam senhas, informa-las no campo disponibilizado na ficha de
inscrigao.

8.7.2.  Os documentos que necessitam de assinatura deverao ser assinados

manualmente (de punho) e posteriormente digitalizados ou assinados
mediante certificado digital (assinaturas recortadas e coladas néao
serao admitidas).

8.7.3. No caso de documentagcbes apresentadas através de links, estas

devem estar acessiveis para a Secult Ceara durante todo o periodo de
selecdo e execugéao do projeto.


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Para melhor desempenho no momento da inscrigdo online, recomenda-se a
utilizacdo dos navegadores Firefox ou Google Chrome. Videos (caso
componham o processo de inscrigdo) deverao ser inseridos através de links
dos servigos Youtube (https://www.youtube.com/), Vimeo (https://vimeo.com)
ou plataformas similares que o Agente Cultural indicar.

8.8.1. O Agente Cultural devera fornecer, no corpo do documento onde

encontra-se o link relacionado aos videos, a senha caso seja
necessario.

A Secult Ceara n3ao se responsabiliza por congestionamentos do
sistema, site fora do ar ou qualquer outro fator que impossibilite a
inscricdo dentro do prazo.

Serao consideradas validas somente as inscricdes finalizadas, por meio do
envio do projeto, até o horario e data limite estipulados neste Edital.

Serao desconsiderados os projetos com status de rascunho nao
enviados.

DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

9.1.

9.2.

9.3.

Antes da elaboragdo da Proposta de Plano de Trabalho (Anexo 2),
recomenda-se a leitura atenta & minuta do Termo de Colaboragao, bem
como a legislagao vigente aplicada.

A Proposta de Plano de Trabalho devera ser elaborada em conformidade com
o (Anexo 2) e ser anexada no momento da inscricao.

9.2.1. A Proposta de Plano de Trabalho deve estar legivel e assinada. O

documento podera ser assinado manualmente (de punho) e
posteriormente digitalizado ou assinado mediante certificado digital
(assinaturas recortadas e coladas nao serao admitidas).

9.2.2. Para as assinaturas mediante certificagdo digital indica-se,

preferencialmente, que sejam emitidas via Gov.br ou certificados
digitais cujo emissor seja ICP-Brasil.

A Proposta de Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

I. Identificagdo da organizagcao da sociedade civil;

II. A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

lll. A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV. Forma de execucdo do objeto com a descricdo das etapas, com seus


https://www.youtube.com/
https://vimeo.com

9.4.

respectivos itens, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacao em rede;

V. A definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

VI. A previsao de receitas, se houver, e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos necessarios a
execugao do objeto;

VII. Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso;

VIII. Valor total do Plano de Trabalho;

IX. Previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como da
conclusao das etapas programadas.

O valor indicado na Proposta de Plano de Trabalho devera estar em

conformidade com os valores indicados em cada categoria deste Edital.

10. DAS BONIFICAGOES

10.1.

10.2.

A aplicagdo dos pontos de bonificagdo € indutora da democratizagao do

acesso aos recursos dos editais de fomento a cultura e as politicas culturais,
mas nao implica a obrigatoriedade de classificagdo e/ou aprovacao.

Para atribuicdo de pontos de bonificagdo em todas as categorias: Durante a
etapa de Selecdo, serdo atribuidas pontuacbes extras para projetos que
comprovadamente cumprem acoes afirmativas em critérios de diversidade da
equipe basica e do projeto, conforme tabela abaixo:

PONTO

CRITERIO DE BONIFICACAO EXTRA

Critério Unico - Agente Cultural: Neste critério sera bonificado, com bonificagdo Gnica ou
seja, ndo cumulativa, exclusivamente o representante legal da Organizagao da Sociedade

Civil do projeto inscrito.

Proponente mulher 1

Proponente pessoa trans (pessoa nao binaria, mulher trans e homem trans) 1

ou travesti

Proponente 60+ 1
10.3. A pontuacdo maxima permitida no Critério Unico - Diversidade de

10.4.

representante da organizacao da Sociedade Civil, sera de até 01 (um) ponto.

Em cumprimento a Instrugdo Normativa MinC n® 10/2024, a politica de




bonificagdo cumprem mecanismos de estimulo a participagdo e ao
protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de forma
representativa por mulheres, pessoas negras, pessoas indigenas,
comunidades tradicionais de matriz africana e/ou afro-brasileiras, pessoas
quilombolas, pessoas LGBTI+, pessoas com deficiéncia e outros grupos
minorizados na sociedade. Os critérios diferenciados de pontuacéo tém como
objetivo valorizar e induzir propostas que contemplem ou tenham associagao
as politicas afirmativas.

11. ACESSIBILIDADE

11.1.

Os projetos apresentados deverdo, obrigatoriamente, conter medidas de

acessibilidade, por exemplo, arquitetbnica, comunicacional e atitudinal,
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - No aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessoérios, como
banheiros, areas de alimentacdo, circulacdo, palcos e camarins; criagao de
vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas preferenciais
devidamente identificadas;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago,
com reserva de espacgos para pessoas surdas, preferencialmente na frente do
palco onde se localizam os intérpretes de Libras. Iniciativas que incorporem a
acessibilidade como recurso criativo, tais como: descrigdo narrativa,
audiodescrigdo artistica, paisagem sonora, Lingua Brasileira de Sinais
integradas no contexto da obra e realizadas por tradutores-intérpretes de
Libras com pesquisa artistica, dentre outros, garantindo a participacdo de
consultores(as) com deficiéncia de cada segmento com formagao/experiéncia
especifica. Para divulgagao por e-mail ou redes sociais, sempre descrever as
imagens, considerar a divulgagao por videos em Libras e legendados;

Il - No aspecto atitudinal, contratacdo de profissionais sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.



11.2.

11.3.

11.4.

IV - Realizar sessbes adaptadas com ajuste de luminosidade, som e
temperatura. Divulgar horarios de sessdes especificas com menos estimulos
para pessoas autistas ou outras pessoas com sensibilidades sensoriais.

V - Debates e conversas sobre filmes devem contar com interpretacido para
LIBRAS e a autodescricao de palestrantes ou debatedores(as).

Para pessoas com deficiéncia, especificamente, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| — Contratacao de artistas, equipe técnica e demais trabalhadores(as) com
deficiéncia;

Il - Promover residéncias acessiveis e inclusivas em espacos culturais;

Il - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

IV - Medidas de prevencao e erradicacio de barreiras atitudinais;

V - Contratagdo de servigos de apoio a pessoas com deficiéncia quando
necessario; e

VI - Oferta de acbes de formacdo acessiveis a pessoas com e sem
deficiéncia.

Nao havera obrigatoriedade de porcentagem minima para as agdes de

acessibilidade no projeto, porém, deve-se garantir no Plano de Trabalho a
viabilidade de realizacdo das acbes, com valores compativeis com os
precos praticados no mercado.

11.3.1. As medidas de acessibilidade devem ser informadas no ato da

inscricdo no Mapa Cultural.

Para a realizacdo dos recursos de acessibilidade mencionados, deve-se
buscar profissionais com formacdo em cada area correlata, sendo
profissionais sensiveis a arte, pois sua acgdo influenciara a experiéncia
estética das pessoas que assistem. Também ¢é possivel pensar nas
proposicdes de acessibilidade desde o inicio da concepgao do projeto pelo(a)
préprio(a) propositor(a/e). Para tanto, € fundamental contar com consultoria
de pessoas com formagao especifica, principalmente pessoas com
deficiéncia.



12

DA COMISSAO DE AVALIAGAO E SELEGAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A Comissao de Avaliacdo e Selecdo sera instituida pela Secult Ceara para
analisar os projetos inscritos e podera ser composta por subcomissoes.

Cada Comissao de Avaliagao e Selecao sera formada por, no minimo:

. Membros da Secult
Comisséo de Quantidade Ceara ou colaborador
Avaliagio e Total da RECE
Selecao
05 05

12.2.1. Caso a Secult Ceara nao consiga disponibilizar membros proprios ou

colaboradores da RECE, a comissao podera ser formada também por
membros da sociedade civil, mantendo-se sempre um numero impar
de membros.

12.2.2. Caso o numero de inscritos exija um numero maior de membros, a

critério da Secult Ceara, serdo indicados novos membros pelo
executivo, mantendo-se sempre um numero impar de membros.

12.2.3. Caso ndo haja pareceristas qualificados suficientes, ou desisténcia

superveniente, os membros da comissdo serdo substituidos por
representantes da Secult Ceara, colaboradores da RECE ou outros
convidados da sociedade civil.

Os integrantes da Comissdo de Avaliagcdo e Selegdo fardo as analises
técnicas dos projetos enviados, considerando os critérios de avaliagdo
estabelecidos neste edital.

Cada membro da Comissao de Avaliagao e Selegao é investido de autonomia
e independéncia quanto as suas avaliagdes.

Se algum membro da Comissdo de Avaliagdo e Selecao incorrer na hipétese
do item 6.1.1 deste edital, devera imediatamente declarar a situagcdo e
abster-se de qualquer analise ou manifestagdo de vontade em relagdo ao
projeto nesta situagao, sob pena de desclassificagao do projeto e exclusdo do
membro da Comissao.

A Comissdo de Avaliacdo e Selegdo fara sua primeira reunido em data,
horario e local definidos pela Secult Ceara e devera prestar apoio para os
trabalhos quando necessario.



12.7. Todas as discussbes deverdo permanecer em sigilo entre os membros da
comissao até a publicacio da lista final dos selecionados e desclassificados.

12.8. Caso se comprove que algum projeto tenha sido beneficiario de alguma
informacao privilegiada de algum membro da comissdo a Secult Ceara
devera adotar as providéncias devidas.

12.9. Todas as decisbes da Comissado de Avaliacdo e Selecado deverdo constar em
ata.

13. DOS CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO E SELEGAO DE PROJETO

13.1. Todos os projetos serdo avaliados pela Comissao de Avaliagdo e Selecao,
considerando os critérios estabelecidos nos respectivos anexos:

Total de
Critérios Peso |Pontuacao
pontos

A) Qualidade e consisténcia do projeto:

1) Entende-se por qualidade e consisténcia do
projeto a clareza e objetividade de sua
apresentacdo, a adequagdo metodolégica da
proposta (estratégias de operacionalizagao, perfil| 4 0a4d 16
das pessoas envolvidas, metodologia de selegéo
das propostas, plano de comunicagao etc.), bem
como a otimizagdo da abrangéncia das acdes
propostas e do emprego dos recursos, entre outros
aspectos.

B) Eventos de livros de Médio porte realizados. 1 (um)

1 0a16 16
ponto por evento comprovado.
C) Adequacao da proposta orgamentaria e viabilidade
do projeto:
1) Proposta orgamentaria contemplando todas as
etapas e agOes previstas no projeto e no Termode| 4 0a4 16

Referéncia;

2) Projeto com planilha financeira viavel e exequivel,
compativel com pregcos de mercado, e de acordo
com a proposta apresentada;

3) Razoabilidade e equitatividade na distribuicdo dos




recursos para pagamentos dos profissionais
envolvidos;

4) Priorizagdo da destinagdo dos recursos para as
atividades finalisticas;

5) A compatibilidade e qualidade em relagao a prazos,
recursos e fungdes envolvidas no plano de
trabalho.

D) Comprovacao de atuagao no campo cultural e
capacidade técnica para a execugao do objeto deste

Edital pela Instituigao.
4 0Oa4 16
1) Através da apresentacdo do portfolio, cartas de

referéncias e composi¢cao da equipe técnica com a
apresentacado do curriculo dos profissionais.

E) Proposta de Acessibilidade do projeto

1) Agbes que garantam a participagdo das pessoas
com deficiéncia nas praticas, bens e produtos
culturais.

2) Apresentacdo de medidas de acessibilidade
através de recursos, estratégias ou adaptagdes que
garantam que pessoas com deficiéncia possam
participar e acessar o produto cultural (por| 4 0a4d 16
exemplo: intérprete de Libras, audiodescrigao,
rampas de acesso, linguagem simples, etc.).

3) Apresentacdo da mensuragdo orcamentaria da
proposta de acessibilidade do projeto no plano de
trabalho.

4) Apresentagao de acdes de
comunicagao/divulgacdo do produto cultural para
pessoas com deficiéncia.

TOTAL 80

13.2. Serdo desclassificados o0s projetos apresentados que nao possuem
vinculagao aos objetivos estabelecidos neste Edital.

13.3. Serdo desclassificados os projetos que n&o obtiverem a pontuagéo

equivalente a 50% (cinquenta por cento) do total de pontuagdo da soma dos
critérios e os pontos de bonificagao (se houver).



14.

13.4.

13.5.

13.6.

Os projetos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacgao,
conforme a categoria para a qual solicitaram inscrigdo. Havendo empate de
pontuacdo entre os projetos classificados, a Comissao de Avaliacdo e
Selegao promovera o desempate com prioridade para o projeto que obtiver

[T 1]

maior pontuagao no subitem “a”. Caso persista o empate, sera considerada a

maior pontuacao dos subitens “b”, “c” e “d” e assim sucessivamente.

13.4.1. Se ainda persistir o empate, sera considerado o projeto do

representante da Organizacao da Sociedade Civil, com idade superior.

A Comisséao de Avaliacao e Selecao é investida de autonomia quanto as suas
avaliagcbes e podera recomendar revisdo, reducao ou eliminagado de despesas
apresentadas na proposta de Plano de Trabalho (Anexo 2) que sejam
consideradas incompativeis com os precos praticados no mercado local ou
com a finalidade do projeto a ser realizado.

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serao
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

A Secult Ceara publicara cada fase do processo seletivo no seu site de
editais, http://editais.cultura.ce.gov.br/, sendo de total responsabilidade do
Agente Cultural acompanhar a atualizagao dessas informacoes.

O resultado preliminar da Avaliacdo e Sele¢ao, bem como os resultados dos
Recursos serao divulgados no site da Secult Ceara e no Mapa Cultural do
Ceara.

Em relagao ao resultado preliminar, cabera pedido de recurso no prazo de até

05 (cinco) dias corridos, a contar do dia util seguinte a publicacdo do
resultado.

Os pedidos de recurso deverdo conter, obrigatoriamente, justificativa e
poderdo ser encaminhados exclusivamente através do Mapa Cultural. No
pedido de recurso, € vedada a inclusao de novos documentos.

Encerrado o prazo de envio do recurso a Secult Ceara realizara a publicacao
no Mapa Cultural dos recursos recebidos e iniciara a abertura de prazo para
envio de contrarrazdes.

145.1. O prazo de envio de contrarrazées devera ser de 02 (dois) dias uteis,

a contar do dia util seguinte a publicagdo da relagdo dos recursos


http://editais.cultura.ce.gov.br/

15.

14.5.2.

recebidos e devera ser encaminhado exclusivamente através do Mapa
Cultural. Nos pedidos de contrarrazbes, € vedada a inclusdao de
novos documentos.

Entende-se como contrarrazdo como a oportunidade de defesa do
agente cultural contra algum recurso que prejudique o seu projeto e a
colocagdo no ranqueamento preliminar. Este instrumento garante o
principio do contraditério e da ampla defesa.

14.6. A comissao responsavel por cada fase fara o julgamento dos pedidos de
recurso e de contrarrazées e, em casos que considere procedentes, realizara
a reavaliacdo do projeto.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL TECNICO

15.1. A lista final dos(as) selecionados(as), classificaveis e desclassificados sera
homologada pela Secult Ceara e enviada para publicagdo no Diario Oficial do
Estado (D.O.E.).

15.1.1.

Apoés a publicagdo no D.O.E a lista sera publicada no Mapa Cultural
do Ceara, bem como na pagina oficial (https://www.secult.ce.gov.br/) e
na pagina dos Editais da Secult Ceara

(http://editais.cultura.ce.gov.br/).

15.2. Nao cabera recurso do resultado final.

15.3. Apds a publicacdo do resultado final no DOE a Secult podera realizar, no
prazo de 5 dias uteis, a andlise do Plano de Trabalho e indicar possiveis
diligéncias a serem realizadas, no prazo estipulado no item seguinte.

15.4. Apds publicacdo do resultado final técnico, a Secult Ceara convocara os
Agentes Culturais selecionados para apresentar, os seguintes documentos
para habilitagdo e formalizacdo do Termo de Colaboragdo, no prazo de
até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da publicagao no D.O.E.

15.4.1.

Documentos do Representante Legal da Organizacao da
Sociedade Civil:

15.4.1.1. Documento de identidade (Serao aceitos como documentos de

identificacao: Carteira de Identidade Nacional - CIN, Carteira
de Identidade - RG, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
Carteira de Trabalho - CTPS ou Carteira de Registro
Profissional em Conselho de Classe);

15.4.1.2. Copia do Cadastro de Pessoas Fisica (CPF);

15.4.1.3. Comprovante de residéncia dos ultimos 3 (irés) meses


https://www.secult.ce.gov.br/
http://editais.cultura.ce.gov.br/

155.

15.6.

15.7.

contados do envio da inscri¢ao;

15.4.1.4. Caso o Representante Legal ndo possua comprovante de
residéncia, sera aceito declaragdo assinada de préprio punho
ou assinada eletronicamente (gov.br), que informe o endereco,
conforme Anexo 10;

15.4.2. Documentos da Organizagao da Sociedade Civil:

15.4.2.1. Cartdo ou comprovante da inscricdo do Cadastro Nacional de
pessoa Juridica (CNPJ), devendo possuir, no minimo, 02 (dois)
anos de existéncia, com cadastro ativo;

15.4.2.2.  Estatuto Social registrado e suas altera¢des, se houver;
15.4.2.3. Ata de Eleigao e Posse do quadro dirigente atual;

15.4.2.4. Comprovante de endereco, emitido nos ultimos 03 (trés)
meses, contados da publicagcao do edital;

15.4.2.5. Declaragdo de Auséncia de Impedimentos de Regularidade
Cadastral (Anexo 4);

15.4.2.6. Certiddo Cadastral do Parceiro (Pessoa Juridica) junto a
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE), na
forma disposta na clausula 16;

15.4.2.7. Comprovante de dados bancarios;

15.4.2.7.1. A conta devera ser especifica para a execugao do
projeto cultural,

15.4.2.8. Plano de Trabalho, conforme descrito na clausula 17.

Caso ocorra o indeferimento parcial ou total da documentagdo, o Agente

Cultural podera apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
documentagao pendente.

Caso a documentagcdo apresentada apds a fase complementar seja

insuficiente ou em desconformidade, o Agente Cultural sera declarado
inabilitado e sera facultada a Administracdo Publica a convocacado de
suplente, observada a pertinéncia, tempestividade e possibilidade técnica da
convocagao. Em caso de desisténcia, o Agente Cultural tera o prazo de até 3
(trés) dias uteis, contados a partir da publicacéo do resultado final no D.O.E.
para comunicar a Secult Ceara.

Os suplentes convocados deverao apresentar a documentacdo nas mesmas



15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

condi¢des e prazos concedidos aos selecionados.

Nos casos de desisténcia, desclassificacdo e/ou convocagdao de
classificaveis, a lista sera publicada no Mapa Cultural para fins de publicidade
e transparéncia das informacdes.

ApoOs a analise dos documentos relacionados no item 15.4, realizada pela
equipe técnica da Secult Ceara, o resultado sera publicado no Mapa Cultural
do Ceara, contendo as informacdes de deferimento, indeferimento parcial ou
total da documentacéo.

Todas as certiddes e documentos deverdo estar regulares quando de sua
apresentacado, bem como quando das etapas de pagamento.

A Secult Ceara, apés homologag¢ao do resultado final, abrird os processos
administrativos de cada Agente Cultural detentor do projeto selecionado,
contendo a documentacdo enviada no item 154, bem como demais
documentagdes necessarias, e procedera a formalizacdo dos Termos de
Fomento.

O extrato do Termo de Colaboragao formalizado, sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Ceara, D.O.E. e disponibilizado no portal Ceara
Transparente.

Conforme disposto no item 16.1, a assinatura do Termo de Colaboragéo e a

liberacdo dos recursos financeiros estardo condicionadas a verificacdo da
regularidade cadastral e adimpléncia dos parceiros.

Sera vedada a utilizagdo da mesma conta para recebimento de recurso
de mais um projeto.

Aqueles que, apds a assinatura dos Termos de Colaboragao, cairem em
situacdo de pendéncia, inadimpléncia ou falta de prestacdo de contas em
contratos e/ou demais termos celebrados junto a Secult Ceara, ao Governo
do Estado do Ceara, aos o6rgdaos da Fazenda da Unido, da Fazenda do
Estado, ou 6rgéos de Finangcas do Municipio, ou perante qualquer érgao
publico, ndo poderdo receber recursos financeiros (seja parcela Unica ou
parcela parcial) deste Edital.

16. DA REGULARIDADE E ADIMPLENCIA

16.1.

Para fins de Formalizacdo do Termo de Colaboragcdo e recebimento do
recurso financeiro do projeto selecionado, a Secult Ceara vai conferir, em
cada momento, se o Agente Cultural (PJ) selecionado estd em dia com suas
obrigagdes legais e fiscais perante as fazendas publicas, ou seja, em situagao



de regularidade e adimpléncia.

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

A conferéncia sera por meio da Certiddo Cadastral do Parceiro,
emitida pelo sistema e-Parcerias, da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado (CGE).

O Agente Cultural que ainda nao esta cadastrado no sistema,
devera providencia-lo com maxima antecedéncia através do link:

https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/Tip

oCadastro.seam;jsessionid=BCBDB86396EEF20E17F6B41D77E8F39
C.localhost.

A Secult Ceara ndo possui geréncia sobre o cadastramento. A
competéncia de validacdo do cadastro é exclusiva da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado — CGE e quaisquer duvidas poderao ser
dirimidas através do suporte da CGE através dos telefones (85)
3106-3113 / 3114 e do email atendimento@cge.ce.gov.br.

17. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

17.1.

17.2.

O Plano de Trabalho, a que se refere o item 15.4.2.8 devera ser apresentado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da publicagédo no D.O.E.,
do resultado final técnico, devendo contar, no minimo, com as especificagdes
dispostas no item 9.3.

O Agente Cultural selecionado devera, preferencialmente, instruir a estimativa
de despesas com cotagao prévia de precos, mediante o levantamento de, no
minimo, 3 (trés) propostas comerciais de fornecedores, visando a obtencao
do preco mais vantajoso.

17.2.1.

17.2.2.

Na hipdtese de impossibilidade, devidamente justificada, de

apresentacdo das cotagdes no momento da entrega do Plano de
Trabalho, devera ser anexado o Termo de Responsabilidade das
Propostas Comerciais (Anexo 3), por meio do qual a OSC se
compromete a apresentar as cotagdes correspondentes, item a item,
por meio do sistema e-Parcerias.

Quando se tratar de despesa nao passivel de realizacédo de cotacao, a
estimativa de despesa podera ser comprovada pela apresentacao de
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico.


https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/TipoCadastro.seam;jsessionid=BCBDB86396EEF20E17F6B41D77E8F39C.localhost
https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/TipoCadastro.seam;jsessionid=BCBDB86396EEF20E17F6B41D77E8F39C.localhost
https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/TipoCadastro.seam;jsessionid=BCBDB86396EEF20E17F6B41D77E8F39C.localhost
mailto:atendimento@cge.ce.gov.br

17.3.  As cotagdes de precos deverao ser enviadas em documento oficial de cada
empresa, com as informagdes do fornecedor tais como: Timbre, CNPJ,
endereco, email, telefone e etc, com validade minima de 60 (sessenta) dias,
devidamente datadas e assinadas pelo responsavel ou representante legal do
fornecedor.

17.3.1. A cotacao de precos devera conter, no minimo, a especificacdo do
bem e/ou servigo a ser fornecido, a quantidade, o prego unitario de
cada item e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional.

mediante cotacdo prévia de precos no mercado, compreendendo o levantamento de,
no minimo, 03 (trés) propostas comerciais junto a fornecedores, com vistas a
obtencgdo de prego mais vantajoso;

17.4. A cotacdo de pregos devera ser comprovada mediante apresentacdo de
documento emitido pelo fornecedor contendo, no minimo, a especificagdo do
bem e/ou servigco a ser fornecido, a quantidade, o preco unitario de cada item
e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional,;

17.5. As cotacdes de precos deverdo ser enviadas em documento oficial de cada
empresa, com as informagdes do fornecedor tais como: Timbre, CNPJ,
endereco, email, telefone e etc, com validade minima de 60 (sessenta) dias,
devidamente datadas e assinadas pelo responsavel ou representante legal do
fornecedor;

17.6. Quando o Agente Cultural ndo obtiver o nimero minimo de propostas de
fornecedores ou se tratar de despesa nao passivel de realizacdo de cotacéo,
a estimativa de despesas podera ser comprovada pela apresentagdo de
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, tais como tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico;

17.7. A Secult Ceara realizara vistoria na sede da organizagao da sociedade civil
cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado, para verificagdo do seu regular
funcionamento, o que sera formalizado por meio de Nota de Funcionamento
que devera considerar o local e as condi¢cdes de funcionamento.

18. DO PRAZO DE EXECUGAO DO PROJETO

18.1. A OSC selecionada neste Edital tera o periodo compreendido entre a data de
assinatura do respectivo Termo de Colaboragéo e o dia 31 de dezembro de
2027 para a execuc¢ao do projeto.



19. DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

19.1.

19.2.

19.3.

O repasse do recurso financeiro para a execugao do projeto selecionado sera

realizado em 02 (duas) PARCELAS, por meio de Termo de Colaboracgao, a
ser firmado entre a Secult Ceara e o Agente Cultural selecionado neste Edital,

Os recursos financeiros serdo depositados e deverao ser mantidos em conta
bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria, aberta na instituigcdo financeira
publica operadora do sistema corporativo de gestdo das parcerias do Poder
Executivo Estadual;

As parcelas subsequentes do recurso transferido no ambito da parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso, exceto nos casos a seguir, quando ficara retida até o
saneamento:

19.3.1.  Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela

anteriormente recebida;

19.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou

o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo a
obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

19.3.3.  Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem

justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
administragcéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

20. DA EXECUGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

20.1.

20.2.

20.3.

O recurso financeiro devera cobrir, obrigatoriamente, os custos necessarios a
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado.

A movimentacdo dos recursos da conta especifica da parceria para
pagamento de despesas e ressarcimento de valores sera efetuada por meio
de Ordem Bancaria de Transferéncia — OBT, executadas no sistema
e-Parcerias.

A Secult Ceara nao se responsabilizara pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outros realizados pelo Agente Cultural selecionado, para fins de execugao
das atividades previstas.



20.4.

20.5.

20.6.

Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria:

V.

Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais e
trabalhistas;

Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos
casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

Custos indiretos necessarios a execugao do objeto;

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e servigos de adequacado de espacgo fisico,
desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais;

Indenizagdo ou restituigdo necessarias a execugao do objeto.

As despesas de que trata o item 20.4 deverao guardar proporcionalidade

com o objeto e periodo abrangido pela parceria e estarem dispostas no
plano de trabalho aprovado.

E vedada a aplicagdo dos recursos deste Edital para pagamento de:

20.6.1.

20.6.2.

20.6.3.

20.6.4.

Taxa de administragdo, geréncia ou similar, bem como pagamento de
taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

Remuneragao, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, por servigos de consultoria, assisténcia
técnica, gratificacdo ou qualquer espécie de remuneragdo adicional,
ressalvadas as hipoteses previstas na Lei Complementar n°® 119/2012,
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Multas, juros ou corregdo monetaria, referente a pagamentos e
recolhimentos fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na
liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pela
Secult;

Clubes, associagbes ou quaisquer entidades congéneres, cujos
dirigentes ou controladores sejam agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragao
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por



20.7.

20.8.

afinidade, até o terceiro grau do(a) gestor(a) da Secult;

20.6.5. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de

orientacdo social, relacionadas com o objeto do convénio ou
instrumento congénere, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades e
servidores da Secult e da Organizagao da Sociedade Civil;

20.6.6. Bens e servicos fornecidos pela OSC, seus dirigentes ou

responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

20.6.7. Despesas fora da vigéncia do instrumento;

20.6.8.  Qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente as acoes

previstas no Plano de Trabalho aprovado pela Secult Ceara.

Eventuais rendimentos de ativos financeiros decorrentes da aplicagao dos
recursos deverao ter sua utilizacdo previamente autorizada pela Secult Ceara
para fins de execugao do projeto. Para tanto, a Organizacao da Sociedade
Civil devera apresentar Plano de Trabalho contendo itens orgamentarios ja
previstos ou novos, devidamente atualizados, desde que compativeis com a
natureza do objeto da proposta, observados o valor e a pratica de mercado,
bem como a legislacdo aplicavel.

A regularidade da utilizagdo dos recursos financeiros fica condicionada a
aprovacao da prestacao de contas, mediante apresentacdo dos respectivos
documentos comprobatdrios das despesas, nos termos da Clausula 23.

20.8.1. O descumprimento das obrigag¢des pactuadas ou a nao apresentacao

da documentacgéao exigida, com as caracteristicas estabelecidas neste
Edital, acarretara a obrigacdo de o Agente Cultural selecionado
DEVOLVER a Secult Ceara os recursos financeiros recebidos,
devidamente atualizados na forma prevista na legislagéo vigente.

21. DAS OBRIGAGOES DO AGENTE CULTURAL SELECIONADO

21.1.

21.2.

O Agente Cultural devera executar o projeto selecionado, conforme
proposigao e Plano de Trabalho aprovado, observando as regras do Termo de
Colaboracgao e a legislacao aplicada neste Edital;

O Agente Cultural selecionado devera estar em situacéo de regularidade e
adimpléncia, nos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, sob pena
de nao recebimento dos recursos, conforme disposto na clausula 16.



22,

23.

DIVULGAGAO DOS PROJETOS

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

Os Agentes Culturais devem divulgar, durante o periodo de execugédo dos
projetos selecionados, o apoio do Ministério da Cultura e Governo do Ceara
por meio da Secretaria da Cultura do Ceara em todos os canais de
comunicagao, midias sociais e nas plataformas em que o conteudo
selecionado esteja divulgado ou em outros espagos em que o projeto seja
abordado.

Toda divulgacao referente ao projeto devera, previamente a veiculagao, ser

apresentada a Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) da Secult para analise
e aprovacdo, sendo obrigatéria a inser¢io do nome e dos simbolos
oficiais do Governo do Ceara e do Ministério da Cultura, além do
seguinte texto: “ESTE PROJETO E APOIADO PELO MINISTERIO DA
CULTURA E PELA SECRETARIA DA CULTURA DO CEARA, COM
RECURSOS PROVENIENTES DA LEI FEDERAL N.° 14.399 DE JULHO DE
2022".

O referido apoio deve também ser verbalmente citado em todas as ocasibes
de apresentacdo e divulgacdo do projeto e em todas as entrevistas a
imprensa.

O manual de aplicacdo de logomarcas que contém a régua de aplicagcéo e o
texto padrao para releases estara disponibilizado na oportunidade do Mapa
Cultural ap6s a assinatura do termo.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos deverao ser
disponibilizados em formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia e
deverao conter informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponiveis.

O material de divulgacado dos projetos deve ter carater educativo, informativo
ou de orientagao social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promoc¢ao pessoal.

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS (DA PRESTAGAO DE
CONTAS DO OBJETO E FINANCEIRA)

23.1.

Em atencdo ao disposto na Lei Federal 13.019/2014, Lei Complementar

Estadual n® 119/2012, e alteragcdes posteriores, e no Decreto Estadual n°
32.810/2018, o Agente Cultural selecionado neste Edital, ficara obrigado a
demonstrar a boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, mediante
detalhada prestagédo de contas e comprovagao da execugao do objeto, dentro



23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

do prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do fim da vigéncia do Termo de
Colaboracao, através de:

23.1.1. Relatério Final de Execugéo do Objeto;

23.1.2. Extrato de movimentacdo bancaria da conta especifica do

instrumento;

23.1.3. Comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se houver.

Na hipotese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos
no plano de trabalho, a Organizacdo da Sociedade Civil, além do disposto
nos subitens anteriores, devera apresentar relatorio de execugao financeira,
gerado pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias, contendo a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao
com a execugao do objeto.

O descumprimento da obrigagcado de prestar contas no prazo legal ensejara
inadimpléncia. O n&o atendimento nao justificado a Secult Ceara para
regularizagdo ensejara instauracdo de Tomada de Contas Especial e
aplicagao das penalidades legais cabiveis.

A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo Da Sociedade Civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestacéo de contas, a saber:

23.4.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados

descumpridos sem justificativa suficiente;

23.4.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o

nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

23.4.3. A anadlise da prestagado de contas devera considerar a verdade real e

os resultados alcancados;

23.4.4. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de

acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos
das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no
plano de trabalho e no Termo de Colaboracgéo.

A prestagdo de contas dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos
no item 23.1, além do:



Relatério Parcial de Execucao do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias,
contados da primeira liberagcao de recursos da parceria, contendo a
demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo, com a
indicacdo do percentual de execucdo; a descricdo das acgbes
desenvolvidas para o cumprimento do objeto; e os documentos de
comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presencga,
fotos, videos, entre outros.

24. DAS SANGCOES

24.1.

24.2.

Dentre as condutas que ensejam a aplicacdo de sang¢des administrativas,
sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis, incluem-se:

VI

VII.

VIII.

XL

Agir ou omitir-se, em qualquer fase das tramitacées processuais, com
dolo, culpa, simulagdo ou conluio, de maneira a fraudar seus
objetivos;

Alterar o objeto do projeto apoiado;

Praticar qualquer discriminagcao de natureza politica que atente contra
a liberdade de expressdo, de atividade intelectual e artistica, de
consciéncia ou crenca, no andamento dos projetos a que se refere
esta Lei;

Praticar a violagao de direitos intelectuais;

Deixar de veicular em todo o material promocional que envolve o
projeto cultural as logomarcas da Secult e do Governo Federal;
Obstar, por agcao ou omissao, o regular andamento dos projetos de
que trata este Edital;

Causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao meio
ambiente;

Tenham vinculo com a exploragéo de trabalho infantil, degradante ou
escravo;

Evidenciem preconceito ou discriminagao de qualquer natureza;
Caracterizem promogao pessoal de autoridade, de servidor publico ou
da imagem de governo, de qualquer esfera politica;

Tenham cunho politico-eleitoral, que se destinem a financiamento de
campanhas, realizacdo de comicios ou qualquer outra atividade
vinculada a partidos politicos e/ou suas coligacdes.

Os termos regidos por este Edital poderéo ser rescindidos, a qualquer tempo,
das seguintes formas:

| - Amigavel, por acordo entre as partes;

Il - Unilateral, determinada pela Administracdo Publica, devendo a rescisao

ser

formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o

contraditério e a ampla defesa, o que podera se dar nas seguintes situagdes:



a) Descumprimento de qualquer das clausulas e condigcbes dos termos
ou das disposigoes da legislagao vigente;

b) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade na documentagéo
apresentada;

c) Ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugéo do termo;

d) Nos demais casos previstos nas legislagées que regem este Edital.

25. DISPOSIGOES FINAIS

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

Orienta-se que todos os projetos culturais observem em suas propostas o
enfrentamento de esteredtipos no exercicio da cultura, atentando para as
dimensdes de identidade de género, raga, etnia, orientagdo sexual, local de
moradia, trabalho, classe social, deficiéncia, geracional e das mulheres;

Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licenciamento de tecnologias
produzidos no ambito dos projetos apoiados serdo de responsabilidade dos
autores envolvidos;

A Secult Ceara e a Comissdo de Avaliacdo e Selegdo da Proposta ficam
isentas de responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem
autorizacdo de imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso,
exclusivamente, o Agente Cultural do projeto, nos termos da legislagao
especifica;

O apoio do Estado, através da Secretaria da Cultura, e da Unido, através do
Ministério da Cultura, com recursos da Lei Federal n° 14.399/2022, que
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, aos projetos
selecionados neste edital deve ser citados verbalmente e/ou creditados pelo
Agente Cultural selecionado em todas os canais de comunicacdo, redes
sociais e nas plataformas em que o conteudo selecionado esteja divulgado ou
em outros espagos em que o projeto seja abordado.

Fica facultado a Secult Ceara realizar agdes publicas gratuitas de divulgagao
e acesso aos resultados obtidos pelos projetos contemplados com livre uso
de imagens.

Produtos, textos e obras, bem como a documentacdo dos processos das
acbes financiadas por este Edital, devem ser disponibilizados sob uma
licengca que torne possivel a livre copia, exibicao, distribuicdo e criagcao de
obras derivadas, sem prever pagamento ou autorizagao prévia.

A desisténcia, a impossibilidade ou o nado atendimento justificado das
convocagdes, implicara automatica eliminacdo do Agente Cultural



25.8.

25.9.

25.10.

25.11.

25.12.

25.13.

25.14.

selecionado do certame, devendo ser procedida a substituicdo por outra
instituicdo, obedecida a ordem de classificagao.

A eventual revogacao deste Edital por motivos de interesse publico ou sua
anulacdo no todo ou em parte ndo implicara direito a indenizagcdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

O Agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade das informagodes
e documentos encaminhados, isentando a Secult Ceara de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o
prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana
ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

Eventuais irregularidades na documentagdo e informag¢des enviadas no ato
da inscricdo, constatadas a qualquer tempo, implicara inabilitagdo ou
desclassificagdo de Agente Cultural, sem prejuizo da aplicagdo das medidas
legais cabiveis.

Havendo orgamento suplementar disponivel, a Secult Ceara podera convocar
os classificaveis em ordem de classificagao para celebragédo do Termo.

Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Secult Ceara.

A Secult Ceara disponibiliza atendimento on-line aos agentes culturais em
dias uteis, das 8 as 17 horas, durante o periodo de inscricdo, através do

e-mail; feirasliterariasce@secult.ce.gov.br.


mailto:feirasliterariasce@secult.ce.gov.br

1.1.

O presente Edital é composto por 08 (oito) anexos, que o integram como
partes indissociaveis, a saber:

ANEXO 1 - Termo de Referéncia
ANEXO 2 - Proposta de Plano de Trabalho
ANEXO 3 - Termo de Responsabilidade das Propostas Comerciais

ANEXO 4 - Declaragdo de Auséncia de Impedimentos de Regularidade
Cadastral

ANEXO 5 - Ficha Técnica

ANEXO 6 - Modelo de Autodeclaracao de residéncia, quando necessario
(anexo obrigatério apenas para a formalizacao)

ANEXO 7 - Minuta do Termo de Colaboragao

ANEXO 8 - Dotacdo Orgamentaria

Fortaleza/CE, data da assinatura digital.
Maura Isidério
Orientadora da Célula do Livro, Leitura e Literatura (CELIV)

Ernesto de Sousa Gadelha Costa
Coordenador de Formagao, Livro e Leitura (CCFOL)

Rafael Cordeiro Felismino
Secretario da Cultura do Estado do Ceara, em exercicio.
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