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ESTATUTO DO PROJETO DE DESEN\!OLVIMENTO COMUNITARIO DO
CONJUNTO CEARA - PRODECOM

/

De acordo com o0 novo Codigo Civil, Lei n° 10.406, de 10/01/2002,
publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2002 e suas alteracdes.

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art.1° - O PROJETO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DO
CONJUNTO CEARA também designado pela sigla, PRODECOM, fundado em 27
de margo de 1987, registrado sob n® 1.117, as folhas 143/144 do livro An® 5, do
10 Registro de Pessoas Juridicas do Cartério Pergentino Maia, € uma associagdo,
sem fins econdmicos, que tem duragdo por tempo indeterminado, reconhecida de
utilidade publica pela Lei Estadual n°® 11.675, de 03 de maio de 1989, e pela Lei
Municipal n° 6.484, de 08 de julho de 1989, com a sua sede administrativa na Rua
729 n 210, 32, Etapa - Conjunto Cearad - Fortaleza - Ceara e sede social na Av.
Ministro Albuquerque Lima (Av. Central), n® 727 cs 769 - la. Etapa - Conjunto
Ceara, Fortaleza - Ceara e foro em Fortaleza, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob n® 11334505/0001-09.

Art.2° - A Associacao tem por objetivos sociais as seguintes finalidades:

a) promover o desenvolvimento comunitdrio, através de agdes conjuntas
elevando os valores morais e culturais da populacdo em geral, para que nela se
fortaleca o espirito de colaboragdo mutua e da solidariedade humana;

b) promover o desenvolvimento da cultura, através de projetos nas areas do
audiovisual, artes plasticas, teatro, musica, danga, literatura e outras formas de
manifestagdo artistica, principalmente no que tange a realizagdo de eventos e
estimulo a formagédo cultural.

c) construir e manter um Centro Cultural no Conjunto Ceard, visando a
incrementacao e democratizagao do acesso a bens culturais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel, promovendo talentos e fomentando o
empreendedorismo cultural de interesse da populagao;

d) organizar e manter um banco de dados sobre o bairro Conjunto Cear3,
disponibilizando informag0es consolidadas, através de publicagdes em papel e/ou
em meio eletrénico;
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e) manter um site e outras ferramentas disponiveis de comunicagdo na
internet;

f) estimular os mecanismos de inclusdo social e promogao da cidadania,
promovendo os direitos sociais na comunidade, seguindo os Pr|nC|p|os e Diretrizes
da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;
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g) Promover educagao, informagdo, capacitagao educacional e profissional,
através de projetos de formag@o e/ou eventos especificos, com vistas a uma
continua melhoria na qualidade do ensino e o pleno exercicio da cidadania;

h) estimular o esporte e o lazer para todos, buscando a implementagdo dos
necessarios espagos e equipamentos e a realizacdo de eventos esportivos;
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i) promover a defesa do Direito a Saude, notadamente o acesso 38 suas
acbes e servicos, velando pela sua plena implementacdo, bem como pela
observéancia dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, contribuindo,
quando possivel, para o seu aperfeicoamento;

j) Estimular a capacitagdo de empreendedores de micro e pequenas
empresas, formais e ou informais, e a seus empregados, visando a melhoria da
gestdo e o aumento da competividade de seus empreendimentos, bem com a p
experimentagao, nao lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito.

|) promover e apoiar o desenvolvimento da formagdo e atualizacdo
profissional, da geracao de empregos e de oportunidades, em trabalho conjunto
com o Poder Publico e a iniciativa privada;

m) atuar para viabilizar um sistema de transporte coletivo eficiente e
confortavel, a precos acessiveis;

n) atuar para viabilizar a ampliagdo e manutengdo do saneamento basico,
principalmente nas areas ribeirinhas da regido, entendendo-o como indispensavel

<
a salde e a preservacdo do patrimonio natural; ?
3
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0) combater a violéncia, através da plena cidadania e de condigdes
condignas de vida, estimulando a promogdo da ética, da paz, dos direitos
humanos, da democracia, da liberdade de expressao e opinido e de outros valores
uniyersais;

p) aperfeicoar e disseminar, instrumentos de exercicio da cidadania, atuando
como agente de mudangas sociais legitimas e de desenvolvimento, estimulando e
arregimentando o trabalho voluntario;

q) fomentar mecanismos de controle social, através do monitoramento dos
servigos publicos, buscando respostas aos anseios dos cidad&os.

g) motivar e estabelecer convénios com entidades governamentais ou ndo &,
governamentais nacionais e estrangeiras nos ambitos cultural, cientifico,
educacional, assim como congéneres, com interesses similares a Associacdo, para
o desenvolvimento de projetos comuns, troca de informagdes, tecnologias e
conhecimentos, para a realizagdo de pesquisas, trabalhos de campo, exposicoes,
palestras, seminarios, cursos e atividades educativas;

Art.3° - A associagdo se dedicara as atividades previstas em seus fins
ou objeto social mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de
agoes correlatas, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou ainda pela prestagdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico que atuem em areas afins.

@
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Art.4° - A Associacdo ndo distribui entre os seus soécios ou associados, o
conselheiros, gergntes, empregados ou doadores eventuais excedentes -
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou =
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e &
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os aplica integralmente na consecucgao do seu objetivo social,

Art.5° - No desenvolvimento de suas atividades, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e ndo fara qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religido.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associacdo poderad prestar
servicos permanentes e sem qualquer discriminacdao de clientela, podendo [
organizar-se em tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno, que aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinard o funcionamento da Associacdo.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art.7° - A Associacao é constituida por numero ilimitado de associados,
maiores de 18 anos, que serdo admitidos, dentre pessoas idb6neas, apds um
requerimento dirigido a Diretoria pelo interessado e com parecer favorével desta.

—
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Art. 8° - Havera as seguintes categorias de associados:

1) - Fundadores, os que assinaram a ata de fundacao da Associacao;

2) - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembléia Geral conferir esta O
distingdo, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos >
relevantes servigos prestados a Associacdo. c%_/

3) - Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por =
servicos de notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da diretoria a i
Assembléia Geral; 5>

4) - Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela
Diretoria.

Art. 9° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagoes sociais: il

[ - votar e ser votado para os cargos eletivos;
II - tomar parte nas assembléias gerais.

"

Paragrafo Primeiro - Os associados beneméritos e honorédrios ndo terdo
direito a voto e nem poder&o ser votados.

iy
Paragrafo Segundo - Nenhum associado podera ser impedido de exercer i
direito ou funcao que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos o
e pela forma previstos na lei ou no estatuto. 3
i |

Paragrafo Terceiro - A qualidade de associado é intransmissivel.
Art. 10 - S3o deveres dos associados:

I - cumprir as disposigOes estatutarias e regimentais;

II - acatar as determinacdes da Diretoria.

Paragrafo Primeiro - A demissdo ou exclusdo do associado sé é
admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto. Da




decisdo caberd recurso a assembléia geral.

Paragrafo Segundo - O ndao comparecimento por mais de trés vezes a
Assembléia Geral, acarreta o cancelamento da inscricdo do soécio na Associacdo,
respeitada a condigao supra.

Art. 11 - Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da instituicdo. Ndo ha, entre
os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO
Art. 12 - A Associagao sera administrada por:
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Art. 13 - A Assembléia Geral, drgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14 - Compete a Assembléia Geral:
I - eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;

III - apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
III - decidir sobre reformas do Estatuto;
III - conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da

diretoria;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V - decidir sobre a extingdo da entidade;

VI - aprovar as contas;

VII - aprovar o regimento interno;

VIII - alterar o estatuto.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os incisos II e
VIII deste artigo € exigido deliberacdo da assembléia especialmente convocada
para esse fim, cujo quorum sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios
de eleigdo dos administradores.

Art. 15 - A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano para:

I - apreciar o relatério anual da Diretoria;
II - discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho

Fiscal.

Art. 16 - A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, gquando \4
convocada:

I - pelo presidente da Diretoria;
IT - pela Diretoria;

<

e
II - destituir os administradores; g
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II - pelo Conselho Fiscal;
IIT - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagoes
sociais.

Art. 17 - A convocacao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Instituicdo, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira
convocagao com a maioria dos associados e, em segunda convocagao, com
qualquer nimero, ndo exigindo a lei quorum especial.

Art. 18 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretérios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico - O mandato da diretoriawseré de cinco anos, admitida a
reeleicdo. ¥ REGISIRO CIVIL DAS PESSCAS JURIDICA
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I - elaborar e executar programa anual de atividades;

II - Gestao Administrativa da Associacao;

IIT - elaborar e apresentar a Assembléia Geral, o relatorio anual;

IV - estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

V - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragéo
em atividades de interesse comum;

VI - contratar e demitir funcionarios;

VII - convocar a assembléia geral;

Art. 19 - Compete a Diretoria:

Paragrafo Unico - A diretoria reunir-se-& no minimo mensalmente;
Art. 20 - Compete ao Presidente:

I - representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

II = cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

III - convocar e presidir a Assembléia Geral:

IV - convocar e presidir as reunices da Diretoria;

V - exercer as atividades inerentes a gestao administrativa e financeira da
Associagao;

VI - assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigagoes financeiras da Associagao;

G R budafee W J

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
IIT - prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 22 - Compete ao Primeiro Secretario:

I - secretariar as reuniGes da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
II - dar publicidade de todas as atividades da Associacdo;
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II1 - Cuidar da organizagao e atualizagao do cadastro dos associados.
Art. 23 - Compete ao Segundo Secretario:

I - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término; e
IIT - prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao primeiro secretario.

Art. 24 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios ‘Ejl
e donativos, mantendo em dia a escrituracao;

II - pagar as contas autorizadas pelo Presidente: ‘

III - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados:
IV - apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia

Geral
V - apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VI - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;
VII - manter todo o numerario em estabelecimento de credito; (j
VIII - assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e _ N
titulos que representem obrigagbes financeiras da Associagao; 3
X
5%

IX - Supervisionar a contabilidade da Associagao.
Art. 25 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
[ - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

II - assumir 0 mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;
IIT - prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 26 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros, e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral,

§1°9 - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da i%h
Diretoria. kY
&

§2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até seu término.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituracao da entidade;
II- examinar o balango anual apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

III - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados.

Z

IV - opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens. CE :
Paragrafo Unico - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada trés =
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. =
@]

Art. 28 - N&o percebem seus diretores, conselheiros, associados, -
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instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos.

Art. 29 - A instituicdo ndo. distribuird lucros, resultados, dividendos,
bonificagbes, participagbes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou
pretexto. s

Art. 30 - A prestagao de contas da associacdo observara no minimo:

I) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IT) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os

a disposicao para o exame de qualquer cidad&o;
IIT) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o
caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento; Qz
ig}\

IV) a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme determina o § Unico do Art. 70 da Constituicdo
Federal.

Art. 31 - A associagao adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos
decisérios.

Art. 32 - A associacdo aplica suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 33 - Constituem fontes de recursos da associacédo:
[ - contribuigdes dos associados; r

Il - as doagdes e dotagbes, legados, herancas, subsidios e gquaisquer Eé,-
auxilios que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito ré,;j
privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os
rendimentos produzidos por esses bens;

IIT - as receitas provenientes dos servicos prestados, da venda de
publicagdes, bem como as receitas patrimoniais;

IV - receita proveniente de contratos, convénios e termos de parcerias
celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privadas;

V - rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E 2
Art. 34 - O patrimbnio da Associacdo serd constituido de bens moveis, -
imdveis, veiculos, semoventes, acdes e apdlices de divida publica. <z

Paragrafo Unico - Se o associado for titular de quota ou fracdo ideal do Lt
patrimonio da associacdo, a transferéncia daquela ndo importara, de per si, na o
atribuicdo da qualidade de associado ao adquirente ou ao herdeiro. =




Art. 35 - Os bens imdveis de propriedade da instituigdo né{) poderdo ser
vendidos, alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte,
salvo se, mediante proposta submetida a Assembléia Geral, esta o aprovar,
delegando poderes a Diretoria, que realizara a respectiva operagéo.

Paragrafo Unico. Os bens moveis poderdo ser alienados, trocados ou doados
pela Diretoria, que deverd registrar as operagdes, constando do relatorio anual
para ciéncia da Assembléia Geral.

Art. 36 - Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patrimonio
liguido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragbes ideais referidas
no paragrafo unico do art. 34, serd destinado, deliberacdo dos associados, a
entidade de fins ndo econdmicos detentora do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social - CEBAS ou entidade publica municipal, estadual ou federal,
de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Primeiro - Por deliberacdo dos associados, podem estes, antes
da destinagdo do remanescente referida neste artigo, receber em restituigao,

atualizado o respectivo valor, as contribuicées que tiverem prestado ao patriménio

da associagao.

Paragrafo Segundo - Ndo existindo no Municipio, no Estado em que a
associacdo tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas neste artigo, o que
remanescer do seu patrimonio se devolvera a Fazenda do Estado.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - A Associagdo serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 38 - O presente estatuto poderad ser reformado, em qualquer tempo,
por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocacdes seguintes, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 39 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembléia Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela assembléia geral realizada no dia
13/03/2009.

Fortaleza, em 13 des/mar¢o de 2009. EGISTKQ CIVIL DAS PESSUAS i3
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