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ESTATUTO DA ASSOCIACAO CULTURAL CANOA CRIANCA

| CAPITULO I

e

DA DENOMINACAOQ, SEDE FINALIDADE E DURA( "AO

ART. 1°. Sob a denominagio de ASSOCIACAO CULTURAL
CANOA CRIANCA, fica constituida uma associagdo com sede e foro no Municipio de Aracati,
Estado do Cear4, na P¢. Rosa Freire, s/n°, Canoa Quebrada, e que se regera pelo presente Estatuto
e pela legislagfio em vigor.

ART. 2°. A ASSOCIACAO tem por finalidade os empreendimentos de
henemeréncia em geral visando, primordialmente assegurar o bem-estar social nas areas rurais e
urbanas do Estado do Ceara, através da prestagdo de servigos de satde, de educagdo, de lazer,
habitacional, sanitdrio e outros de assisténcia filantrépica, bem come a promogie e ¢ incremento
da cultura, do desporto, da ciéncia, da tecnologia, da agropecudria e da il}dﬁs‘tﬁa familiar.

ART.3°. Constituem-se servigos basicos e permanentes da
ASSOCIACAO destinados aos reconhecidamente necessitados sem qualquer descriminacéo de
sua clientela:

a) prestar assisténcia médica-odontologica hospitalar, em seus locais de
funcionamento, podendo, para tal, construir, manter, auxiliar hospitais, maternidades, postos
médico-dentario, ambulatérios e outras unidades ou servigos afins;

b) fazer funcionar ou apoiar creches e prestar auxilio & gestantes e a0
idoso;
¢) construir, manter, auxiliar, de acordo com as suas condigdes, escolas

em todos os niveis e bibliotecas, bem como patrocinar outras atividades educacionais e culturais,
inclusive conceder bolsas de estudos e ajudas financeiras ou materiais aos alunos carentes;

d) promover o desenvolvimento cultural nas 4reas rurais e urbanas,
realizando atividades dirigidas aos jovens e trabalhadores;

¢) ministrar ou apoiar o ensino profissional em todos os niveis;

f) incentivar promogdes desportivas, em todas as modalidades, praticadas
amadoristicamente, objetivando o desenvolvimento fisico da juventude;,

g) atuar junto a organizagOes assistenciais, publicas e privadas na<— =y
prestacdo de seus servigos sociais;

h) promover a melhoria das condigdes de habitagdo da populagdo de A
baixa renda, de 4reas rurais e urbanas, com o envolvimento da comunidade e o apoio das \ /
entidades que atuam no setor habitacional; Wi
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i) prestar assisténcia sanitdria as populagbes carentes, mediante o
incentivo a aquisi¢do dos habitos de higiene e do auxilio material que se fizer necessario;

j) apoiar entidades cientificas e tecnoldgicas a desenvolverem pesquisas,

1) estimular inventos e trabalhos originais e criativos de interesse da
comunidade, inclusive o artesanato,

m) proporcionar a expansdo da agropecudria € da pequena indistria
familiar, no campo e nas comunidades urbano-rurais, através da assisténcia € do treinamento dos
trabalhadores.

§ 1° - Além dos objetivos previstos neste artigo, a ASSOCIACAO
poder4 estender sua atuagio a outros campos assistenciais que julgar conveniente.

§ 2°. Com o fim de obter os recursos necessarios & prestagio de seus
servigos assistenciais, a ASSOCIACAO podera explorar atividades econdmicas licitas, aplicando
intcgralmente suas rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional na manutengio <
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

§ 3°. A ASSOCIACAO niio remunera, por qualquer forma, os cargos de

sua diretoria, conselho fiscal, deliberativo ou consultivo, e que ndo distribui Tucros, bonificacdes
ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO IT

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

ART. 5°. S#o os 6rgdos da Administragio da ASSOCIACAO:
a) a Assembléia Geral;

b) a Diretoria;

¢) o Conselhe Consultivo; e

d) o Conselho Fiscal.

ART. 6°. Nenhum membro da Administragdo perceberd vencimento ou
outra espécie de retribui¢fio pelo desempenho do cargo.

SECAO I £ |
DA ASSEMBLEIA GERAL ——

ART. 7°. A Assembléia Geral é o orgéo supremo da ASSOCIACAO ¢
reunir-se-4, ordinariamente, dentre os quatros (04) primeiros meses de cada ano para apreciacdo /‘\\
das matérias previstas no Art. 10° deste Estatuto; € extraordinariamente, sempre que for
convocada pela Diretoria, pelo Conselho Consultive, pelo Conselho Fiscal ou pelo menos, *‘%x \
tergo (1/3) dos instituidores. \/U“

ART. 8°. A Assembléia Geral izlstalar-se—é, em primeira convocag:e”ib,
com a maioria absoluta dos membros da ASSOCIACAO e, em segunda convocagio, com
gualguer namero.



PARAGRAFO UNICO: As convocagdes serfio feitas mediante edital
publicado no Diario Oficial do Estado com antecedéncia, no minima de oito (08) dias; nio se
realizando a Assembléia em primeira convocagdo, com antecedéncia minima de cinco (05) dias.

ART. 9°. As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por
maioria absoluta dos participantes.

ART. 10°. A Assembléia Geral apreciard as seguintes matérias:

a) eleigio dos membros da Administragio, bienalmente;

b) deliberagio a respeito do relatorio, balango patrimonial e
demonstrativo do resultado do exercicio e das origens e aplicacdes dos recursos, anualmente:

¢) outros assuntos que constem, expressamente, na ordem do dia.

SECAOII
DA DIRETORIA

ART. 11°. A Diretoria ¢ composta de um (01) Presidente, um (01) Vice-
Presidente, dois (02) tesoureiros e um (01) Secretério, eleitos bienalmente pela Assembléia Geral
Ordinaria permitida a reeleigdo.

ART. 12°. Compete ao Presidente:

a) representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) assinar contratos e protocolos com drgdes dos poderes piiblicos,
entidades privadas e pessoas fisicas;

c) assinar, juntamente com o Tesoureiro, ordens de pagamento, contratos
de operagdes de crédito ¢ emissdio de crédito e emissio € endosso de cheques ¢ de outros titulos
de crédito;

d) representar a ASSOCIACAO como Mandatario, adquirente ou
beneficidria, em quaisquer esctituras, contratos ou documentos relativos a bens e/ou direitos:

e) representar a ASSOCIACAQ perante os poderes piblicos federais,
estaduais e municipais ou entidades a estes subordinados, vinculadas e/ou mantidas, bem como
junto a entidades internacionais, observadas a legislagdo do Pais, solicitando ¢ recebendo
subvengdes, contribuigdes, auxilio de qualquer espécie, praticando todos os atos que se fizerem
necessarios, inclusive receber e dar quitagdo.

f) assinar, junto com os membros do Conselho Consuitivo, atos
transmitam a propriedade de bens imdveis da ASSOCIACAOQ ou constituam direitos redis sobre
0s membros; %,

g) praticar a admiss3o e demiss#io de empregados;
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h) nomear procurador “ad judicia” ou “ad negotia”, especificando os
poderes conferidos;

i) presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais, podendo
votar e ser votado;

J) organizar, anualmente, o relatério circunstanciado das atividades da
ASSOCIACAO referente ao exercicio anterior;

ART. 13° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias ¢ impedimentos, auxilia-lo na administracio e, no caso de assumir efetivamente a
presidéncia, por rentincia de morte do eleito, praticar todas as atribuigdes inerentes ao respectivo
cargo até o final do mandato.

ART. 14°. Na hipotese do Vice-Presidente assumir efetivamente a
Presidéncia, pelos motivos invocados no artigo anterior “in fina”, este ser substituido por um
dos membros do Conselho Consultivo, escolhido para completar o periodo de seu mandato.

ART. 15°. Compete ao 1° tesoureiro e 2° tesoureiro, respectivamente:

a) manter em dia a contabilidade da ASSOCIACAO que devera ser
realizada em livro apropriado, devidamente rubricado pelo Presidente:

b) assinar, junto com o Presidente os documentos a que se refere o Art.
12°, alinea “c” deste Estatuto;

c) elaborar, ao fim de cada ano, o balango patrimonial e o demonstrativo
do resultado do exercicio ¢ das origens ¢ aplicagdes dos recursos, encaminhando-os em seguida
ao Conselho Fiscal para emisséo de parecer.

d) compete ao 2° tesoureiro, substituir o 1° tesoureiro em caso de
auséncia ou impedimento.

ART. 16° Compete ao Secretario:

a) executar todos os servigos de expediente e correspondéncia da
ASSOCIACAQ, assinando, juntamente com o Presidente, os documentos que forem de sua

competéncia,

b) secretariar as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria;

¢) praticar os demais atos inerentes a sua fung#o. —
—
SECAOQOIN —

DO CONSELEO CONSULTIVO

ART. 17°. O Conselho Consultivo é composto de trés (03) membros,
cleitos para um perfodo de dois (02) anos, em Assembléia Geral Ordinaria, podendo ser rgcit i (,\

\
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ART. 18°. Compete ao Conselho Consultivo:




3 a) orientar, de modo geral, as atividades de benemeréncia da
ASSOCIACAOQO;

b) assinar junto com o Presidente, os documentos previstos na alinea “f”
do Art. 12° deste Estatuto;

¢) dinmir eventuais davidas suscitadas pela Diretoria, quanto a
interpretacdo do presente Estatuto.

ART. 19°. Os Conselheiros Consultivos elegerdo entre si, o seu
Presidente, fazendo constar em ata a referida cleigo.

ART. 20°. O(s) cargo(s) de Conselheiro Consultivo vago(s), em virtude
de preenchimento de cargo(s) da Diretoria, assim permanecera(ao) até o final do mandato.

SECAOQO IV

DO CONSELHO FISCAL

ART. 21°% O conselho Fiscal ¢ integrado por trés (03) membros efetivos
¢ igual numero de suplentes, eleitos bienalmente pela Assembléia Geral Ordinéria, podendo ser
reeleitos e compete-lhes, quando no exercicio efetivo do cargo, fiscalizar as atividades da
ASSOCIACAO, examinando os atos administrativos ¢ contdbeis ¢ emitindo pareceres.

ART. 22° Os Conselheiros Fiscais, entre si, escolherdo seu Presidente,
fazendo constar a cleicBio em ata, bem assim, seu substituto em caso de renfincia, morte ou
impedimento, hipdteses em que assumird um ou mais membros suplentes, necessirios ao
preenchimento da(s) vacancia(s),

CAPITULO 1

ART. 23°: O patriménio da ASSOCIACAO é constituido:

a) pela contribuigdo inicial de seus instituidores, em moeda
corrente 1o Pafs, no valof total de RS......oivvaiiamnnsin b 4

b) pelos bens ou direitos concedidos ou adquiridos; i

c) pelas contribuigdes, subvengdes e auxilios conferidos por
pessoas juridicas de direitos piiblico ou privado ou por pessoas fisicas:

d) pelos recursos oriundos de convénios, contratos, acordos ou
ajustes firmados com entidades ptiblicas ou privadas;
A

€) outras receitas eventuais ou extraordindrias.




) ART. 24° A alienagdo, hipotese ou penhor dos bens patrimoniais da
ASSOCIACAO somente poderdo ser decididos por aprovacdo da maioria absoluta da
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim.

CAPITULO IV

DO EXERCICIO

ART. 25° O exercicio financeiro tera durago de um ano, terminando em
31 de dezembro.

ART. 26°. Ao fim de cada exercicio, a Diretoria elaborara, com base na
cscrituraciio contabil da ASSOCIACAO, um balango patrimonial € o demonstrativo do resultado
do exercicio e das origens e aplicagdes dos recursos que sera apreciado pelo Conselho Fiscal e
posteriormente submetido a aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO V

DA LIQUIDACAO

ART. 27°. A ASSOCIACAO poderi ser dissolvida nos casos previstos
em Lei ou por deliberagdo da maioria absoluta dos participanites da Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para tal fim.

ART. 28° Em caso de dissolucio competird a Assembléia Geral
Extraordinaria estabelecer o modo de liquidacdio e nomear o liquidante ¢ o Consetho Fiscal que
devam funcionar durante este periodo.

ART. 29°. Em caso de dissolugfio ou extingdo, a Associagdo destina seu
cventual patriménio remanescente a entidade registrada no CNAS ou entidade ptblica, a scu
critério, para atender as normas estabelecidas pelo CNAS.

CAPITULO VI

T
DAS DISPOSICOES GERAIS T

ART. 30°. Os membros da Administracio da ASSOCIACAO nio
responderdo pessoaimente pelas obrigacdes contraidas em nome desta ou por ato regular de
gestdo; todavia serdo responsaveis pelos atos que praticarem com culpa ou dolo ou violagdo da
Lei ou do presente E-st?!.tute.

matoria absoluta dos participantes da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para tal\fim.
o

ART. 31° Para a reforma deste Estatuto ¢ necessaria a de iﬁo ax\a
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Estatuto da Associagdo Cultural Canoa Crianga

Canoa Quebrada-Ce., 05 de margo de 2004.
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2° ALTER‘»}C;&O DO ESTATUTO SOCIAL DA
' ASSOCIACAO CULTURAL CANOA CRIANCA
REGISTRADO EM 30 DE JANEIRO DE 1996

CAPITULO I ]
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO,
DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1° - A ASSOCIACAO CULTURAL CANOA CRIANCA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 01.045.549/0001-65, sem fins econémicos, com prazo de
duragfio indeterminado, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

§ 1°. A Associagio tem sede e foro no Municipio de Aracati, Estado do Cear, na 5

Praga Rosa Freire, s/n°, Canoa Quebrada, e podera constituir escritérios ou representagdo em oufras «
unidades da Federagdio, com atuagio em qualquer parte do territério nacional.

CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art. 2°. A Associagdo tem como finalidade promover o desenvolvimento psiquico-
social e cultural de criangas e adolescentes e snas familias através de atividades artisticas propiciando
melhoria nas relagdes familiares ¢ comunitaria..

Art. 3°. Sdo objetivos da Associagio:

1 - prestar assisténcia médico-odontologica, hospitalar, em seus locais de
funcionamento, podendo para tal, construir, manter, auxiliar hospitais, maternidade, postos médico-
dentério, ambulatérios e outras unidades ou servigos afins;

11 - fazer funcionar ou apoiar creches e prestar auxilio 4 gestantes e ao idoso;

[l - construir, manter, auxiliar, de acordo com as suas condigOes, escolas em todos
os niveis e bibliotecas, bem como patrocinar outras atividades educacionais ¢ culturais, inclusive

conceder bolsas de estudos e ajudas financeiras ou materiais aos alunos carentes;

IV - promover o desenvolvimento cultural nas 4reas rurais e urbanas, realizando
atividades dirigidas aos jovens e trabalhadores;

V - ministrar ou apoiar o ensino profissional em todos os niveis;

VI - incentivar promogBes desportivas, em todas as modalidades, praticadas
amadoristicamente, objetivando o desenvolvimento fisico da juventude;

VII - atuar junto a organizagdes assistenciais, publicas e privadas na prestagio de
Seus servigos sociais;

VIII - estimular inventos e trabalhos originais e criativos de interesse da

comunidade, inclusive o artesanato. .
y ; n ; : \ ‘\/h\[ |
W W AR ey W \

\.




ey

1 FLS.

%

£ 4
CAPITULO IV

DA RECEITA

Art. 7°. A receita da Associagdo sera constituida:
I — pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades:
11 — pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

Il - pelas rendas provenientes dos titulos, a¢des ou ativos financeiros de sua
propriedade ou operagQes de crédito;

IV — pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer
natureza, inclusive as provenientes da venda de publicagdes e produtos, remuneracdo de trabalhos
técnicos, participagdo em empresa e empreendimentos, resultado das atividades de outros servigos que
prestar;

V - pelas doagdes ¢ quaisquer outras formas de beneficios que the forem
destinadas;

VI — pelas subveng¢des, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em
favor da Associagdo pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas,
stituicdes pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VII - pelas rendas proprias de iméveis que vier a possuir ¢ pelos rendimentos
anferidos de exploragdes dos bens que terceiros confiarem a sua administragio;

VI — por outras rendas eventuais.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8°. A ASSOCIACAO CULTURAL CANOA CRIANCA tera as seguintes
categorias de associados:

I — Fundadores: aqueles que participaram da criagdo da entidade, conforme
Assembléia Geral de Constituicdo;

II — Colaboradores: aqueles que se dedicarem regularmente junto a Associagdo,
mndependentemente de integrarem os quadros diretivos da entidade;

I - Contribuintes: aqueles que realizarem contribuigdes voluntarias regulares.

Art. 9° O titulo de associados colaboradores e contribuintes sera conferido pela
Assembléia Geral, mediante indicagio do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 10°. O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagdo, nem pelos atos
praticados pelo Presidente ou pelo Diretor Executive ou de Assembléia Geral.
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Art. 5° - No sentido de alcancar seus objetivos, a Associagio poders:

VI - organizar €ventos sociais beneficentes, Cujos recursos serdo destinados
integralmente para a manutengdo dos objetivos mstitucionais,
CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 6°. O patriménio da Associagio & constituido:

I pela dotagio inicial feita pelos associados;

I - por doagges, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser acrescidos;
I — por direitos e bens obtidos por aqui si¢Ao regular:

IV — por recursos na

cionais ou internacionais oriundos de nstituigdes congéneres,
para viabilizar a concretizacdo dos objetivos propostos;

V. — por dotagdes orgamentarias oriundas de
-participacio em program

decorrentes de co as, projetos ou atividades co

Orgamentos publicos,
m objetivos afins,




Art. 11°. S&o direitos dos associados:

I - participar de todas as atividades associativas;

II — propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designado para estas fungdes;

HI — apresentar propostas, programas e projetos de agio para a Associagdo:

IV — ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como 2
todos os planos, relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;

V — fazer parte dos 6rgdos da administragdo da Associagio;

VI — exercer cargos e fungdes eletivas nos 6rgfos da administracdo da Associagfo;
§ 1° - Os direitos sociais previstos neste Estatuto s3o pessoais e intransferiveis.

§ 2° — Os direitos dos Associados sio iguais.
Art. 12° Sdo deveres dos associados:

I — observar o Estatuto, regulamentado, regimentos, deliberacdes e resolucdes dos
orgdos da Associagio;

II — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagdo e difundir
seus objetivos e ag¢des.

Art. 13°. O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstincias:
I — desligamento voluntéario do proprio associado;

IT — por decisdo da Assembléia Geral, com maioria absoluta de votos, quando se
verificar uma ou mais das seguintes situagdes:

a) grave violagdo deste Estatuto, outras normas regulamentares do instituto ou
decisdo da Assembléia Geral;

b) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco
aleatorias, do 6rgdo da administragio a que pertenca, sendo elas ordindrias ou extraordinérias:

¢) Provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Associagio.

§ 1° A violagdo de qualquer dos itens acima, tornari impeditiva o exercicio do
direito ou fungdo que lhe tenha sido conferido legitimamente.

§ 2°. O Associado Fundador, em sendo desligado voluntariamente, néio perdera este
titulo, podendo retornar ao quadro social, quando lhe convier.

§ 3° O Associado Colaborador ou Contribuinte, na hipétese de desligamento
voluntario, perdera este seu titulo, s6 podendo retornar ao quadro social somente de acordo com o art.
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CAPITULO VI
ADMINISTRACAO

Art. 14°. Sdo 6rgios da administragdo da Associagdo:

I - Assembléia Geral;
IT - Diretoria Executiva;
11 - Conselho Fiscal.

§ 1* A ASSOCIACAO CULTURAL CANOA CRIANCA, nfio remunera nem
concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a diretores, socios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 2° Néo distribui resultados, dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcela do
seu patrimbnio sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo @mico. Os membros da Assembléia Geral, Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, no exercicio regular de gestdo, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacbes da
Associagéo.

CAPITULO VI gD
DA ASSEMBLEIA GERAL o

Art. 15°. A Assembléia Geral é o 6rgdo de deliberagdio da Associagdo e sera
constituida pelos: associados fundadores, colaboradores e contribuintes.

Art. 16°. A Assembléia Geral seré instalada pelo Presidente da Associagdo, o qual
solicitar4 ao plendrio a escolha de um dos associados para presidir os trabalhos.

Parégrafo Unico. O presidente escolhido para presidir os trabalhos designara um
dos associados presentes como secretario ad hoc, com a finalidade de elaboragdo da ata da reunido.

Art. 17°, A Assembléia Geral reunir-se-a:

[ - Ordinariamente nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social;

I - extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais o exigirem;

Paragrafo tmico. As reunides da Assembléia Geral serdo instaladas com a presenc¢a
de, no minimo, a maioria absoluta do total de associados com direito a voto, ¢ suas decisdes,
excetuadas os casos de destituigdo de administradores e alteragdo de estatuto, cuja deliberago exigira
o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes, serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes.

Art. 18°. Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I - tomar as contas dos Administradores;

11 - examinar, discutir € votar as Demonstragdes Financeiras;
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Art. 19°. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
1 - exercer a fiscalizag8o superior do patrimonio e dos recursos da associagdo;

1l - aprovar o orcamento, as contas, os balancos, o relatorio anual da Associagdo e
acompanhar a execucdo orcamentaria;

Il - aprovar o critério de determinagdo de valores dos servigos, produtos e bens,
contratos ou adquiridos para a consecucdo dos objetivos da Associacdo;

IV - pronunciar-se sobre a estratégia de agio da Associacdo, bem como sobre os
programas especificos a serem desenvolvidos;

V - aprovar as prioridades que devem ser observadas na promogao € na execugio
das atividades da Associagdo;

VI - deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de
financiamento, que onerem os bens da Associacao;

VII - autorizar a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragdo ou o
gravame dos bens méveis e imdveis da Associagio;

VIII - aprovar a realizacdo de convénios, acordos ,ajustes e contratos, bem como
estabelecer normas pertinentes;

IX - aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, bem como fixar diretrizes de
salarios, vantagens e oufras compensacdes de seu pessoal;

X - eleger a Diretoria

XI —destituir a Diretoria € membros do Conselho Fiscal

XII - deliberar sobre a inclusio e exclusdo de associados;

XI1I - alterar o estatuto;

XIV - dissolver a associacio;

XV - resolver os casos omissos neste Estatuto e no regime Interno;

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL

Art. 20°. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos com
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducéo.

Art. 21°. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pelo Assembléia Geral, em
reunido convocada para esse fim, e tomardo posse perante a mesma assembléia.

§ 1° Serfo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos

Associados presentes.
§ 2°. Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo entre si o Presidente do 6rgéo.
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Art, 22°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Associagio, examinar contas,
balangos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado ao Assembléia Geral:

II - emitir parecer prévio e justificado para alienagio, oneragdo ou aquisicdo de bens
¢ direito, para deliberagdo do Assembléia Geral.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23°. A Diretoria Executiva ¢ 6rgdo de administragdo da Associacdo e serd
composta por 01 (um) Diretor-Presidente, 01 (um) Vice-Diretor, 01 (um) Tesoureirc ¢ 01 (um)
Secretario.

§ 1° Os integrantes da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembléia Geral para
um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugio.

§ 2° Os integrantes do Consetho Fiscal ndio poderdo ser eleitos para a Diretoria
Executiva.

§ 3° A designacdo da nova diretoria far-se-4, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término dos respectivos mandatos ou dentro de 08 (oito) dias, em caso de vacancia que se opere por
outro motivo.

Art. 24°. Compete a Diretoria Executiva, por intermédio do seu Diretor-Presidente:

I - expedir normas operacionais e administrativas necessarias 2 execucdo das
atividades da Associagdo;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as normas e deliberagdes do Assembléia
Geral; quer nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais;

IIT - realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem
6nus, obrigagdes ou compromissos para a Associagdo, ouvida a Assembléia Geral:

IV - preparar balancetes e prestagio anual de contas acompanhada de relatorios
patrimoniais e financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, 4 Assembléia Geral, por
intermédio do presidente do Conselho Fiscal;

V - propor a Assembléia Geral a participagio no capital de outras Empresas,
cooperativas, condominio ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresas cujas
atividades interessem aos objetivos da Associagdo:

VI - proporcionar ao Conselho Fiscal, por intermédio do Diretor-Presidente, as
informagdes e os meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigdes;

VII - submeter 4 Assembléia Geral as diretrizes, planejamento e politicas de
pessoal da Associagdo;

VIII - submeter 4 apreciagio da Assembléia Geral a criagdo e extingio de orgios
auxiliares da Diretoria;
IX - representar a Associagdo judicialmente e extrajudicialmente

X - assinar, juntamente com o tesoureiro, ordens de pagamento, contratos de
operagio de crédito e emissio e endossos de cheques e de outros titulos de crédito. - \/
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Art. 25°. O Diretor Vice-Presidente substituirda o Diretor-President 4%;3113&3%
auséncias e impedimentos, sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe forem delegadas. e

Art. 26°. E terminantemente defeso a todos e a cada um dos membros da Diretoria e
ineficaz em relagdio a Associagfo o uso da denominagdo desta em negdcios estranhos aos objetivos da
Associagdo, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Art. 27°. Nos atos que acarretern responsabilidade para Associagdo, esta devera ser
representada pelo Diretor-Presidente ou, ainda, por bastantes procuradores, observadas as disposi¢ées
deste Estatuto e a legislacdo vigente.

Art. 28°. A Assembléia Geral poderd criar 6rgdos auxiliares da Diretoria Executiva,
com atribuigdes definidas em regimento interno, cujos integrantes poderdo exercer suas atribuigdes
mediante contrato de trabalho.

Art, 29°. Compete ao Tesoureiro:

a) Manter em dia a contabilidade da ASSOCIACAQ que devera ser realizada em livro
apropriado, devidamente assinada pelo Presidente;

b) Assinar junto com o presidente os documentos a que se refere o Art. 24°, alinea X deste
estatuto.

¢) Elaborar, ao fim de cada ano, o balango patrimonial e o demonstrativo do resultado do
exercicio ¢ das origens e aplicacdes dos recursos, encaminhando-os em seguida ao
Conselho Fiscal para emissdo do seu parecer.

Art. 30°. Compete ao Secretario:

a) Executar todos os servicos de expediente e correspondéncia da ASSOCIACAOQ,
assinado, juntamente com o Presidente, os documentos que forem de sua competéncia;

b) Secretariar as Assembléias Geais e as reunides da Diretoria;

¢) Praticar os demais interesse a sua fungéo,

~ CAPITULOX ’
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art.31°. O exercicio financeiro da Associagdo coincidira com o ano civil.

Art. 32°, A prestagdo annal de contas sera submetida a Assembléia Geral até o dia
31 (trinta e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico. A prestagio anual de contas da Associagdo contera:

1 — Relatorio circunstanciado de atividades;

II — Balango Patrimonial;

I — Demonstragdo de Resuitados do Exercicio;
IV — Parecer do Conselho Fiscal.
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Art. 33°. A Associagdo mantera escrituragio de suas receitas e despg com as ,1?3' d
formalidades capazes de assegurar a sua exatidéo. AT - C

CAPITULO XI
DO PESSOAL

Art. 34°. O pessoal da Associagdio sera admitido, mediante processo de selegdo, sob
o regime da Consolidagdio das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da Associagdo.

Paréagrafo tinico. Todos os contratos de trabalho firmados pela Associacdo conterdo
clausula dispondo que, de acordo com as necessidades de servigo, o empregado podera ser transferido
para qualquer local de atuagdo da Associagdo ou para onde a mesma tenha escritério ou representagdo.

CAPI’TUJ:O X11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35°. A alteragdio estatutaria somente podera ser deliberada em Assembléia W G
Geral convocada especialmente para esse fim. cuja deliberagdo devera ter o voto concorde de, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) dos associados, presentes a maioria absoluta dos associados com direito a
voto.

Art. 36°. A dissolugdo da Associagio dar-se-d em Assembléia Geral convocada para
esse fim, mediante voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos concordes dos associados,
presentes a maioria absoluta dos associados com direito a voto.

Pardgrafo Unico. Decidida a dissolugdo, a Associagio destinard o eventual
patriménio remanescente a entidade congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, ou a entidade publica, a critério da entidade ou organizago.

Art. 37°. A presente alteragio estatutdria entrara em vigor a partir de seu registro de
verbagfio no cartério competente, ao registro principal.

Canoa Quebrada, Aracati,Ceara 20 de fevereiro de 2006

FUNDADORES:

Ana Maria Antunes Barbosa - Professora

RG.: 2004010395656 — SSP — Ce

CPF: 112.689.213-00

End. Rua Republica do Libano 88 /300
Fortaleza - Ceara

Lais da Silva Campos — Assistente Social
RG: 94014812 — SSP - CE
CPF: 212.993.053 -20
End.: Rua Joaquim Torres 863
Fortaleza — Ceara
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José Correia Calixto Lima — Artista Plastico
RG: 227.182 SSP-Ce
CPF: 001.795.403-78

End.: Sitio Santo Antonio — Cumbe — Ceara

Virgima Lucia Sampaio Coelho - Professora
RG.: 8907002007671 — SSP — CE,
CPF: 04123166334
End.: Rua Toquinho s/n
Canoa Quebrada — Aracati — Ceara

Paulo Raymond dos Santos - Comerciante
RG 053784351~ IFP -RJ
CPF: 053784351
End. Rua Nascer do Sol 106 — A
Canoa Quebrada — Aracati — Ceara

Luacie Evandro Bezerra dos Santos — Chefe de Hotelaria
RG: 26728528-93 SSP — Ce
CPF: 749397693-72
End. 35 Muhlebachstrasse
8008 Zurich — Suisse

Heloisa Helena Barral Medeiros — Psicéloga
RG: 10.744.330 SSP - SP
CPF: 087.215.178 — 60
End. Rua Z¢ Melancia s/n —
Canoa Quebrada — Aracati

DIRETORIA EXECUTIVA

e cwaecod Baebpsea
PRESIDENTE
Ana Maria Antunes Barbosa

@%«« ’%m (2, M /%j“w

VICE-PRESIDENTE
Ana Maria Candido Nogueira
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TESOUREIRA  ©—
Heloisa Helena Barral Medeiros

Angela Maria Neves de Morais

CONSELHO FISCAL & o
Andfeza Paladino dos Santos

CONSELHO FISCAL
Sandra Maria Batista Nascimento

' “CONSELHO FISCAL

Helena Mussolino
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CARTORIO ALEx
CNPJ: 06,578
CNPJ: 06 78.926/0001.45

Cartorio Alexandre Gondim

2° Oficio — Cidade de Aracati / CE
Servigo Notarial e Registral
(1°ZONA RI; RTD; RPJ)
Dim Antonio Kleber Alexandre Gondim - Titular
Newton Gurgel Pinto Neto - Substituto

Certidio

Antdnio Kleber Alexandre Gondim, titular

do Cartério do 2.° Oficio da Comarca de Aracati,
Estado do Cears, por nomeacdo legal, ete.

Certifico a requerimento verbal da parte interessada, revendo neste
cartorio o livro AN° 2 de Registro de Pessoas Juridicas, folhas 70 (setenta),
nimero 187 (cento e oitenta € sete), constar o registro dos Estatutos da
ASSOCIACAO CULTURAL CANOA. CRIANCA, feito em 30 (trinta) de
Janeiro de 1996 (mil novecentos e noventa e seis), 12 Alteragdo nos Estatutos
feita em 22 (vinte e dois) de margo de 2004 (dois mil e quatro); 2°* Alteragiio feita
nos Estatutos em 16 (dezesseis) de novembro de 2.006 (dois mil e seis). O

referido é verdade, dou fé.

Arac 4 de fevereiro de 2014,

ANTONIO

Emolumentos:R$15,17 - Iss: ; Fermoju:R$2,85 - FERC:R$5,30

"VALIDA SOMENTE COM O SELO DE AUTENTICIDADE~

Rua Cel. Alexandrino, 744 — Centro — Fone/fax: (88) 3421-1788 — CEP 62800-000 — ARACATI — CEARA — E-mail:
calexandregondim@yahoo.com.br



